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BiRiM YONETICISININ SUNUSU:

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB), 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISG),
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda, Enstitimiiz
blnyesinde bulunan tiim calisanlarin saglik ve gilivenliklerini daha iyi sartlara tagimak, mevcut
durumun daha ileriye gotirilmesi ile aym zamanda is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesi i¢in tim birimlerde risk analizleri yapilmis ve revize islemlerine devam edilmektedir.

Enstitiimiiz Senatosunun 08.01.2019 tarih ve 1/3 karar nolu toplantisinda “Isyeri Saglik ve Giivenlik

Birimi I¢ Yénergesi” kabul edilmistir.

Ayrica, tiim calisanlarinuz kanuni siiregler ve yiikiimliiliikleri dogrultusunda Is Saghg ve
Guvenligi egitimlerini, uzaktan egitim yolu ile, interaktif sekilde "https://turkiye.gov.tr" sitesi
{izerinden TC Kimlik numarasi ve sifresi ile giris yapilarak, temel I1SG ile ilgili tim igerikler
tamamlandiginda, bilgilerim, katildigim egitimler sekmesinden "Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitim

Katilim Sertifikast" aldirilmis ve Personel Daire Bagkanlig1 ve Birimimize génderimi temin edilmistir.

Buna ragmen katilim saglanmayan calisanlar Birimleri vasitasi ile bildirimde bulunarak, s
Giivenligi Uzmam tarafindan yiiz yiize egitim ve bilgilendirmeler yapilmstir. Bdylece Is giivenligi ve

saglig: kiiltlirtinii benimseyerek 6rnek {iniversitelerden biri olmay1 basarmustir.

Enstitimlz blnyesinde bulunan tim birimlere, Risk Degerlendirme (RD) ve is plani
dogrultusunda arag gerec, makine techizat, elektrik i¢ ve dis tesisatlarinin kontrolleri ve bakimlari ile
calisan sagligina zarar verecek tlm riskleri kabul edilebilir seviyeye indirgeyecek analizleri ve
dizeltici ve dnleyici faaliyetleri iist yonetim onayi ile RD ve RD raporlari seklinde sunmaktadir.

Her an olasi acil durumlar karsisinda aciz duruma diismemek igin acil durum ekiplerimiz her
bina bazinda egitim ve donanimlari ile gincel halde tutularak https://isgb.iyte.edu.tr web sayfamiz
iizerinden siirdiiriilebilir ve giincel halde ulasilabilmektedir.

Ayrica, Enstitiimiiz “Miidek” ve “Fedek” kapsaminda Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin bazi
boliimlerine 6ncelik vermis tehlike ve risk analizleri ile raporlar: tamamlanmis ve diizeltici ve dnleyici
faaliyetler i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Birimizim https://isgb.iyte.edu.tr web sayfasi giincel tutulmakta, “I'YTE [SG 2025 Yillik Is Plan
oluru ve RD Prosediirii, Laboratuvarlarda ISG brosiir, Temel iISG ve Lab. Giive. Egitimi, Kamu
Universitelerinde ISG, IYTE Acil Durum Ekipleri, IYTE Acil Toplanma Alanlari, Acil Durum Eylem
Plani, Laboratuvarlar Acil Eylem Plan1 ve ISGB y6nergesi bulunmakta ve siirekli izlenmektedir.

Nihai olarak, 2024 y1li Birim faaliyetleri onayl is plani ¢er¢evesinde yapilnus ve ilgili sayfada
detaylandirilmis olup, 2025 yil1 RD is plan1 ve ISG is plan1 dogrultusunda devam edecektir.

Saygilarimla.


https://isgb.iyte.edu.tr/
https://isgb.iyte.edu.tr/

Onder TATAR Bahattin TAYANC
Muhendis Sube Miidiirii
Is Giivenligi Uzmam_A_ 121925



|.GENEL BIiLGILER
I.A. MISYON VE ViZYON

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) biinyesinde bulunan ¢alisanlar,
(akademik, idari, proje elemanlar1 vs.) ve 8grencilerin Is Saghgi ve
Giivenligi alaninda farkindaligini artirmak ve gittigi her yerde (Is Saghgi ve

Misyon Giivenligi (ISG) kiiltiiriinii ve bilincini edinmis bireyler olarak, calisanlar:
ve dgrencileri ile 6ncii bir Enstiti olmay1 misyon olarak kabul etmistir.
IYTE ve Ulkemizde ISG alaninda yasanan is kazas1 ve meslek hastaliklar
Vizyon |konusunda akademik ve giincel mevzuati takip ederek arastirmalar yapmak ve

S0z konusu sorunlar1 en aza indirmeyi hedefleyecek calismalarda bulunmay1
hedeflemektedir.

I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulus
Mevzuati

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayil
ISG Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile diger kurumlar tarafindan
¢ikarltilmis mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklar

a) Rehberlik;

1.) isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, sec¢imi ve kullanilan maddeler de
dahil olmak Gzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak stirdirtilmesini saglamak igin isverene 6nerilerde
bulunmak,

2.) is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek,

3.) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar
yaparak isverene onerilerde bulunmak,

4.) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak galisana, ekipman veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene onerilerde
bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

1.) is saghgi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve glivenlik 6nlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve
takibini yapmak,

c) Calisma ortami g6zetimi;

1.) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve givenligi
mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢limleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2.) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan ¢alismalara
katilmak, bu konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek;
dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;




1.) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve
arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak.

2.) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve givenligiyle ilgili faaliyetlerin
yer aldigi yillik galisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saghgi ve givenligi kuruluyla isbirligi icinde
¢alismak,

4.) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle isbirligi yapmaktir.

NOT: Birimimizde is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi bulunmamakta, ancak
miihendis kadrosunda bulunan Onder Tatar asagida verilen gérev tanimi
cercevesinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii isyeri Saglik Ve Giivenlik Biriminde
muhendis ve kismi zamanli is glivenligi uzmani olarak ¢calismaktadir.

GOREV TANIMI:

1) Genel amagh Cevre ve ISG Prosediirlerini ve Talimatlarini hazirlamak,

2) ISG kapsaminda hazirlanan tiim dokiimanlari Kurum ve Birimlere
dagitimini yapmak, gerekli kayitlari olusturmak ve bu dokiimanlarin
glincel olanlarinin kurum igerisinde kullanimini saglamak,

3) ISG faaliyetleri icerisindeki dokiimanlarin giincellestirilmesini ve giincel
kayitlarint muhafaza edilmesini saglamak,

4) ISG Kurulu Toplantilarini belirlenen periyotlarda yapmak ve kayitlarini
olusturmak.

5) Kurumda ISG ile ilgili riayetsizliklerde gerekli olan diizeltici ve énleyici
faaliyetlerin baslatiimasini saglamak. Gergeklestirilen faaliyetler igin
Onerilerde bulunmak.

6) Kurumda olabilecek kaza ve acil durumlarda uygulanacak planlarinin
genel esaslarini ilgili Birim Amirleri ile belirlemek ve bu planlar igin
Onerilerde bulunmak

7) Kurum biinyesinde (iretilen tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili
mevzuatlara gére Atik Komisyonu liyesi olarak toplantilarina katilmak ve
bertaraf edilmesinde komisyon (iyeleri ile isbirligi yapmak.

8) Kurumu ISG konularinda resmi kuruluslarla olan iliskilerini koordine
etmek, resmi yazismalari EBYS lizerinden yapmak.

9) Bagl oldugu iist amire veya tercih ettigi diger birimlere iSG faaliyetleri ile
ilgili olarak(faaliyet raporu, ickontrol.iyte.edu.tr vb ) yazili veya sézlii
rapor sunmak.

10) Danismanlik hizmet alimlari gergevesinde alinabilecek ISG ile ilgili olarak
Kuruma gerekli olan Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri hekiminin énerdigi
koruyucu malzeme ve techizat ihtiyaglarinin alinmasini ve dagitimini
saglamak.

11) ISG ile ilgili olarak I¢ tetkiklerin planlanmasini ve tetkiklerin
gerceklestiriimesini saglamak.

12) Kurumda ISG ile ilgili kayitlari muhafaza etmek.

13) Birime sevk edilen evraklarin geredini yaparak cevaplandiriimasi veya
sonlandirilmasini saglamak

14) Egitim faaliyetlerine katilmak, bilgi ve becerileri dogrultusunda ISG ve Acil
durumlarla ilgili egitim vermek.

15) Birim i¢ Yénergesi hazirlamak.

16) IGU ve IYH tarafindan noter onayli “Tespit ve Oneri Defteri” ile “ISG Kurul
Karar” defterlerini Rektére onaylatarak ilgili birimlere dagitimi saglamak(
Bu asamada tiim yazismalar EBYS sistemi lizerinden list y6netimeden




gectiginden resmi nitelik tasimakta ve noter onayli defter
tutulmamaktadir.

17) Hizmet alimi yapilan OSGB(Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi) igin teknik
sartname hazirlamak ve yapilan hizmetlerin sekreteryasini tutmak.

18) Kurum calisanlarindan gérevlendirilecek kismi zamanli IGU onaylarini
hazirlamak, onaya sunmak ve takip etmek.

19) Enerji tiiketen tesisat ve ekipmanlarda isitma/sogutma, havalandirma, su
vb.’nin gereksiz kullanimini engellemek,

20) Enerji konusunda yasal yénetmeliklere ve IYTE eneriji politikalarina uygun
hareket etmek,

21) Enerji performansini stirekli olarak iyilestirmek icin gériis ve 6nerilerde
bulunmak.

|.C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BILGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapi?

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlan Alanlar | sjrkiilasyon | Spor Alanlar | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Acik | Kapalh | Alan
0 0 0 0 0 0 0 0 0

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

I.C.1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayist......adet

Kantin alant: ... m?

1.C.1.2.2.Yemekhaneler*
Yemekhane alani: ... m
Yemekhane kapasitesi: ... Kisi

2

1.C.1.2.3.Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alant: ... m?
Acik spor tesisleri alani: ... m?

1.C.1.2.4.0¢renci Kuliipleri

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir.(Fiziki alan bilgileri Yap1

Islerl ve Teknik Daire Baskanllglndan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)
Tum fiziksel yap: bilgileri igin 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.

3 Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim alanlari, bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o
birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap: bilgileri igin gecerlidir.

*  Yemekhane, spor tesisleri ve 6grenci kuliipleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin faaliyet raporunda
yer almasi i¢in hazirlanmisgtir.



Ogrenci kultipleri sayst: ... adet
Ogrenci kuliipleri alanz: ... m?

1.C.1.2.5. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1
Konferans
Salonu Sayis1
Toplam
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
(Caligma Odasi 1 25 1
Diger
Toplam 1 25 1

Ambar Sayist: ... adet
Ambar Alant: ... m?

Arsiv Sayist: ... adet
Arsiv Alant: ... m?

Atdlye Sayist: ... adet
Atdlye Alani: ... m?




I.C.2. Orgiit Yapis (Teskilat Semasi)

T.C.
IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIiRIMI
ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

Rektor Yardimcisi
(iISG Koordinatérii)

Isyeri Saglik ve
Glvenlik Birimi

I.C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasmir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1
(TL) (TL) (TL)

Masadistii bilgisayar | 255.02.01.01.01.01

Dizusti bilgisayar

Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02

®  Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklari bilgileri icin 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alimr. Birim
tasinir bilgileri IMID Baskanh@indan alinan bilgilerle dogrulanacaktir.
®  Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagmir kayitlari esas alinir.



Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi

Fotokopi makinesi | 255.02.03.01
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi | 295.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 1
Muzik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger’

I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Unvam Say1

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

Tagmnir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.

8  31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.

® 31.12.2018 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis
olsa bile) idari personel sayisi esas alinir.



Hizmet Simfi | Dolu™| Bos G];?z\lj::er]?c;?;li?:rfll Gdre%llglnrgﬂﬁlenlz Flllen'(l';oop;zvaapan
Genel Idari
Hizm. 2| 1 2 2
Saglik Hizm. 1
Teknik Hizm.
Egitim Ogretim
Hizm. 2
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardime1 Hizm. 1
Toplam 21 5 2 2

10 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

11°31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

12.31.12.2018 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.



Egitim Derecesi
_ Hizmet Simfi Ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
Toplam 2
Hizmet Simfi Hizmet Suresi = :
1-3Y1l | 4-6 Y1l |[7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Toplam?®® 2
o1-3Yil
m4-6Yil
o7-10 vil
o11-15 Y1l
m16-20 Il
O21-Uzeri

13 31.12.2018 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alimir.

14 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alimnir.
15 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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Yas Arahg

Hizmet Simfi 21-25 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Genel dari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam?’ 2

O21-25 vas

@ 26-30 Yas
0O31-35 Yas
0 36-40 Yas
M 41-50 Yas

Os51-0zeri

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan
Isciler Say1
Siirekli Isciler
657 4/B Sozlesmeli Personel
Toplam

16
17
18
19

31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas almur.

31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Bu tabloda yer alan siirekli is¢iler ve kismi zamanli ¢alisan 6grenciler kismi sadece Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan, 657 4/B S6zlesmeli Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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I.C.5.Sunulan Hizmetler ve Detaylar

Yasal sureglere dahil olmasi yaninda is saglig1 ve giivenligi calismalarina devam edilerek
IYTE (izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii) ¢alisanlar1 adma 6331 sayili kanun ve baglh
yonetmelikleri cercevesinde gerekli olan galisanlarin ISG temel egitimleri, acil durum eylem
planlari ile tatbikatlari, risk analizleri gergeklestirilerek iist yonetim onayma sunulmustur. (
EBYS iizerinden resmi yazilart mevcut olup Ekleri DETAYLAR kisminda bulunmaktadir.)

Gegeklestirilen ve Ek -29 da verilen yillik Is plani ¢ergevesinde IGU (is Giivenligi
Uzman) is ve islemleri ISG gorev tanmimlar1 ¢ergevesinde yapilmaktadir. Is giivenligi uzmam
gorev tanimlari, sorumluluklari, yiikiimliiliikleri ve IYTE (Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii)
biinyesinde IYTE Ust yonetim ve senato karar1 ile “/YTE ISGB (Isyeri Saglk ve Giivenlik
Birimi) Yonergesi “ ve “ IYTE Acil Durum Eylem Plani” dogrultusunda devam ederken ayni
zamanda Rektorliik onayi ile kabul edilen “Yillik Is Plani” gercevesinde rutiin isler kontrol
altinda tutulmaktadir

Onceki yillarda tiim birimler igin yapilan “Tehlike ve Risk Analiz ve Raporlari” 6331
sayil1 ISG kanununa gore, Enstitiimiiz gibi “Az Tehlikeli” isyerleri igin “Risk Degerlendirme

Yonetmeligi” dogrultusunda 6 yilda bir yenilenmesi gerektiginden, risk analiz ¢aligmalarina,
yerinde gézlemler ve raporlama islemlerine devam edilerek,

Mihendislik Fakiltesi,

Gida Miihendisligi,

Makine Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi,

Fen Fakultesi

Fizik Bolimii
Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolumu
Matematik Bolum,

Genel Kultir Dersleri Bolum,

Binalar1 ve ¢alisanlari igin, Tehlike ve Risk Degerlendirme (TRD),

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler tablosu ve raporunu
ilgili birimlerden atanan ve RD ekibi marifeti ile yapilarak EBY'S (izerinden birimlere
gonderilmistir.
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Diger birimlerimizin RD ve yerinde gézlemleri igin “Detaylar ”* kisminda sundugumuz
2025 yil1 RD yillik is planma gére devam edilecektir.( EK-30_ Yu/lik ISG, RD Prosedirii
diizenlenerek onaya sunulmugstur. Onay sayisi: 2400073554)

Calisanlarimizin ISG temel egitimlerini uzaktan egitim modiilii ile oturduklar1 yerden almasi
saglanmuis ise de katilim saglayamayanlar igin yiiz yiize egitimleri basvuru durumuna gore
devam etmekte olup yiz yiize egitimler IGU tarafindan “Laboratuvar giivenligi, RD egitimi,
ISG Temel Egitimi” gerceklestirilerek PDB 6zliik dosyalarma islenmek iizere EBYS
tizerinden sunulmustur. (Detaylar Bashg: Eklerde Mevcuttur.)

Risk analizi yapilan ve riskli birimlerde ¢alisanlarimiz igin saglik goézetimleri talep edilmis
fakat Kurumumuzda gérevlendirilen IYH (is yeri Hekimi) bulunmadigindan yenileme
gOzetimleri olmasi i¢in iist yonetime bagvurumuz devam etmektedir.

Atik komisyonu ile birlikte hareket ederek “sifir atik projesi” ve tehlikeli atiklar
hususunda sistematik ¢alismaya gidilmis ve “https://turkiye.gov.tr /ECBYS” izerinden web
portalina gecilmistir.

https://isgb.iyte.edu.tr web sayfamizi kendi imkanlarimiz 6l¢iisiinde sirekli olarak gtincel
halde tutarak gosteri, egitim, tatbikat ve bilgilendirme ile duyurular yapilmaktadir.

Ayrica IYTE Acil Durum Ekiplerinin siirekli olarak giincelligini saglayarak web
sayfamizda giincel halde yayinlamaya devam ediyoruz.

Kampiis alaninin muhtelif noktalarinda standartlara uygun olarak belirlenen 7 adet Acil
Toplanma Alani levhalar1 yenilenerek sabitlenmis olup, kampiis alan1 genel krokisi tizerinde
https://isgb.iyte.edu.tr web sayfamizda yaymlanmaktadir.

Internet sitemiz olan “isgb.iyte.edu.tr” surekli olarak giincel halde tutarak gosteri,
egitim, tatbikat gibi konular ile “/YTE Acil Durum EKipleri” hazir durumda ulasilabilirligi
stirekli saglanmaktadir.

Ayrica, web sitemiz ana sayfada belirtildigi gibi 2 adet “Acil Durum Konteyniri” acil
durumlar karsisinda hazirlikli olmak agisindan acil durum ekipmanlari ile donatilmustir.

Yilin ikinci yarisina dogru olusturulan IYTE ISG Kurul ¢alismalarma baslamis ve ilk
toplantisini gergeklestirmistir.

Birimimiz MUDEK ve FEDEK kapsaminda olan Fen Fak. ve Miih. Dek. Bélimlerine
oncelik vermis olup bagvurulan boliimler i¢in ¢alismalarimiz planlandigi gibi basari ile
tamamlanmuistir.

Enstitiimiiziin tehlike ve risk degerlendirme, ISG temel egitimleri, acil durum eylem
plany, i¢ yonerge, IYTE ISG kurul toplantilari, web sayfas1 “isgb.iyte.edu.tr”, Enstitiimiiz
biinyesinde bulunan tiim is ekipmanlarinin periyodik kontrol isleri, tehlikeli kimyasal atiklar
ve bertarafi gibi pek ¢ok konuda tiim yazismalarimiz Ust Y6netim marifeti ile Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) izerinden resmi olarak sunulmustur. ISGB tarafindan iist
yonetime sunulan islerin bazilar1 asagida sunulmustur

Sonug olarak, IYTE yénergesinde belirtilen iSG misyon, vizyon ve politikamiz dogrultusunda 6331 sayil
ISG, 657 sayil Devlet memurlari, 2547 sayili Yiiksekogretim, 4857 sayili is, 5510 sayili sosyal
sigortalar, 6098 sayili bor¢lar ve sair kanun ve yénetmelikleri cercevesinde IYTE ISG ¢alismalari,
calisanlarin iSG egitimleri, Acil Durum Eylem planlari, tiim calisanlar ve é§renciler nezdinde Tehlike ve
risk degerlendirme ve gézlemleri belirleyerek risk analizlerini (ist yénetim onayi ile takibini saglama ve
yillik calisma plani dahilinde devam etmektedir.

Calismalarimizin ¢ogu iist ydnetim onaylar UBYS(Universite Belge Yonetim Sistemi) lizerinden
resmi olarak sunulmakta ve bazilari (Ek-1 — Ek-40) olarak asagida paylasilan linkte gorilmektedir.
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Not: Asagida sunulan Ek ve agiklamalarinin bulundugu iceriklere su linkten “123456” sifresi
ile ulasabilirsiniz.

“https://cloud.iyte.edu.tr/index.php/s/xXgoZf9LoT3Xee W/authenticate”

Saygilarimla.
Onder TATAR

Miih. IYTE IGU (121925)

DETAYLAR:

1. IYTE ISG kurulu olusturulmus ve Calisan Temsilcisi (CT) ile Kurul iiyelerine egitim
ve bilgilendirme Kurul sekreteryasini yiiriiten Is Giivenligi Uzman1 (IGU) Miihendis
Onder TATAR tarafindan verilmistir. Akabinde ilk toplant1 giindemi, y1llik is plan1 ve
toplant1 tutanagini isveren vekili Rektor Yardimcisina elden teslim edilmistir.

(Ek_29 IYTE ISG Yillik Calisma plani Rv_02 2023 2024)

2. Ingsaat Miih. Hidrolik lab. i¢inde bulunan odalarda iSG ¢alismasi yapilarak Dekan ve
Fakiilte Sekreterine bildirilmistir. (Ek_ 1 Miih. Fak. Ins. Miih. Hidrolik Lab. ¢alisma
odalart ISG ¢alismasi)

3. IYTE biinyesinde tiim ¢alisanlar igin yasal siirecler dahilinde ¢ahisan yiikiimliiliigiinde
bulunan ISG Temel Egitimi Ust Yonetim onay1 ile tiim birimlere dagitimli
gonderilmis ve calisanlarm aldiklar1 Temel ISG sertifikalar1 arsivlenmis ve PDB ve
ISGB2ye gonderilmistir. (Ek_2 2023 yili ISG Temel Egitim Makam onay: ile tim
birimlere)

4. Ust ydnetime sunulan 2023 Dénemi ISG Stratejik Plan Degerlendirme raporu (Ek_3_
ISG Stratejik Plan)

5. Miih. Fak. E binas1 Gida Miih. “MUDEK” akreditasyonu kapsaminda Boliimiin
Tehlike ve risk analizi ile eksiklikleri tesbit edilmis ve diizeltici ve dnleyici faaliyetler
ve onerileri RD tablosunda sunulmustur. e-posta yolu ile gdnderilmistir. (Ek 5 Gida
Miih. IGU destegi ve Risk Degerlendirme EBYS Yazilart ile e-posta:
cagatay(@gmail.com, "Ayse Handan Baysal" <handanbaysal@iyte.edu.tr>;
gonderilmistir.)

6. Fen Fak. Kimya Miih. Lisans labinda yapilan ISG ¢aligmasi ve rapor resmi yazi ile
iletilmistir. (Ek_7 Fen Fak. Kimya Miih. ISG ¢alismast)

7. 43 kisiye Temel ISG ve Laboratuvar Giivenligi egitimi yiiz yiize olarak toplam 6 ders
saati olarak verilmis ve sertifikalandirilarak iist yonetime sunulmustur. (Ek_8_EBYS _
Ins. Miih.Temel ISG ve Lab. Giiv. Egitimi Yiiz yiize)

8. Yazi Isleri Miidiirliigii Kanali ile [YTE Dis sahada IGU sorumlulugunda yapilan isler
ve siirekli kontrol iglemleri PUKO dongiisiine gore devam etmekte ve Ust yonetim
siirekli bilgilendirilmekte ve geregi talep edilmektedir. (Ek_15 EBYS_UST Yonetime
sunulan “IYTE DIS ALANDA “‘yapilan ISG isleri (Fotograflar ve alt kisumlarinda
agiklamalar)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kalite Koordinatorliigiine EBYS iizerinden yazilan {ist yonetim onay1 ile web
sayfamizin giincel halde ve efektif kullanildig1 yer almaktadir. (Ek 17 EBYS ISG
alaminda Is Giivenligi Uzmani(IGU) sorumlulugunda web sayfasi islemlerinin geregi
ve giincel halde tutulmasi)

Merkezi Kafeterya binasinda bulunan ve atiklar1 "sifir atik" projesi kapsaminda
degerlendirilen kompost makinasi i¢in tehlike ve risk degerlendirme

(EK 19 EBYS Merkezi kafeterya kompost makinast igin risk degerlendirme ve analiz
calismasu iist yonetim onayi ile baslamistir.)

Ust yonetim onay ile tiim birimlerin Destek elemanlar1 ve Acil Durum Ekipleri
olusturulmus ve siirekli olarak giincelligin saglanmasi igin "isgb.iyte.edu.tr” web
sayfamiz kullanilmaktadir. (EK_21 EBYS_Acil Durum Ekipleri Giincel halde
tutulmast ve yayimlanmast, icin UST Yonetim kanali ile gelen bilgi, belge, duyuru,
ilan, oneri ve sikayetler gibi ISG alamindaki proaktif yaklasimlar http.//isgb.iyte.edu.tr
web sayfasina anlik olarak iglenmektedir.)

https://isgb.iyte.edu.tr web sayfasi IGU sorumlulugunda olup anlik sikayet ve Oneriler
hizlica degerlendirilmektedir. (Ek 26 isgb.iyte.edu.tr gelen Sikayet ve Oneriler anlik
degerlendirilerek iist yonetime bildiriliyor. "isgb.iyte.edu.tr" web sayfamiz efektif bir
sekilde kullanilmakta ve iist yonetim anlik olarak ISG faaliyet ve calismalarindan
bilgilenmekte ve hizli hareket saglanmaktadir.)

Is Ekipmanlarmin Periyodik kontrollerinin yapmaya yetkili kisilerin e-devlet
portalindan EKIPNET modiiliine girilerek kayitlanmasi saglanmasi i¢in tiim birimlere
resmi yazi1 gonderilmistir. (Ek_28 EBYS Ekipnet Is ekipmanlar: Periyodik
Kontrolleri Resmi Yazi tiim birimlere iist yonetim onayi ile bildirildi)

Miih. Fak. Insaat Miih. s kazas1 sonucu kontrol listeleri Tehlike ve risk analizi
revizyonu ve KKD ve diizeltici 6nleyici tedbirler onerildi. (Ek 27 Miih. Fak. Ins.
Miih. is kazasi neticesinde RA rev. kontrol list.ve ekleri Dekanlik Ust yonetim e posta:
"TANIL LEVENT" <tanillevent@jiyte.edu.tr>; " IYTE Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligt” <muhdek@iyte.edu.tr>;)

Genel Kiiltiir Dersleri ¢alisanlar1 i¢in yapilan tehlike ve risk analiz ¢aligmasi ve
ciktilar1 (Ek 25 Genel Kiiltiir Dersleri Binast ve ¢alisanlart i¢in Risk Analizi talebi
ve gerceklestirilen analiz ¢iktilar: e- posta ile iletildi. "Yasemin Ozcan Goénlal"
<yaseminozcan@iyte.edu.tr>; )

Miih. Fak. Makine Miih. Tehlike ve risk analiz talebi ve analiz sonuglar1 ile KKD ve
duzeltici onleyici tedbirler 6nerildi. (Ek_24_Mih. Fak. Makina Mih. Tehlike ve Risk
deg. Ici iist yonetimden gelen Laboratuvarlar icin “Tehlike ve Risk Analiz
Calismalart” detayli bir sekilde hazirlanarak elden ve e-posta yoluyla sunulmustur. (e-
posta: "Benay Uzer Yilmaz" <benayuzer@iyte.edu.tr>; "Sedat Celik"
<sedatcelik@iyte.edu.tr>; "Mehmet Ismet Can Dede" <candede@iyte.edu.tr>)

Ust Yénetim onayr Hassas Gorevler IGU tanimlar (Ek_23_ Strateji Daire baskanligin
tist yonetime sundugu IGU hassas gorevler formunun 16.17.18. siralarinda gorevleri
belirtilmis ve devam etmektedir.)

Sahadan aldigimiz tehlikeleri 6nceliklendirmek sureti ile MBG bolimunde bulunan
tiim lab.larin risk analiz ¢aligmalar1 5*5 risk analiz metodu kullanilarak dokiimante
edilmis ve ¢ikan risk analiz sonuglarina gére KKD, Lab. Acil Eylem Plani, Acil
Durum Pano Ornegi, RA Tablosu Ve Raporu ile diizeltici ve dnleyici faaliyetler Ust
yonetim onay1 ile geregi icin Dekanliga resmi yazi ile sunulmustur. (Ek_20_ Fen Fak.
MBG BL. igin Risk degerlendirme cetvelleri, risk analiz raporu, Lab. ¢alisanlari igin
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KKD(Kisisel Koruyucu Donanim) oneri, Lab. acil eylem plani, Acil durum panosu ve
brogiirler)

19. MBG boliimiinden ilgililerce imzalanmig check list. Sonrasinda, RD ekibi ile birlikte
Lab. ve diger tehlikeli kisimlarm yerinde GOZLEMLERI gerceklestirilmis olup,
MBG boliimiine 6zel “Biyolojik Risk Etmenleri” konulu kontrol listeleri hazirlanmis
ve Ust yonetime sunulmustur. (Ek_16_ MBG ye 6zel Biyolojik riskler icin 1IGU
tarafindan hazirlanan ve Ust yonetime sunularak onaylanan tehlike ve risk analizine
esas teskil edecek kontrol listeleri ve ekleri)

20. Fen Fak. Dek. ve Fizik Bolimu Tehlike ve risk degerlendirmesi g¢iktilari {ist yonetim
onayl (Ek 18 Fen Fak. Fizik Bl. Risk degerlendirme listeleri, risk analiz raporu,
KKD o6neri formu, Lab. acil eylem ilani, Acil durum panosu ve diger ¢alismalarim tist
yonetimin onayi ile ilgili kisma gonderilmistir.)

21. Fen Fak. Boliimleri i¢in (FEDEK kapsaminda) Is plani, kontrol listeleri, laboratuvar
acil eylem plan1 ve risk degerlendirme ekipleri (EK_// [ Risk Degerlendirme Ekibi,
Is plani oluru, kont. Listeleri, acil eylem plani)

22. Fen Fak. Boliimleri igin Is Giivenligi Uzmani (IGU) ile ISG ¢aligmast iist yonetim
onayt (Ek_10 ve Ek_11_ Ust Yonetimin IGU Onder TATAR ile ¢calisma plam
icerisinde, Fen Fak. “ Fizik, MBG, Matematik, Kimya, Fotonik” Bolumleri icin /SG
calismast)

23. Fen Fak. Tim Bolumlerinden ¢alisanlar icin yiiz yiize ISG temel ve Risk
degerlendirme egitimi verilmistir.( Ek 14 Uzaktan egitime katilim saglamayan 60
Fen Fak. Calisanina ISG temel ve tehlike ve risk degerlendirme egitimi verilmis ve
Personel Daire Baskanhgi Egitim Subeye UBYS iizerinden iist yonetim onay: ile
gonderilmigtir.)

24. 1Y TE biinyesinde bulunan tiim birimlere uzaktan ISG egitim sagland1 .( Ek_13_Tim
birimlere Ust Yonetim kanali ile resmi yazi ile gonderilerek yazi ekinde verilen tehlike
swmiflart dikkate alinarak soz Konusu katilim sertifikalarinin uzaktan egitim kanalt ile
alinmasi saglanmis ve arsivlenmigtir.)

25. ISGB (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi I¢ Yonergesi rvz. (Ek_6_Onceki yillarda
diizenlenen ISGB yonergesi revize edilerek iist yonetim kanali ile Hukuk Miisavirligine
gonderilmigtir.)

26. IYTE biinyesinde olmas1 gereken I1SG kurul iiyeleri ve IGU dahil atanmistir.( EK_12_
ISG iist kurul olusturuldu, ilk toplanti yapildi, kurulun revize edilmesi icin talep yazis
yazildi)

27.2024 Y11 IYTE iSG Plan ve ekleri igin arastirmalar yapilmis ve Ust yonetime
29.11.2024 tarihinde sunulmustur. (Ek-30  Yillik ISG, RD (Risk Degerlendirme), RD
Prosediirii diizenlenerek onaya sunulmugstur. Onay sayisi: 2400073554)

28. Fen Fak. Matematik Bol. Risk analiz tablolar1 diizenlenerek Fen Fak. Dekanligina
yazilmustir. (EK_34  Onay sunulan RD yillik planda Fen Fak. Matematik Bol. FEDEK
kapsaminda akredite olacagu i¢in Aralik ayina alindi. Saha Gozlemleri yapildi. Risk
Analiz tablolari, KKD, Acil Durum Panosu ornegi, Acil Durum Plani ve "Duzeltici Ve
Onleyici Tedbirlerin " yer alacag: Risk Analiz dokiimanlar: bulunmaktadir.)

29. IYTE Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi yillik faaliyet raporu Strateji Daire Baskanlig1
web sayfasindan alinan sablon dogrultusunda hazirlanmistur.

30. "Cocuk Odakli Afet Risk Azaltimi1 Eylem Plan1" egitimine katilim i¢in resmi atama
yapildi. (Ek-32- Ust yazi ve ¢alistay notlari)
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31. Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi teskilat semasi revize edilerek web sayfasma yiiklendi
ve EBYS resmi yazi ile cevap yazildi. ( EK_31_ Strateji DB yaziya cevap yazild:
Teskilat semast revize edildi)

32. Miih. Fak. Makine, Gida miithendisligi i¢in yapilan RD termin tarihleri i¢in gonderildi
UBYS iizerinden yaz1 yazilarak kontrol tedbirleri ile ilgili bilgi talep edildi (EK_35
Ust makama yazi)

33. RUZMER igin Ust Yonetime cevap yazild1 onaylandi cevap sonrasi yerinde gdzlemler
ve Risk degerlendirmesi yapilacak. (Ek_33 RUZMER)

34. Arastirmalar direktorliigii talebi olan "Bilimsel Arastirma Ortamlarinda Is Giivenligi
ve Ogretim Elemany/Arastirmaci Saghig1" konulu sunum detayh bir sekilde hazirland
ve Ust yonetim onayi sonrasi ilgili birime iletildi ve https:// isgb.iyte.edu.tr sayfasinda
yaymmlandi (Ek: 36 Arastirmalar direktorligii ISG sunum)

35. Merkezi Kafeterya Binasi i¢cin Kuru bakliyat deposu Havalandirma talebi i¢in goriis
yazild1 (EK_37_ e-posta)

36. Enerji Birimine ISG Birimi gorev tanimi ilavesi (EK_38 ISG Gérev tanimi ilavesi)

37. BIGR-Varlik Grubu Envanterlerinin Giincellenmesi yapilarak 20224 yili igin ilgili
yerlere e-posta ve resmi yazi ile gonderilmistir.(Ek-39 BIG-R varlik envanteri
revizyon)

38. Calisan temsilcisi PDB tarafindan istenis ve teeblig edilmis olup; gerekli 6alismalar
koordineli sekilde devam etmektedir.(EK-40  Yonetmelik kapsaminda ¢alisan bas
temsilcisi atamasi)

Birimimiz tehlike ve bertarafin oldugu her yerde oldugundan IYTE Atk
Komisyonunda yer almis ve tehlikeli atiklarla ilgili siirekli iyilestirme ve diizeltici faaliyetler
kapsaminda Onerilerini sunmustur.

Enstitiimiiz kantin, kafeterya, kirtasiye ve yemekhane gibi Ogrencilerin ve
calisanlarimizin siirekli beslenme ve ihtiyaglarinin oldugu yerlerde belli periyotlarda
denetleme komisyonunda yer almis ve ISG faaliyetleri denetlenmis ve nleyici ve diizenleyici
faaliyetleri devamli olarak uygulatmistir.

1.C.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde 1 mithendis ve 1 sube Midiirii bulunmaktadir.

Onceki yillarda yapilan Enstitiimiiz tehlike risk degerlendirmesi analizlerine gore
oncelikli “/nsaat Tesisat, Makine” icmali ¢ikartilmis ve revizyonlar yapilmustir.

Onleyici tedbirler kapsaminda Acil durumlara hazirlikli olmak agisindan acil durum
ekiplerimiz giincellenmis ve tiim egitimleri tamamlanmigtir. Ayrica, risk analizleri neticesinde
dizeltici faaliyetler maliyetlerin elverdigi 6lgiide tamamlanmuistir.

Tiim bu bilgi belge ve ¢izelgeler hem dosyalanmig hem de EBYS Uzerinden tim
birimlere duyurulmustur.

[zlem hususunda yasalarin hiikiimleri ilgili birimlere yazilmis (Fakiilteler, Yap1
Isleri, Idari Mali Isler, At6lyeler) gibi tim makine, ekipman, elektrik, basmngli tiipler
periyodik kontrolleri birimler tarafindan yapilmaktadir.

Enstitiimiiz Strateji Eylem Planinda yer alarak i1SG ve faaliyetleri hakkinda her 6
ayda bir yapilmis olan ve diizenleyici dneriler sunmustur.
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I.C.7.Diger Hususlar

»  [gyeri Saglik ve Giivenlik Birimi(ISGB) kurulusunda 01/07/2016 baslamistir. Ve
18/6/2017 tarihli ve 7033 sayil1 Kanunla 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin
birinci firkasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan "1/7/2017" ibaresi
"1/7/2020" seklinde daha sonra ise 31/12/2024 olarak degistirilmistir.

® 4857 sayili Is Kanunu’nun miilga 81’inci maddesi kapsaminda ¢alisanlarin bulundugu
kamu kurumlar1 hari¢ diger kamu kurumlarini,

®  50'den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerini, kapsamaktadir.

Bu degisiklik hakkinda kamuoyu yanlis bilgilendirilmekte oldugu ve 6331 sayili
Kanunun tiimden uygulamasinin ertelendigi gibi bir kani olusturuldugu miisahede
edilmektedir. Kanun degisikligi ile sadece, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun miilga
81.maddesi kapsaminda ¢aligsanlarm bulundugu kamu kurumlar1 hari¢ diger kamu
kurumlari ile 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi ile ilgili hikimlerin 31/12/2024
tarihinde yiirtirlige girmesine yoneliktir.

®  Ornegin; risk degerlendirmesi, acil durum planlari, yanginla miicadele, saglik
gbzetimi, 1§ kazalarinmn bildirimi, ¢calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri,
calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisan temsilcisinin veya temsilcilerinin
gorevlendirilmesi, is sagligi ve giivenligi kurulu kurulmasi gibi yukumlilikler
Otelenmemistir.

®  Bu durumda, bizler de iISGB de ¢alismalarimizi s Giivenligi Uzmani olarak kismi
zamanli olarak devam etmekteyiz.

= Birimimiz Stratejik Eylem Planinda yer almis olup, hedeflerimizi ve amaglarimizi
gerceklestirmek adina siirekli planda revizyon iglemlerimizi devam ettirmekteyiz

® s giivenligi uzmanlarmm ¢alisma siireleri bashginda

®  ]2. Madde” Is giivenligi uzmanlari, bu Ydnetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar”

®m  “a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika”
denilmektedir.”

®  Yukardaki agiklamalar dogrultusunda 80 saat*60 dak.=4800 dak. Yapmakta toplamda
ise IGU i¢cin 4800 dak./10 dak. IGU kisi bas1 calisma zamani= 480 calisan
yapmaktadir. Yani 80 saatlik IGU ¢alismasi tiim ¢aligsanlar arasindan sadece
yonetmelige gore 480 kisiye bakabilmektedir. Oysa IYTE Calisan sayis1 bu saymin en
az 4 katidur.

ILAMAC ve HEDEFLER
I1.A.AHARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birim stratejik planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

11.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Izmir YUksek Teknoloji Enstitiisti is sagligi ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesi igin
alinacak o6nlemler ile is kazas1 ve meslek hastaliklariin 6nlenmesi, kazaya sebebiyet verecek
risklerin en aza indirilmesi, is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alisan, yonetim ve
temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasini
hedeflemistir. Ayrica birimimiz web sayfasi1 ve ISGB i¢ yonerge ¢alismalari, Acil Durum
Eylem Plani gibi kritik anlamda 6nem arz eden bilgi ve belgeler Enstitlimiiz senatosundan

18



gecerek tiim birimlere resmi olarak gdnderilmis ve bilgi akis1 saglanmistir. 1SG tehlikeli
durumlara ramak kala, tehlike tesbiti, sikayet ve oneri sistemi gibi durumlar1 aninda
bildirebileceginiz web portah gibi ¢alismalarimiz ise tamamlanarak “https://isgb.iyte.edu.tr/”
web sayfamiz lizerinden hizmete agilmistir.

I1I.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

IYTE ve cahsanlar1 olarak, teknolojik ve kaliteli calisma diisiincesine uygun olarak Is
Saglig1 ve Gilivenligini en st seviyede tutmak; giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlari
olusturup, olas1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gecebilmek ve Is Saghgi ve
Guvenligi konusunda bilingli bir ¢alisan ve 6grenci toplulugu olusturmak igin;

1) Temel olarak IYTE de ¢alisanlari, égrencileri, ziyaretgileri, alt isveren ve Enstitiimiiz
alanlarini kullanan taseron ve galisanlarin sagligini ve giivenligini korumak,

2) Enstitimiiz ve birimlerinde bulunan tiim calisanlarin iISG Temel ve tehlike sinifi
egitimlerinin tamamlanarak bilinglendirilmesi ve belgelenmesi,

3) Biitiin calisma ve uygulamalarimizda ISG birincil olarak ele almays,

4) Sirekli risk azaltma ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)dénglisii icerinde
yeni ve teknolojik gelismeler ile giincel olan iSG ulusal ve uluslararasi mevzuatlar
kapsaminda, glincellestirmeyi,

5) iSG ve iyilestirme ile dizeltici ve ®nleyici faaliyetleri tim calisan ve 6grencilerin
hedef edinmesini ve katiimlarinin saglanmasini,

6) iISG alaninda, calisanlar ve ogrencilere ISG Kiiltiriiniin olusumu kalici olarak
kazandirmayi ve tim yurtta 6rnek bir Enstitii olmayi amacglamaktadir.

11.D. DIGER HUSUSLAR:

Is Saghg ve Giivenligi Birimi I¢ Yonergesi
Birimlerin Tehlike Simiflar1 2° bashginda

MADDE -19- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Enstitii Birimleri is Saghg1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne
gore U¢ tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 asagida belirtilmistir.

No [Bolimler Tehlike sinifi

Enstitl Birimleri

=  Rektorliige Baglh Birimler
= Fakilteler (Derslikler)

1 *  Yiiksek Okullar AZ TEHLIKELI
. Meslek Yuksekokullar:
= Enstiti

=  Rektorliige Bagli Boliimler
SKS Dis Hekimligi Klinigi ve Saglik Boliimii
Fen Fakultesi (Fizik, Kimya, MBG) ve
Aragtirma Uygulama Merkezi ve Miihendislik
Fakdltesi Lab. (Kimya, insaat, makine,
Biyomiihendislik) Laboratuvarlar

(Hayvan Deneyleri Lab.)

TEHLIKELI

20 [s Saghig1 ve Giivenligi Tehlike smiflari tebligi
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Merkezi Atolye, Mimarlik Atolyesi, Isitma

Sogutma Sistemleri COK TEHLIKELI

(3) Isyeri tehlike smifi, birimde is saghig1 ve giivenligi organizasyonu, is saghgi ve
giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesi ve ¢aliganlarin egitim siirelerinin belirlenmesi
gibi konularda 6nemlidir.

(4) Arastirma merkezleri gibi tabloda olmayan diger Birimlerin tehlike smiflari Is
Saglig1 ve Glivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore belirlenir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.AMALI BILGILER
I11.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglar

" Gerceklesme | Gerceklesme
KBO Toplan Oram??
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Ahim Giderleri
05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak
aciklanir.

111.A.2.Mali Denetim Sonuclar:

Birimimiz....... yili Sayistay Denetim sonuglarmin ekonomik kodun birinci
diizeyinde degerlendirmesine yer verilir.

“Birimimiz  ihtivaglar1  Idari Mali Isler Daire Baskanhgi uhdesinde
karsilanmaktadir.”

2L https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki &denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biitce yili 2018, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra dédenek durum
raporlar1 altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama stitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm

I11.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

“Birimimiz ihtiyaclart Idari Mali Isler Daire Baskanhgi uhdesinde karsilanmaktadir.”
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111.B.PERFORMANS BiLGILERI

I11.B.1.Egitim Faaliyetleri®

(leal;;gll;%g t?rllliil(zi;?gliger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Miih. Fak. Insaat Mih. Temel ISG 26.03.2024 43 (Yiiz yiize)

ve Lab. Giivenligi egitimi yiiz yiize

ISG Temel Egitimleri(Uzaktan
Egitim) 01.01.2024-31.12.2024 | Tiim IYTE ¢alisanlar1

Tiim IYTE ¢alisanlari

Acil Durum Egitimi (Genel) 01.01.2024-31.12.2024 | (Uzaktan Egitim Yolu ile)
ISG Risk Yonetimi ve
Degerlendirmesi Egitimi 05.11.2024 60 (Yuz Yize)
iSG Kurulu Egitimi 11.03.2024 10 (Yiz Yize)

I11.B.2.idari Faaliyetler®

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin performans bilgilerine asagidaki tablodaki 6rneklere benzer sekilde
sayisal olarak yer verilir.

Gercgeklesme
Rakam

Ornek 1: Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1’nin yaptig1 ihale sayisi
Ornek 2: Kiitiiphane tarafindan ddiing verilen tez sayisi

Ornek 3: Personel Daire Baskanligi'nmn diizenledigi hizmet ici egitim
programi sayisi

Ornek 4: Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanlig1 spor merkezinin haftalik
calisma saati

Ornek 5: SGDB’nin sartname bedeli tahsilat1 icin ¢ikardigi muhasebe
islem fisi sayis1

Ornek 6: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan dikilen agagc
sayisl

Ornek 7: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazilim sayist
Ornek 8: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan verilen transkript
sayist

232018 takvim yil1 verileri yazilir.
242018 takvim yil1 verileri yazilir.

22



111.B.3.Saghk Faaliyetleri®

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

I11.B.4.D6ner Sermaye Faaliyetleri®®

Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

111.B.5.Diger Hususlar

Akademik ve Idari ¢alisanlarimiz Isyeri Hekimi olmadigindan Saglik Gozetiminden
gecirilememistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustinlikler

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2024 yili igerisinde
g6zlenen Ustun yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

1V.B.Zayifliklar

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2024 yili icerisinde
g6zlenen zayif yonleri hakkinda ag¢iklayici bilgilere yer verilir.

IVV.C.Degerlendirme

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarma ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Calisanlarimizin bulundugu tiim binalarn risk analizleri ¢ergevesinde olusturulan
diizeltici ve dnleyici faaliyetler ile olas riskleri bertaraf etmek, egitim ve 1SG kiiltiiriinii
caligan ve 6grenci arasinda iist seviyelere getirilebilmesi i¢in teknik fakiiltelerin ¢oklugundan
yola ¢ikarak ders olarak “Is Sagligi ve Giivenligi” okutulmasini dnermekteyiz.

252018 takvim yil1 verileri yazilir.
262018 takvim yil1 verileri esas aliir.
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VI. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;(Harcama yetkimiz bulunmamaktadir.)
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigni beyan ederim.?® (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

27
28

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degigmisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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