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BIiRIM YONETICIiSININ SUNUSU:

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGK), 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISG),
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda, Enstitimuz
blnyesinde bulunan tim c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini daha iyi sartlara tasimak, mevcut
durumun daha ileriye goturilmesi ile aym1 zamanda is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesi icin tum birimlerde risk analizleri yapilmis ve revize islemlerine devam edilmektedir.

Enstitiimiiz Senatosunun 08.01.2019 tarih ve 1/3 karar nolu toplantisinda “Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi I¢ Yonergesi” kabul edilen ydnerge, Senatomuz 29.07.2025 tarih ve 23/2 sayili karar ile
alman "izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii Yonergesi ile

degisiklige ugramistir.

Ayrica, tim calisanlarimiz kanuni siirecler ve yiikiimliiliikleri dogrultusunda Is Saghgi ve
Glvenligi egitimlerini, uzaktan egitim yolu ile, interaktif sekilde “https://turkiye.gov.tr" sitesi
iizerinden TC Kimlik numaras1 ve sifresi ile giris yapilarak, temel ISG ile ilgili tim icerikler
tamamlandiginda, bilgilerim, katildigim egitimler sekmesinden "Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitim

Katilim Sertifikasi" aldirilmis ve Personel Daire Bagkanligi ve Birimimize gonderimi temin edilmistir.

Ote yandan, ISG temel egitimleri icin IGU Onder TATAR tarafindan UZEM kanali ile iSG egitim
videolar1 hazirlanarak 4 part halinde UBYS AKADEMI, EGITIM ICERIKLERIM kismindan
izlenerek kayit altinda tutulmaktadir.

Buna ragmen katilim saglanmayan ¢alisanlar Birimleri vasitasi ile bildirimde bulunarak, s
Giivenligi Uzmam tarafindan yiiz yiize egitim ve bilgilendirmeler yapilmistir. Béylece Is giivenligi ve

sagligi kiiltiiriinii benimseyerek 6rnek tiniversitelerden biri olmay1 basarmistir.

Enstitimlz binyesinde bulunan tim birimlere, Risk Degerlendirme (RD) ve is plani
dogrultusunda arag gereg¢, makine techizat, elektrik i¢ ve dis tesisatlarinin kontrolleri ve bakimlar ile
calisan sagligina zarar verecek tim riskleri kabul edilebilir seviyeye indirgeyecek analizleri ve
diizeltici ve dnleyici faaliyetleri ist yonetim onayi ile RD ve RD raporlari seklinde sunmaktadir.

Her an olasi acil durumlar karsisinda aciz duruma diismemek igin acil durum ekiplerimiz her
bina bazinda egitim ve donanimlar1 ile guncel halde tutularak https://isgb.iyte.edu.tr web sayfamiz
tizerinden siirdiiriilebilir ve giincel halde ulasilabilmektedir.

Ayrica, Enstitiimiiz “Miidek” ve “Fedek” kapsaminda Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin baz1
boliimlerine dncelik vermis tehlike ve risk analizleri ile raporlar: tamamlanmig ve diizeltici ve Onleyici
faaliyetler i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Birimizim https://isgb.iyte.edu.tr web sayfasi giincel tutulmakta, “IYTE [SG 2025 Yillik Is Plani
oluru ve RD Prosediirii, Laboratuvarlarda ISG brosiir, Temel ISG ve Lab. Giive. Egitimi, Kamu
Universitelerinde ISG, IYTE Acil Durum Ekipleri, IYTE Acil Toplanma Alanlar1, Acil Durum Eylem
Plani, Laboratuvarlar Acil Eylem Plan1 ve ISGK yo6nergesi bulunmakta ve sirekli izlenmektedir.

Nihai olarak, 2025 y1li Birim faaliyetleri onayli is plani gergevesinde yapilmus ve ilgili sayfada
detaylandirilmis olup, 2026 y1l1 RD is plan1 ve ISG is plan1 dogrultusunda devam edecektir.


https://isgb.iyte.edu.tr/
https://isgb.iyte.edu.tr/

Saygilarimla.

Onder TATAR Bahattin TAYANC
‘Miihendis Sube Miidiirii
Is Giivenligi Uzmanmi_ A 121925



GENEL BIiLGILER
I.A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (I'Y TE) biinyesinde bulunan calisanlar,
(akademik, idari, proje elemanlar1 vs.) ve dgrencilerin Is Saghg ve
Giivenligi alaninda farkindaligini artirmak ve gittigi her yerde (is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) kiiltiiriinii ve bilincini edinmis bireyler olarak, ¢alisanlart
ve O0grencileri ile dncii bir Enstitli olmay1 misyon olarak kabul etmistir.

IYTE ve Ulkemizde ISG alaninda yasanan is kazas1 ve meslek hastaliklari

Vizyon |konusunda akademik ve giincel mevzuati takip ederek aragtirmalar yapmak ve

s0z konusu sorunlar1 en aza indirmeyi hedefleyecek calismalarda bulunmay1
hedeflemektedir.

I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulus
Mevzuati

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili
ISG Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile diger kurumlar tarafindan
cikarltilmis mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklar

a) Rehberlik;

1.) isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de
dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak icin isverene 6nerilerde
bulunmak,

2.) is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak
bildirmek,

3.) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda g¢alismalar
yaparak isverene onerilerde bulunmak,

4.) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak galisana, ekipman veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastiriimasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene nerilerde
bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

1.) is sagligi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve glivenlik dnlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve
takibini yapmak,

c) Calisma ortami gozetimi;

1.) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve givenligi
mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢limleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2.) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan ¢alismalara
katilmak, bu konuda isverene dnerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek;
dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

d) ilgili birimlerle igbirligi;




1.) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve
arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak.

2.) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin
yer aldigi yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde yesi oldugu is saglhgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

4.) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle ishirligi yapmaktir.

NOT: Birimimizde is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi bulunmamakta, ancak
miihendis kadrosunda bulunan Onder Tatar asagida verilen gérev tanimi
cergevesinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii isyeri Saghk Ve Giivenlik Biriminde
miihendis ve kismi zamanli is glivenligi uzmani olarak ¢alismaktadir.

GOREV TANIMI:

1) Genel amagh Cevre ve iSG Prosediirlerini ve Talimatlarini hazirlamak,

2) ISG kapsaminda hazirlanan tiim dokiimanlari Kurum ve Birimlere
dagitimini yapmak, gerekli kayitlari olusturmak ve bu dokiimanlarin
giincel olanlarinin kurum igerisinde kullanimini saglamak,

3) ISG faaliyetleri icerisindeki dokiimanlarin giincellestirilmesini ve giincel
kayitlarint muhafaza edilmesini saglamak,

4) ISG Kurulu Toplantilarini belirlenen periyotlarda yapmak ve kayitlarini
olusturmak.

5) Kurumda ISG ile ilgili riayetsizliklerde gerekli olan diizeltici ve énleyici
faaliyetlerin baslatiimasini saglamak. Gergeklestirilen faaliyetler igin
Onerilerde bulunmak.

6) Kurumda olabilecek kaza ve acil durumlarda uygulanacak planlarinin
genel esaslarini ilgili Birim Amirleri ile belirlemek ve bu planlar icin
Onerilerde bulunmak

7) Kurum biinyesinde liretilen tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili
mevzuatlara gére Atik Komisyonu lyesi olarak toplantilarina katilmak ve
bertaraf edilmesinde komisyon (iyeleri ile isbirligi yapmak.

8) Kurumu ISG konularinda resmi kuruluslarla olan iliskilerini koordine
etmek, resmi yazismalari EBYS lizerinden yapmak.

9) Badli oldugu iist amire veya tercih ettidi diger birimlere iSG faaliyetleri ile
ilgili olarak(faaliyet raporu, ickontrol.iyte.edu.tr vb ) yazili veya sézIii
rapor sunmak.

10) Danismanlik hizmet alimlari gergevesinde alinabilecek ISG ile ilgili olarak
Kuruma gerekli olan Is Giivenligi Uzmani ve Igyeri hekiminin énerdigi
koruyucu malzeme ve techizat ihtiyaclarinin alinmasini ve dagitimini
saglamak.

11) ISG ile ilgili olarak I¢ tetkiklerin planlanmasini ve tetkiklerin
gerceklestiriimesini saglamak.

12) Kurumda ISG ile ilgili kayitlari muhafaza etmek.

13) Birime sevk edilen evraklarin geredini yaparak cevaplandiriimasi veya
sonlandirilmasini saglamak

14) Egitim faaliyetlerine katilmak, bilgi ve becerileri dogrultusunda ISG ve Acil
durumlarla ilgili egitim vermek.

15) Birim i¢ Yénergesi hazirlamak.

16) IGU ve iYH tarafindan noter onayli “Tespit ve Oneri Defteri” ile “ISG Kurul
Karar” defterlerini Rektére onaylatarak ilgili birimlere dagitimi saglamak(
Bu asamada tiim yazismalar EBYS sistemi (izerinden (ist yénetimeden




gectiginden resmi nitelik tasimakta ve noter onayl defter
tutulmamaktadir.

17) Hizmet alimi yapilan OSGB(Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi) igin teknik
sartname hazirlamak ve yapilan hizmetlerin sekreteryasini tutmak.

18) Kurum calisanlarindan gérevlendirilecek kismi zamanli iGU onaylarini
hazirlamak, onaya sunmak ve takip etmek.

19) Eneriji tiiketen tesisat ve ekipmanlarda isitma/sogutma, havalandirma, su
vb.’nin gereksiz kullanimini engellemek,

20) Enerji konusunda yasal yénetmeliklere ve IYTE enerji politikalarina uygun
hareket etmek,

21) Enerji performansini siirekli olarak iyilestirmek icin goriis ve 6nerilerde
bulunmak.

|.C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapi?

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar: Alanlar | sjrkilasyon | Spor Alanlart | Toplam
Alanlar1 | A B C D E Alam Acgik | Kapah | Alan
0 0 0 0 0 0 0 0 0

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayisi:.....adet
Kantin alani: ... m?

1.C.1.2.2.Yemekhaneler*
Yemekhane alani: ... m
Yemekhane kapasitesi: ... Kisi

2

1.C.1.2.3.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alan1: ... m?
Acik spor tesisleri alan1: ... m?

1.C.1.2.4.0grenci Kuliipleri

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar: birim diizeyinde hazirlanacaktir.(Fiziki alan bilgileri Yapi

Islerl ve Teknik Daire Baskanh@indan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)
Tim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.

3 Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim alanlari, bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o
birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap: bilgileri i¢in gegerlidir.

4 Yemekhane, spor tesisleri ve dgrenci kuliipleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin faaliyet raporunda
yer almast i¢in hazirlanmigtir.



Ogrenci kulpleri sayist: ... adet

Ogrenci kuliipleri alanz: ... m

2

1.C.1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayist
Konferans
Salonu Sayis1
Toplam
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 1 25 1
Diger
Toplam 1 25 1

Ambear Sayist: ... adet
Ambar Alant: ... m?

Arsiv Sayist: ... adet
Arsiv Alant: ... m

Atolye Sayist: ... adet
Atdlye Alani: ... m?




I.C.2. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

T.C.
iZMIR YOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMI
ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

Rektor Yardimcisi
(ISG Koordinatéri)

Isyeri Saglik ve
Guvenlik
Koordinatorliigii

I.C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklars®

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasgimr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masalistii bilgisayar 255.02.01.01.01.01
Dizusti bilgisayar 2
Kitap
Projeksiyon
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegoz 255.02.05.01.02

> Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar bilgileri i¢in 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alimir. Birim
tasir bilgileri IMID Baskanhgindan alinan bilgilerle dogrulanacaktir.
® Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.



Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi | 255.02.03.01
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 1
Muzik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger’

I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Unvam Say1

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman 2 (Yar1 Zasmanl)

Cevirici

EOP

Toplam 2

Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.

8 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.

® 31.12.2018 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis
olsa bile) idari personel sayis1 esas alinir.



Hizmet Sumfi | Dolu™ | Bos Glf;jirlzl\j::ef;:}ill]:ne“ G(’jrel?/:glr\rgzjreiIenl2 e '?oogIZVmYapan
Genel Idari
Hizm. 2| 1 2 2
Saglik Hizm. 1
Teknik Hizm.
Egitim Ogretim
Hizm. 2
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimc1 Hizm. 1
Toplam 21 5 2 2

10 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.

11 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

12 31.12.2018 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.



Egitim Derecesi
_ Hizmet Siify Ilkégretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansustii
Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Toplam 2
. Hizmet Saresi
Hizmet Simifi = -
1-3Y1l | 4-6Yl |7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Toplam?!® 2
o1-3Yil
m4-6 Yil
o7-10 vl
O11-15 Y1l
m16-20 YIl
O21-Uzeri

13 31.12.2018 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.

14 31.12.2018 tarihindeki fiilen gdrev yapan idari personel sayisi esas alinir.
15 31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisimin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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Yas Arahigi

Hizmet Sinifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam?’ 2

E21-25 vas

M 26-30 Yas
0O31-35 Yas
C136-40 Yas
Wa1-50 Yas

Os1-0zeri

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
Isciler Say1
Siirekli Isciler
657 4/B Sozlesmeli Personel
Toplam

16
17
18
19

31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Bu tabloda yer alan siirekli ig¢iler ve kismi zamanl ¢alisan dgrenciler kismi sadece Saglik Kiiltlir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan, 657 4/B Sozlesmeli Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
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I.C.5.Sunulan Hizmetler ve Detaylar

2025 YILI iS GUVENLIGI UZAMANI FAALIYET RAPORU

l. Yasal siireclere dahil olmasi yaninda is saghgi ve giivenligi calismalarina devam
edilerek IYTE (Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii) cahsanlar1 adina 6331 sayili
kanun ve bagh yonetmelikleri cercevesinde gerekli olan ¢alisanlarin ISG temel
egitimleri, acil durum eylem planlar ile tatbikatlari, risk analizleri
gerceklestirilerek iist yonetim onayina sunulmustur. (EBYS iizerinden resmi yazilart
mevcut olup Ekleri DETAYLAR kisminda bulunmaktadir.)

Il. Gegeklestirilen ve EK -29 da verilen yilhik Is plani cercevesinde IGU (s Giivenligi
Uzmam) is ve islemleri ISG gorev tanimlari ¢cercevesinde yapilmaktadir. Is
giivenligi uzmam gorev tammlari, sorumluluklar, yiikiimliiliikleri ve IYTE (Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii) biinyesinde IYTE Ust yonetim ve senato karari ile
“IYTE ISGK (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) Yonergesi” ve “IYTE Acil Durum
Eylem Plant” dogrultusunda devam ederken ayn1 zamanda Rektorliik onayi ile
kabul edilen “Yullik Is Plani” cercevesinde rutin isler kontrol altinda tutulmaktadir

I11. Onceki yillarda tiim birimler icin yapilan “Tehlike ve Risk Analiz ve Raporlar’” 6331
sayih ISG kanununa gére, Enstitiimiiz gibi “Az Tehlikeli” isyerleri i¢in “Risk
Degerlendirme Yonetmeligi” dogrultusunda 6 yilda bir yenilenmesi gerektiginden,
risk analiz calismalarina, yerinde gozlemler ve raporlama islemlerine devam
edilerek,

Muhendislik Fakiltesi,

Gida Miihendisligi,

Makine Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi,

Fen Fakiltesi

Fizik BOlimu

Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimu
Matematik Boltimu,

Kimya Bolumu

Binalar ve calisanlari i¢in, Tehlike ve Risk Degerlendirme (TRD),

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler tablosu ve raporunu
ilgili birimlerden atanan ve RD ekibi marifeti ile yapilarak EBY'S {izerinden birimlere
gonderilmistir.
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VI.

VII.

Diger birimlerimizin RD ve yerinde gozlemleri i¢in “Detaylar” kKisminda )
sundugumuz 2025 yii RD yillik is planina gore devam edilecektir.( Ek-30_ Yillik ISG,
RD Prosediirii diizenlenerek onaya sunulmugstur. Onay sayisi: 2400073554)

Cahsanlarimizin ISG temel egitimlerini uzaktan egitim modiilii ile oturduklar
yerden almasi saglanmis ise de katihm saglayamayanlar i¢in yiiz yiize egitimleri
basvuru durumuna gore devam etmekte olup yiiz yiize egitimler IGU tarafindan
“Laboratuvar giivenligi, RD egitimi, ISG Temel Egitimi” gerceklestirilerek PDB 6zliik
dosyalarina islenmek iizere EBYS iizerinden sunulmustur. (Detaylar Bashgi Eklerde
Mevcuttur.)

Risk analizi yapilan ve riskli birimlerde ¢alisanlarimiz icin saghk gozetimleri talep
edilmis fakat Kurumumuzda gorevlendirilen IYH (Is yeri Hekimi) bulunmadigindan
yenileme gozetimleri olmasi i¢in iist yonetime basvurumuz devam etmektedir.

Atik komisyonu ile birlikte hareket ederek “sifir atik projesi” ve tehlikeli atiklar
hususunda sistematik ¢alismaya gidilmis ve “https://turkiye.gov.tr /ECBYS” {lizerinden web
portalina gecilmistir.

https://isgb.iyte.edu.tr web sayfamizi kendi imkanlarimiz dlgiisiinde siirekli olarak giincel
halde tutarak gosteri, egitim, tatbikat ve bilgilendirme ile duyurular yapilmaktadir.

Ayrica IYTE Acil Durum Ekiplerinin siirekli olarak giincelligini saglayarak web
sayfamizda giincel halde yayinlamaya devam ediyoruz.

Kampiis alaninin muhtelif noktalarinda standartlara uygun olarak belirlenen 7 adet Acil
Toplanma Alani levhalar1 yenilenerek sabitlenmis olup, kampiis alan1 genel krokisi iizerinde
https://isgb.iyte.edu.tr web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Internet sitemiz olan “ISGK.iyte.edu.tr” siirekli olarak giincel halde tutarak gosteri,
egitim, tatbikat gibi konular ile “/YTE Acil Durum Ekipleri” hazir durumda ulasilabilirligi
stirekli saglanmaktadir.

Ayrica, web sitemiz ana sayfada belirtildigi gibi 2 adet “Acil Durum Konteyniry” acil
durumlar karsisinda hazirlikli olmak acisindan acil durum ekipmanlari ile donatilmastir.

Yilin ikinci yarisina dogru olusturulan IYTE ISG Kurul ¢alismalarina baslamis ve ilk
toplantisini gergeklestirmistir.

Birimimiz MUDEK ve FEDEK kapsaminda olan Fen Fak. ve Miih. Dek. Béliimlerine
oncelik vermis olup basvurulan béliimler i¢in ¢calismalarimiz planlandig: gibi basar ile
tamamlanmaistir.

Enstitiimiiziin tehlike ve risk degerlendirme, ISG temel egitimleri, acil durum eylem
plany, i¢ yonerge, IYTE ISG kurul toplantilari, web sayfasi1 “/SGK.iyte.edu.tr”, Enstitiimiiz
biinyesinde bulunan tiim is ekipmanlarinin periyodik kontrol isleri, tehlikeli kimyasal atiklar
ve bertarafi gibi pek ¢ok konuda tiim yazismalarimiz Ust Y6netim marifeti ile Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi olarak sunulmustur. ISGK tarafindan iist
yonetime sunulan islerin bazilar1 asagida sunulmustur

Sonug olarak, IYTE yonergesinde belirtilen ISG misyon, vizyon ve politikamiz dogrultusunda
6331 sayili ISG, 657 sayili Devlet memurlari, 2547 sayili Yiiksekogretim, 4857 sayily is, 5510
sayuli sosyal sigortalar, 6098 sayili bor¢lar ve sair kanun ve yonetmelikleri ¢ergcevesinde
IYTE ISG ¢calismalari, ¢calisanlarin ISG egitimleri, Acil Durum Eylem planlari, tiim ¢calisanlar
ve ogrenciler nezdinde Tehlike ve risk degerlendirme ve gozlemleri belirleyerek risk
analizlerini tist yonetim onayt ile takibini saglama ve yillik ¢calisma plant dahilinde devam
etmektedir.

Cahsmalarimizin ¢ogu iist yonetim onaylar1 UBYS (Universite Belge Yonetim Sistemi)
iizerinden resmi olarak sunulmakta ve bazilar1 asagida paylasilan linkte gorulmektedir.
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Not: Asagrda sunulan Ek ve aciklamalarinin bulundugu iceriklere su linkten “123456”
sifresi ile ulasabilirsiniz.

“https://cloud.iyte.edu.tr/index.php/s/xXgoZf9Lo T3 XeeW/authenticate”

Saygilarimla.

Onder TATAR
Miih. IYTE IGU (163927)

DETAYLAR:

10.

11.

Enerji Birimi ve Bilgi islem Daire Baskanlg ile gerekli yazismalar yapilmis; gérev tanimlari ve
BiGR varlik envanteri giincellenerek Rektorliik makami ziyaret edilmistir. (Ek-38 Enerji birim
iSG gorev tanimi ekleme, Ek_39_BIiGR varlik envanteri iSG)

Calisan temsilcisi atamasi, Ust Yénetim onayi ile tamamlanarak ilgili birimlere iletilmistir.
(Ek_40_Calisan temsilcisi Ust Yonetim onayi)

idari ve Mali isler Daire Baskanlhigina, 'Onayl Defter' konulu resmi yazi génderilmistir.
(Ek_41_idari Mali isler "Onayl Defter")

idari ve Mali isler ile Personel Daire Bagkanliklarinin '2025 Yili Birim Faaliyet Raporu' siirecleri
tamamlanarak, EBYS lzerinden Ust Yénetim onayina sunulmustur. (Ek_42_ Yillik Faaliyet
Raporu 2025)

Personel Daire Baskanliginin talebi ve Ust Yonetimin onayi ile gerceklesen 'Calisan Temsilcisi'
atamasi, personelin bagli bulundugu birime teblig edilmistir. (Ek_43_ Calisan Temsilcisi teblig)
2025 yili ISG ve Risk Degerlendirme is planlari ile prosediirleri, Ust Yénetim onayi sonrasi RD
icin kontrol listeleriyle birlikte EBYS {izerinden birimlere teblig edilmistir. (Ek_44 2025 Yillik is
Plani Ust Yonetim onayi sonrasi EBYS lizerinden geregi icin tim birimlere génderildi.)
Ogretim Elemanlari Oryantasyon Egitimi Programi kapsamindaki iSG Temel Egitim Sunumu
giincellenmis ve Ust Yonetim onayinin ardindan iISGK.iyte.edu.tr adresinde yayimlanmistir.
(Ek_45_ Ogretim elemanlari oryantasyon egitimi igin iSG sunum hazirlandi ve ISGK internet
sitesinde gilincellendi.)

ISGK web sayfasinda (isgb.iyte.edu.tr) giincelleme ve iyilestirme calismalari gerceklestirilmis
olup, ISGK Temel Egitim sunumu yenilenmistir. (https://isgb.iyte.edu.tr)

01-07 Mart 2025 Deprem Haftasi ve 6331 sayili “Acil Durum Ekiplerinin” kanunu
kapsamindaki bilgilerin giincellenmesi amaciyla; Dokuz Eyliil Universitesi DAUM Mudiirii
Prof. Dr. Hasan SOZBILIR tarafindan verilecek farkindalik semineri icin gerekli resmi
yazismalar ve davet siirecgleri gerceklestirilmistir. (Ek_48_ Dokuz Eylil Universitesi DAUM
muduri Prof. Dr. Hasan SOZBILIR hocamizin Enstitiimiiz ¢calisanlari ve Acil Durum Ekipleri icin
yapacagi egitim ve bilgilendirme icin gerekli yazisma ve hazirliklar.)

6331 sayili Kanun’un 30. maddesi kapsaminda ¢ikartilan 'isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yoénetmelik' geregince; IYTE Acil Durum Ekipleri icin Yangin Temel Egitimi, tatbikati ve YSC
kullanimi egitimi gerceklestirilmistir. (Ek_47_ izmir Blyiiksehir Belediyesi itfaiye
Basmidurligiine Ust yonetim onayi ile resmi talep.)

29.11.2025 tarih ve E-21073404-918.01-2400073554 sayili Rektorlik Oluru ve 21.01.2025
tarih ve 2500003336 sayili EBYS Ust Yonetim onayi ile birimlere génderilen '2025 Yili is Plani'
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12.

13.

14.

15.

16.

cercevesinde; Ocak ayinda planlanan faaliyetler tamamlanmis olup detaylar ekte
sunulmustur. (Ek_47_Ocak_2025 yili iSG is Plani dogrultusunda gerceklesen isler.)

Ust ydnetimin onayiyla, tiim birimlerin Acil Durum ekiplerinin Afet Farkindalik Egitimi'ne
katilimiicin dagitimh bir yazi EBYS Uzerinden gonderilmistir. (Sb__1 2025 Afet
Farkindalik Egitimi Dagitimli ACDE)

Fen Fakiiltesi Fotonik Bolimu laboratuvarlarina ait kontrol listeleri dogrultusunda; RD
ekibi ve Calisan Temsilcisi Ugur Molla'nin katilimlariyla yerinde

gozetim ve tespitler gerceklestirilmis, bu tespitler fotograflanmis ve elde edilen notlar Risk
Analizi (RA) igin belgelenmektedir. (SB__3_2025 Kontrol Listeleri ve yerinde gézlem Rd)

6 Subat Yuzyilin Depremini Anma ve Afet Egitimine 150 calisan katilim saglamistir.
(SB_2 2025 AFAD_Egitimci gorevlendirme)

Fen Fakiiltesi Fotonik Bolim{'niin Risk Analizi ¢alismalarina devam edilmistir.

6 Subat Yuzyilin Depremini Anma ve Afet Egitimi (150 ¢alisan katihm saglamistir) PDB yazisi
yazilmis ve listeler dosyalanmistir. (Sb_8_Afet_Farkindalik_Egitim Listesi_PDB)

17. Yabanci Diller Yiiksekokulu'ndan gelen talebe istinaden, binadaki elektrik panolarinin is

18.

19.

Saghgi ve Giivenligi (ISG)agisindan durumu hakkinda arastirma yapilmis;
alinacak énlemler ve 6neriler belirlenerek ilgili yazi hazirlanmustir.
(Sb_6_YDYO_ELK_PANOLARI _isg)

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun (i1SGK) bazi hitkiimleri 01 Ocak 2013 tarihinde
ylrirlige girmis olmasina ragmen; kamu kurumlarinda is Giivenligi Uzmani (IGU) ve isyeri
Hekimi (iYH) gérevlendirme zorunlulugunu diizenleyen 6. madde, 31.12.2025 tarihine kadar
ertelenmisti. 09/01/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanun uyarinca erteleme sona ermistir. Bu
kapsamda, Enstitimiizde iGU ve IYH calistirma yikimlaligi ve ilgili cezai mieyyideler
belirtilerek, konu lst yonetim onayina sunulmustur.( Sb_5 IGU ve IYH Goérevlendirmeleri
PDB)

Fotonik Bolim icin agir metaller ve tehlikeli kimyasallarin azami konsantrasyonlari hakkinda
arastirma yapilmistir. Ogretim tyeleriyle fikir alisverisinde bulunulmus ve Fotonik Bélimii
Risk Analizi (RA) calismalarina devam edilmistir.

20. Yazi isleri Sube Midurligiine, UBYS Paydas Geri Bildirim Yénetim Sistemi kullanicilari

21.

22.

23.

hakkinda resmi yazi yazilmistir. (Sb_4_Paydas geri Bidirim)

Degisen iSG mevzuati dogrultusunda alt isverenler icin yapilmasi gerekenler, tist yénetim
kanalyla ilgili birimlere iletildi; geri doniis beklenmektedir. (Sb_9_IYTE_ Az tehlikeli Alt
isverenlere iSG yazisitiim birimlere)

Fen Fakdltesi Fizik B6Iim{ iSG Risk Analizi kapsaminda; diizeltici/6nleyici tedbirler ve Risk
Raporu eksiklikleri ile ilgili cevap yazisi hazirlanmistir. (Sb_7_Fizik Bél. DOF_Eksiklikler)

RUZMER'den gelen yazi lizerine, Risk Analizi (RA) calismalari kapsaminda saha incelemesi
planlanmistir.
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24. insaat Miihendisligi (CE244) Yapi Malzemeleri Laboratuvari dersi alan 57 lisans 6grencisine;
toplam 4 ders saati siiresince Temel iSG ve Laboratuvar Giivenligi egitimi verilmistir.

25. RUZMER saha galismalari dogrultusunda 6ngériilen tehlikelerin, Risk Analizi (RA) ve Risk
Analiz Raporu’na (RAR) donustlrilmesi calismalari ylratilmustar.

26. Fotonik Bolimii'nden geri ddniis alinmis ve Risk Analiz taslagi onaylanmistir. imzalar
konusunda Fotonik Sorumlusu Eray Bey ile mutabik kalindi. Evrak yarin EBYS lizerinden (st
yonetime sunulmustur.

27. Fotonik Boliimii Prof. Dr. Emrullahoglu Laboratuvari i¢in Risk Analizi (RA) ilavesi
istenmis olup, revizyona gidilmesine karar verilmistir.

28. RUZMER agik alaninda bulunan test diregi ve gelik halatlar ile ilgili, CSGB Izmir Is
Teftis Grup Baskanlii’na e-posta gonderilmis ve Periyodik Kontrol (PK) bilgisi talep
edilmistir.( Mrt_ RMR_1)

29. 17 Nisan 2025 tarihli yangin egitimi ve tatbikati i¢in Acil Durum ekiplerinin bilgileri,
sertifika diizenlenmesine esas olmak iizere Izmir Itfaiye Egitim Dairesi web sayfasina
girilmistir.

30. IYTE biinyesinde bulunan kantin, kafeterya ve kafe gibi alt isveren isyerlerinin
gbzetimi yapilmis; ISG agisindan tespit edilen eksiklikler tutanak halinde kendilerine
teblig edilmis ve bu tutanaklar SKS Daire Bagkanligi uhdesinde kayit altina alinmistir.

31. RUZMER acik alaninda bulunan ve celik tellerle cevrili test diregi sahasindaki is
ekipmanlarmin, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligi dogrultusunda periyodik kontroliiniin yapilmasi hususunda mevzuatta
netlik bulunmadigindan; Izmir Is Teftis Grup Baskanligi’na gériis soran bir e-posta
gonderilmis olup, cevap beklenmektedir.

32. Fotonik Boliimii Risk Analizi, RA Raporu, KKD o6nerisi, Acil Eylem Plani, panolar ve
laboratuvar kontrol listeleri gibi ISG kapsamindaki tiim belgeler iist yonetim onayina
sunulmustur. (Mrt_3 Fotonik RD iist Y6netim onay1)

33. Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii’nden 59 grenciye, CE 244 dersi
kapsaminda toplam 4 ders saati siiresince Laboratuvar Giivenligi ve Temel ISG
egitimleri verilmis olup, konu iist ydnetim onayimna sunulmustur. (Mrt_4 _ins. ISG
Egitim Ust Y6n.)

34. RUZMER Ek Bina i¢in Risk Analizi (RA) kapsaminda yerinde gézlemler yapilmis ve
tehlikelerin onceliklendirilmesi suretiyle RA hazirliklarina baglanmustir.

35. Dekan Bey’in istegi ilizerine, Mimarlik Fakiiltesi’ne yangin tatbikat1 ve egitim
strecleri ile ilgili bilgi iceren e-posta gonderilmistir.

36. RUZMER prefabrik yap1 igin Risk Analizi (RA) ve RA Raporu taslak olarak
tamamlanmis ve kontrol edilmesi amaciyla RA ekibine iletilmistir.

37.IYTE-ISKUR is birligiyle imzalanan Geng IYTE Programi kapsaminda; 14.03.2025
tarihinde 102 kisiye ve 17.03.2025 tarihinde 108 katilimciya yiiz yiize ISG egitimleri
verilmis olup, durum iist makama raporlanmaistir.

(Mrt_5 210 y zmanli_calisan_isg_yuz_yiize)

38. Mimarlik Fakiiltesi laboratuvar ¢alisanlarinin ve 6grencilerin saglik ve glivenligi
acisindan; temel ISG egitimi almadan laboratuvarlara girislerinin durdurulmasi
hususunda ISG Koordinatérii Serdar Hoca ile mutabik kalmmus ve iist yonetim
bilgilendirilerek onay istenmistir. (Mrt_6_Mimarlik_at6lyeler isg Egitim)

39. “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Y&netmelik® geregi her 50 galisan icin en az
bir ilkyardime1 (toplam 42 ilkyardim gorevlisi) hedefinin saglanmas1 amaciyla, Saglik
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40.

Bakanlig1 izmir i1 Saglik Miidiirliigii’ne {ist makam onayu ile talep yazis1 yazilmustir.
(Mrt_7 ilk yardimc egitim sertifikali Bakanlik)

17 Nisan 2025 tarihli yangin egitimi ve tatbikati i¢cin Acil Durum ekiplerine yonelik
bilgilendirme yapilmis ve talep yazis1 yazilmstir.

41. Yangin tatbikat1 ve egitimi icin ihtiyag listesi hazirlanmis ve konuyla ilgili IMIDB ye

42

43.

resmi yazi yazilmistir. (Mrt_8 Yangm Egitim_tatbikat iist yon.)

. Genel Kiiltiir Dersleri Béliimii i¢in ISG ¢aligsmasi yapilmistir.

(Mrt 9 Genel KD Bél YANGIN, ACILDURUM TAHLIYE TAL.)

17 Nisan 2025 tarihinde IYTE Gosteri Merkezi'nde yapilacak 'Yangin Egitimi ve
Tatbikat1' icin resmi yaz1 taslagi hazirlanarak PDB'ye gonderilmistir (Konuyla ilgili
bilgilendirme e-postasi huseyinozcan@iyte.edu.tr ve nevinozok@iyte.edu.tr
adreslerine iletilmistir).

44. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Risk Analizi ¢aligmalar1 kapsaminda 'Kimyasal Risk

45.

46.

Etmenleri' sunumu hazirlanmis ve Risk Degerlendirmesi (RD) 6ncesinde boliim ekibi
ile paylasilmistir (ilgili dosya: NSN_1_ Kimyasal Riskler IYTE Kimya).

IGU Onder Tatar ve Tuncer Altuner’e ait puantaj cetvelleri hazirlanarak ilgili birime
gonderilmistir. (Ek: NSN_2 NISAN 2025 Puantaj).

Kimya Boliimii RD ekibi ile toplant1 yapilarak risk degerlendirme adimlar1 ve kontrol
listeleri goriistilmiistiir (Giilsah Sanli Mohamed, Emine Pinar Kiranli ve Hiiseyin
Ozgener hocalarimizla yapilan toplantida; ¢alisan maruziyetleri 'Kimyasal Maddelerle
Caligsmalarda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi' Ek-1 listesine gore
degerlendirilmis, hazirlanan kontrol listeleri laboratuvar sorumlularina gonderilmistir;
Dosya: NSN_3_Kimyasal maruziyet).

47. Yangin Egitimi ve Tatbikati konusunda Kiitiiphane ve PDB calisanlar1 ile toplanti

yapilarak tatbikat senaryosu izah edilmistir (Ek: NSN_4 Resmi yaz1 Yangin egitim ve
tatbikati tiim birimler).

48. Yangin Egitimi ve Tatbikati, senaryoya tam uyum saglanarak 160 kisilik katilimla

gerceklestirilmistir (Ek: NSN_5 ve NSN_ 6 Yangin egitim ve tatbikatina katilan tam
liste).

49. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Risk Analizi i¢in gozlemlere baglanmis olup, ilk giin

MBG Binasinda bulunan Kimya Bdéliimii laboratuvarlari incelenmistir (Calisma ekibi:
Onder Tatar, Emine Pimar Kiranh, Dek. Yrd. Mehmet Yagmurcukardes, Bél. Bsk.
Giilsah Sanl1 Mohamed, Cal. Tem. Ugur Molla ve Ahmet Onder; Dosya:

NSN_7 RD).

50. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii'niin eski SKS binasindaki laboratuvarlari ile Kimya

Miihendisligi ve Gida Miihendisligi laboratuvarlarinda 3 giin boyunca gézlem
yapilmis, fotograflar ¢ekilerek notlar alinmistir (Fotograflar ve kontrol listeleri Risk
Analizi icin temel teskil edecektir; Dosya: NSN_8).

51. I¢ kontrol siiregleri igin resmi yazi yazilmis, 'Hassas Gorevler Cizelgesi' diizenlenerek

ist makam onay1 ile gdnderilmistir (Ek: NSN_9 EBYS {ist Yonetim onayi ile 'Hassas
Gorevler IGU' Yazist).

52. Bos durumda olan TAM Prefabrik yapinin faaliyete ge¢gmesi adina Risk Analizi (RA)

yapilmis ve iist makam onayi ile yapilmasi gerekenler TAM Direktorliigii’ne
bildirilmistir (Daha 6nceden gézetim yapilarak hazirlanan analiz raporu {ist yonetim
onaytyla sunulmustur; Dosya: NSN_10).

53. BIDB i¢in 'Acil Durum Ekibi' olusturulmus ve ISGK.iyte.edu.tr sayfas1 giincellenerek

ilgili bilgiler eklenmistir (Ekipler tanimlanmis, egitim saglanmis ve web sayfasinda
yaymlanmigtir; Ek: NSN_11 ve 12).
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54. IYTE Acil Durum ilkyardim Ekiplerimizin egitimi konusunda planlama yapilmis ve
salon rezervasyonu tamamlanmistir (TAM Salonu i¢in resmi yazi yazilmis olup
katilimcilar i¢in hazirliklar siirmektedir; Ek: NSN_13).

55. IBB itfaiye Daire Baskanligi Egitim Sube web sayfasina, yangin egitim ve tatbikatina
katilanlarin bilgileri giincellenerek girilmistir (IBB itfaiye Egitim Sube'ye giincelleme
icin bilgi verilmistir; Dosya: NSN _14).

56. RUZMER Risk Analizi (RA) i¢in Sayin Ferhat Bingdl hocamizdan gelen e-posta
dogrultusunda revizyon islemine baslanmis ve belirsizlikler giderilmistir (RUZMER
RA'ya yardimc1 olacak e-posta ekleri dosyaya islenmistir; Dosya: NSN_15).

57. Ust yonetim vasitast ile bize havale edilen ve kurumdan ayrilan personellerin kayitlari
ISG-KATIP web portalindan diisiiriilmiistiir. (Ek:

NSN 16 IYTE Calisanlardanayrilanlar).

58. Riizmer Acik Alan Laboratuvari i¢in yenilenen Risk Degerlendirmesi (RD) tekrar
igverene gonderilmis; yiiksekte ¢alisma ve protokole zemin olacak RD hazirlanmistir
(Ek: MYS_2).

59. Sertifikali Ik Yardim Egitimi igin TAM Toplanti Odas1 tahsisi konusunda iist yonetim
onay yazisi yazilmistir (Mys_3_Ilk Yardi Egitim Sinif Tahsisi).

60. Ust yonetim onayz ile; 10 yildir bakimi yapilmayan, ¢ok sik kullanilan ve riskli
durumda bulunan spor salonu uzay kafes sistem ¢ati bakim onariminin is giivenligi
kapsaminda yaptirilmasi saglanarak olasi kazalarin 6nlenmesi hedeflenmistir
(MYS_4 Spor Salonu_Cati1_Revizyonu_giivenligi bakimni).

61. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi'nin Koordinatérliik statiisiine gegmesi amaciyla;
ISGK i¢ Yénergesi'nde IGU uzmani atama ve Koordinatdr Ust Yonetimi'nde imza
yetkisi revizyonu iizerinde ¢alisiimis ve PDB'ye e-posta gonderilerek bilgi
beklenmektedir (MYS_5 ISGK I¢ Y&nerge Revizyon).

62. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii laboratuvarlari i¢in Risk Analiz ¢alismalar1 ve
arastirmalart yapilmis olup; toplamda 30'a yakin farkli noktada bulunan laboratuvar
analizlerine baslanarak siirece devam edilmistir (MYS 6 Kimya
Bol._RA_14 05 2025).

63. ISG-KATIP iizerinden tiim IYTE calisanlar1 sisteme islenmis ve ayrilan personeller
icin gerekli ISG-KATIP islemleri yapilmistir (Islem ISG KATIP iizerinde resmi
gerceklesti).

64. ISG-KATIP iizerinden IYTE ve tiim alt birimler i¢in s Giivenligi Uzman1 atamalari,
isyeri NACE kodlarma gore yapilarak PDB'ye gonderilmistir (MYS 7 IGU
gorevlendirme ISGkatip PSDB).

65. YOKAK Ara Degerlendirme Programi Saha Ziyareti Personel Gérevlendirme igin, iist
makama Asil Uye olarak Onder TATAR yazilmistir
(MYS_8 YOKAK_Gorevlendirme).

66. ISG-KATIP iGU Onder TATAR kamu isyeri resmi yazisi ilgili isyerlerine
gonderilmistir (MYS_9 IGU Onder TATAR_IYTE kamu isyeri ISG Katip
Sozlesmeleri).

67. ISG-KATIP IGU Tuncer ALTUNER kamu isyeri resmi yazst ilgili igyerlerine
gonderilmistir (MYS_10_IGU Tuncer ALTUNER_IYTE kamu isyeri ISG Katip
Sozlesmeleri).

68. RUZMER ve Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii icin RD ¢alismalarina devam edilmis ve
konuyla ilgili e-posta gonderilmistir (MYS 11 E posta Riizmer).

69. ISG Koordinatorliigii Yonergesi yenilenerek Hukuk Miisavirligine e-posta yolu ile
iletilmistir (HZRN 1 ISGK Yonergesi Hukuk).

70. TAM c¢alisant Evrim PASIK'in ¢alisan temsilcisine verdigi dilekge ile; Fen Fakiiltesi
Kimya Boliimii'nden Levent ARTOK hocamizin laboratuvari igin kimyasal atik
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kokusu ve solventlerin havadaki konsantrasyonu icin dl¢tim igsverenden talep edilmis
ve list yonetim bilgilendirilmistir (HZRN 3 Calisan Evrim Pasik dilekgesi ¢alisan
temsilcisine sunuldu ve ¢6ziimlendi).

71. Miihendislik Fakiiltesinden Sedat AKKURT hocamizin dilekgesi i¢in islem yapilmis
ve IGU Tuncer Bey ile goriisiilmiistiir (HZRN 4 ; Miih. Fak. Sedat AKKURT
dilekcesi).

72. ISG-KATIP iizerinden diisiilmesi gereken, IYTE'den ayrilan ¢alisanlar igin islem
yapilmistir (HZRN_5_Istifa veya isten ayrilanlarin ISG KATIP tarafinda diisiilmesi).

73. ISGK iyte.edu.tr web sayfasina egitim modiilii i¢in ¢alisma yapilmis ve sunum
eklenmistir ("https://iyte365-my.sharepoint.com..." Hazirlanan sunumlar 4 part halinde
BIM "tanillevent@jiyte.edu.tr" ve "bilalkoc@iyte.edu.tr" e-postasina génderildi IYTE
AKDEMI web portalina konulacak cevap bekleniyor; HZRN_6).

74. Acil Durumlar Hakkindaki Yénetmelik geregi Ilkyardim Egitimi i¢in Ust Yonetim
onayina yazi gonderilmis olup, tiim birimlerden bir asil bir yedek ¢alisan
gorevlendirilecektir (HZRN_ 7 Acil Durum ilk Yardimei Sertifikali Egitim Listesi).

75. Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii ilker Bey ile goriisme yapilmis, slaytlar hazirlanmig
ve ¢ekim i¢in giin beklenmektedir (HZRN 8 UZEM Test ¢cekimleri gerceklesti
"uzem@iyte.edu.tr").

76. UZEM slaytlarinin medya ortamina uygun hale getirilmesine devam edilmistir
(Devam edildi).

77. Acil Durumlar Hakkindaki Yonetmelik geregi her birimden gorevlendirilen tahliye,
yangin ve ilkyardim ekipleri olusturulmus, giincellenmis ve "ISGK.iyte.edu.tr" web
sayfasinda yaymlanmistir (HZRN 2 ACDE Son Liste 11 06 2025 Rv_17).

78. TAM'a bagli bir Merkez Miidiirliigii olan RUZMER igin "ACIK HAVA LAB. VE
YUKSEKTE CALISMA PROSEDURU ile RISK ANALiZI VE RAPORU"
olusturulmus ve iist yonetim onayz ile ilgili merkeze gonderilmistir
(HZRN_9 RUZMER agik alan lab. yiiksekte calisma protokolii ve detayli risk ana).

79. Isyeri Saglik ve Giivenlik Koordinatérliigii revize edilerek giincel haldeki yazimiz iist
makama onaylanmak iizere gonderilmistir (HZRN 10 ISG Koordinatérliigii Yon. Ust
yonetime sunuldu).

80. 17 Nisan 2025 tarihinde yapilan yangin tatbikat1 sonras1 goriilen eksiklikler ve
onleyici tedbirler, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na gonderilmistir
(HZRN 11 Yangn tabikat1 sonras1 alinmasim gereken 6nlemler).

81. PDB iist yonetim onay1 ile ise yeni baslayan ve ayrilan personel i¢in yazi gdnderilmis;
[SG-KATIP sistemine ilave ve gikislarin yapilabilmesi saglanmistir (HZRN 12 Ise
yeni baslayanlarm ISGK bildirilmesi igin {ist yon. yazilds).

82. ISG Koordinatorliigii ve ISGK Yonergeleri karsilastirmali tablo olarak hazirlanmis ve
yonetime sunulmustur; Genel Sekreter Yardimcisi Murat Emre AKDAL'a e-posta
atilarak bilgilendirme yapilmistir (TMMZ_2 ISGK Yo6nergesi Karsilastirmali
Tablo_03_07_2025).

83. I¢ Kontrol sayfasinda Strateji Daire Baskanligi'ndan gelen yazi {izerine; "I¢ Kontrol
Bilgi Formu" ickontrol.iyte.edu.tr web portali lizerinden online olarak doldurulmus,
ist makamin onayina sunulmus ve Strateji Daire Baskanligi'na cevap yazilmistir
(TMMZ_4 ¢ Kontrol Bilgi Formu).

84.1SG Temel egitim videolarinin uzaktan egitime agilmasi amactyla "[YTE AKADEMI"
web sayfasina video yiikleme ¢alismalar1 yapilmis ancak teknik sorun nedeniyle
gerceklesmemistir; ariza kaydi olusturulmus olup ¢6ziim beklenmektedir
(TMMZ_3 iSG_Egitim_Video).

85. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii laboratuvarlari i¢in risk degerlendirme ¢alismalarina
devam edilmis; tehlikeli kimyasallar ve gazlar hakkinda arastirmalar yapilarak
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"Onleyici Tedbirler" kisimlari doldurulmustur (TMMZ_1_Kimya Lab.lar Risk
Degerlendirme).

86. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (BIDB) i¢in IYTE Akademi yetkilendirmesi ve ISG
temel egitimlerinin yiiklenmesi hususunda iist makama yaz1 yazilmistir
(TMMZ_6_Bilgi islem D.B Ust makam onay1 ile Temel ISG egitim videolarmin
IYTE calisanlarina atamasiin yapilmasi ve yetkilendirilmesi igin yaz1).

87. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimili i¢in hazirlanan Risk Degerlendirmesi ve raporu
kapsaminda RD ekip tiyeleri ile toplant1 yapilmis; 6nlemler, alinmasi gereken hizmet
ve malzemeler ile Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) hakkinda goriis birligi
saglanmistir (TMMZ_5 Fen Fak Kimya RD Toplantisi).

88.1SG Temel egitim videolar:1 [YTE AKADEMI web sayfasina yiiklenmis ve "IYTE
UBYS Belge Kullanicis1" olan personele atama yapilmistir
(https://ubys.iyte.edu.tr/ACA/Academy/Course/Index...).

89. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda gerekli gizelgede
giincellemeler yapilmis ve list makam oluru ile Strateji Daire Bagkanligi'na resmi yazi
gonderilmistir (TMMZ_7_strateji Ikinci alt1 aylik gerceklesme raporu).

90. UBYS Akademi web portalina daha énceden 4 boliim halinde hazirlanan iISG Temel
Egitim videolar1, tim IYTE ¢alisanlar1 ve dgrencileri adina atanmuis; iist makamin
onayina sunularak duyurulmustur.

91. ISG-KATIP iizerinden, akademik ¢alisanlarimizdan Dr. Levent KARACASULU'nun
kayd sistemden diisiilmiistiir (TMMZ_8 ISG KATIP istifa eden Ogr. Gérevlisi islem
yapildi).

92. Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y 6nergesi, iist makam oluru ve Senato karari
ile tiim birimlere UBYS iizerinden duyurulmustur (AGST 2 _Is Saghgi ve Giivenligi
Yonergesi Ust Yonetim ve senato onay ile tim birimlere génderildi).

93. IYTE yetkili sendikas1 'Egitim Is ISG Calisan Bas Temsilcisi' imzasi ile talep edilen,
Isyeri Hekimi atanmasi gerekliligi hakkindaki yazi; iist makam onay1 almarak
Personel Daire Bagkanligi'na (PDB) gonderilmistir (AGST 3 _Is Yeri hekimi
Gorevlendirilmesi ile ilgili Calisan bas temsilcisine sunulan dilekgce icin Ust ydnetim
onay1 ile PDB gonderildi).

94. Ekte bulunan yazilar ile bildirilen Kimya Miihendisligi personeli Deniz SIMSEK ve
Kiitiiphane ¢aligam ilkay MUMCUOGLU'nun ilisikleri kesilerek ISG-KATIP

.....

calisanlarin ISG KATIP Cikist yapildr).

95. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii i¢in kapsamli bir Risk Analizi (RA) ve raporu
hazirlanmis; tehlikeler ve dnlemler konusundaki gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar
ekli yazi ile iist yonetim onayina sunulmustur (AGST 10 Fen Fak. Kimya Bol. Risk
degerlendirmesi ve ekleri).

96. Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) igin ISG degerlendirme ve &n galisma talebi
alinmigtir (AGST_11_BIDB_ISG talebi).

97. Istifa eden Bengii Getiren SEVINC'in kaydi ISG-KATIP kiitiigiinden ¢ikarilmistir
(AGST 4 Istifa eden Bengii GETIREN ISG KATIP islemi yapild: gikisi gerceklesti).

98. Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Arastirma Gorevlisi Sebagiil
TASKIRAN'm ISG-KATIP islemi yapilarak sistemden silinmistir (AGST 5 iSG
Katip islemi yapild1 Senagiil Tunca Tagskiran).

99. Giincellenen "Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligi" dogrultusunda; tiim birimlerin ISG-KATIP Periyodik Kontrol
sOzlesmelerini web portali lizerinden yapabilmeleri i¢in resmi yazi ile duyuru yapilmis
ve isim listeleri istenmistir (Yetkilendirme islemleri ISG-KATIP tarafinda e-bildirge
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kullanicisi tarafindan yapilacaktir; AGST 9 Is Ekipmanlarini Izleme progranmi
EKIPNET ISG KATlIip Islemleri i¢in UST MAKAM Onay1 tiim birimlere).

100. 2025 Y1l ISGK Is Plani, {ist makam onay1 alinarak Kalite Koordinatérliigii'ne
gonderilmistir (AGST_7_1§plgn1_Ust makam Onayz1 ile Kalite Koorsinatorliigiine).
101. Enstitii Senatosu'nda "Isyeri Saglik ve Giivenlik Koordinatorligi" olarak

alman karar, "Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii" seklinde diizeltilmis ve alinan
yeni karar {ist makam onay1 ile geregi yapilmak iizere BIDB ve PDB'ye gonderilmistir
(AGST 8 Senato karari diizeltme Ust Yénetim onayi).

102. Enstitiimiiz biinyesinden istifa ederek ayrilan, ¢esitli unvan ve kadrolardaki 6
calisanimizin ISG-KATIP islemleri yapilarak cikislar1 gergeklestirilmistir
(AGST 6 _ISG KATIP Cikislar1 26.08.2025)

103. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sistem odalari igin talep edilen risk
degerlendirmesi kapsaminda; iist yonetim onay1 alinmis, RD ekibi olusturulmasi ve
kontrol listelerinin doldurulmasi istenmistir (EYLUL 3 BIDB Sistem odalar1 RD i¢in
egitim ve kontrol listelerinin doldurulmast).

104. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nm 21.08.2025 tarihli ve E-59022447-
918.01-2500054464 say1l1 yazisina istinaden; alt igveren "M.D.E. Tasimacilik Turizm
Otom. Pet. Urn. Tic. Ltd. Sti." tarafindan sunulan belgeler asil isveren sifatiyla ISG
acisindan incelenmis, goriilen eksiklikler hakkinda yazi yazilarak {ist makama
sunulmustur (EYLUL 4 IMIDB nin Alt igverini pozisyonunda bulunan MDE
Personel tasimacilig1 ISG evraklarinin yetersizligi hususunda Ust Yonetim
bilgilendirilmesi).

105. ISG-KATIP iizerinden YITDB (Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig1) adina
yetkilendirilmis asil ve yedek calisanlar i¢in gerekli islemler yapilarak {ist yonetime
sunulmustur (EYLUL 1 YITDB ISG_KATIP Yetki Sozlesmelersi).

106. ISG-KATIP iizerinden IMIDB (idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1) adina
yetkilendirilmis asil ve yedek calisanlar i¢in gerekli islemler yapilarak {ist yonetime
sunulmustur (EYLUL 2 ISG KATIP IMIDB Yetkilendirilen Calisanlar).

107. ISG-KATIP iizerinden TAM (Tiimlesik Arastirma Merkezleri) adina
yetkilendirilmis asil ve yedek ¢alisanlar i¢in gerekli islemler yapilarak sézlesmeler iist
yonetime sunulmustur (EYLUL 5 ISG KATIP._ TAM_Sézlesmeleri_Is Ekipmanlart).

108. Personel Daire Bagkanligi'nin 25.08.2025 tarihli ve E-86604409-918.02-
2500054730 say1l1 yazist ilgi tutularak Isyeri Hekimi ihtiyacinin CASMER ile
karsilanamayacagi belirtilmis, cezai islemlerle karsilasmamak adina harcama yetkili
birimi olan IMIDB tarafindan OSGB'den (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi) hizmet
alim1 yapilmas1 zorunlulugu, iist yonetim onayi ile ilgili birime bildirilmistir
(EYLUL_6_IMIDB_Is Yeri hekimi_Hizmet alim talebi).

109. ISG-KATIP ile ilgili DETSIS numarasi hakkinda iade edilen Genel Sekreterlik
yazisina agiklama e-postasi yazilmistir (Ekim_1 -Mail DETSIS agiklama mail atilds).
110. Fen Fakiiltesi Dekanligina; 27.08.2025 tarihli ve E-12011215-918.01-

2500055448 sayil1 ilgi yaziya istinaden, ISG-KATIP iizerinden Is Ekipmanlar
Periyodik Kontrol S6zlesmeleri yapacak ¢alisanlar icin yetkilendirmelerin yapildigina
dair yaz iist ydnetime sunulmustur (EKIM_2 Fen Fak. Dek. ISG KATIP
yetkililendirmeleri).

111. TAM JEOMER kadrosunda olan Hiiseyin BILIR, ekte bulunan yaziya
istinaden IYTE ISG-KATIP listesinden ¢ikarilmistir (EKM_3 ISG KATIP Islemi
Gegici Gorev H. BILIR).

112. Miihendislik Fakiiltesi i¢in ISG-KATIP yetkileri tanimlanmistir
(EKIM_4 Miih Fak. Tek tamamu yazilar).
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113. IMIDB'ye; alt igverenler igin yiiriirliige giren is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ve uygulamalarindaki eksiklikler konusunda idari islem yapilmadig i¢in tenkit yazisi
yazilmistir (EKIM_8 MDE Servis tasimacilig igin tenkit yazist).

114. Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 adina iISG-KATIP yetkilendirilmis ¢alisanlar
tanimlanarak {ist yonetime sunulmus; ancak Dekanligin telefon ile diger birimleri i¢in
de atama istemesi lizerine, yeni Periyodik Kontrol (PK) s6zlesmesi yapacak kisiler
giincellenerek resmi yazi ile iist yonetim onayina ve Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi'na sunulmustur.

115. BIDB ve BYHIK iist yonetim onayi ile "https:/isgb.iyte.edu.tr" web sayfasinin
IYTE standartlarinda diizenlenmesi i¢in yazi1 génderilmistir (EKIM_12 Web
Sayfamiz ISGK.iyte.edu.tr sayfasinin IYTE ana sayfa standartlarina getirilmesi
dagitimli).

116. Tiim birimleri kapsayacak sekilde hazirlanan ISG Temel Egitim videolarinin,
EBYS {izerinden tiim ¢alisan ve 6grencilerimizin paylasimina agilabilmesi igin tist
yonetime yazi yazilmis, onaylanmis ve dagitimli olarak tiim birimlere gonderilmistir
(EKIM_11_ISG Temel Egitimlerin UBYS Sistemi iizerinden kayith olarak
aliabilecegine dair tiim birimlere yazi ist yonetim onay1).

117. Sertifikal1 ilkyardim egitimi i¢in listeler olusturulmus ve destek elemani
ilkyardimci olarak Acil Durum Ekiplerine katilim saglannustir (EKIM_16 1 ILK
YARDIM EGITIMi_PDB 2025 SN,

EKIM 16 2 ISGK Acil Durum Ilk Yardici Egitimi_Alacaklar).

118. Enstitiimiiz biinyesine atamasi yapilan Prof. Dr. Aytug ONAN'a ait ISG-
KATIP kaydi yapilamadigina dair iist yonetime bilgilendirme yazis1 yazilmistir
(EKIM_4 ISG KATIP girisi yapilamad).

119. TAM'm 30.09.2025 tarihli ve E-34756293-918.01-2500064132 sayil1 yazist ile
Is Giivenligi Uzmanindan sorulan ve sahada gérev alacak periyodik kontrol yetkilisi
evraklari incelenmis, eksiklikler ve tespitler yazilmistir (EKIM_9 TAM RUZMER
acik hava lab. i¢cin PK yetkilisi evraklarin incelenmesi sonras1 eksiklikler).

120. TAM Direktorliigiine; Elektrik ve Topraklama ile ilgili
"https://isekipmanlari.csgb.gov.tr" web sayfasinda is ekipmanlariin PK kriterleri,
raporlari, zorunlu PK raporlar: ve yetkisi askiya alinanlar gibi giincel uygulamalarin
oldugu ve idari islemin buna gore saglanmasi gerektigi hususu iist yonetim onay1 ile
sunulmustur (EKIM_13_RUZMER PK Elektrik ve Topraklama kontrol kriterleri ve
raporlar1 ek yaz1).

121. Sertifikali Tlkyardimc1 Egitmenleri Transfer ve Yemek Fisleri hakkinda, {ist
yonetim kanali ile Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve SKS Daire Bagkanligi'na
yazi yazilmistir (Ekim_14  Destek hiz. ve SKS ilk yardim egitimi i¢in gereken yol
yemek ve ilk yardim egitim materyalleri).

122. Shimadzu GC17A model gaz kromatografi (GC) cihazi riskleri
degerlendirilmis ve hurdaya ayrilmistir (EKIM_18 gaz kromatografi cihazi_hurda).
123. Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi tiim isciler ve Destek Hizmetleri

calisanlari i¢in iist yonetim onayi ile sunulmustur (EKIM_15 Destek Elemanlar1 ISG
Temel Egitim Iptal oldu).

124, Yeni atanan BIDB personeli Fatma IFLAS'1n ISG-KATIP tanimi yapilmistir
(EKIM_6 BIDB Personel ISG KATIP Girisi yapild1).
125. IYTE ve IBB ¢evresinde yangin tehlikesi ve risk degerlendirmesi igin iist

yonetim kanali ile talep yapilmistir

(EKIM_19 IYTE IBB_Cevresinde Yangin_Tehlikesi ve Risk Degerlendirmesi).
126. Yeni atanan OIDB personeli Ayse Nur YAZICI'nin ISG-KATIP girisi

yapilmustir (EKIM_7 OIDB_Personel ISG KATIP Girisi yapildi).
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127. 03.10.2025 tarihli ve E-21073404-918.01-2500064645 sayili yazi ile {ist
yonetim onay1 dogrultusunda; SKS Spor salonu, kafeterya ve ylizme havuzu i¢in is
ekipmanlar1 PK sdzlesmeleri hazirlanmis ve sunulmustur (EKIM_10_SKS PK
sozlesmesi imzalayacaklara yetkilendirme ve ISG KATIP bilgilendirmesi).

128. Elektrik Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi'nin 14/B maddesi kapsaminda; 01 Eyliil 2025 tarihinden itibaren elektrik
tesisati, topraklama, yildirirmdan korunma ve yangin algilama sistemleri periyodik
kontrollerinde ilgili formatin eksiksiz kullanilmas1 zorunlulugu hakkinda hazirlanan
yazi, {ist ydnetim onayu ile tiim birimlere gonderilmistir (EKIM_17_Is
Ekipmanlarinin PK_Krtierleri Raporlari).

129. YITDB personeli Omer Karakul'un sikayetleri dogrultusunda; mekanik ve
ahsap atolyeleri i¢in tahditli bolge uyar1 levhalar1 ve gerekli dokiimanlar hakkinda yazi
yazilmistir.

130. IMIDB'den toplanma alan1 levhalari ile ilgili talepte bulunulmustur.

131. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi i¢gin; 600 6grenciye
ISKUR kapsaminda UBYS Akademi iizerinden verilen egitim adina "GOOGLE
FORMS" iizerinden sorular hazirlanmis ve paylagilmistir.

132. Hukuk Miisavirligi'ne, YITDB'nin ekte sunulan yazisina istinaden; 2025
yilinda periyodik kontrol (PK) yapilmamasindan kaynakli olas1 bir kaza durumunda
olusacak tereddiitler hakkinda yaz1 yazilmistir.

133. TAM-RUZMER agik alan laboratuvari i¢in periyodik kontrol (PK)
gereksinimleri ve yapilmasi gerekenler hakkinda cevap yazisi yazilmistir.

134. ISG Kurul toplantis1 yapilmus, alinan sonuglar ve kararlar tutanak altina
alinmustir.

135. Tiim birimlere Periyodik Kontrol (PK) ile ilgili yaz1 yazilmis olup, envanter
listesi olusumu icin gelecek cevaplar beklenmektedir.

136. ISKUR kapsaminda 630 6grenci igin Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi'ne; ISG temel egitim ve uygulama sinavi hakkinda yazi yazilmustir.

137. Sertifikal ilkyardimc1 destek elemanlarimiz igin 3 giinliik egitim organize

edilmis; 04.11.2025 tarihinde baslamak iizere, 03.11.2025 tarihinde 20 kisiye
ulasilarak yazili davet gonderilmistir.

138. ISG Kurul toplantist sonucu aliman kararlar Rektorliik onayina sunulmustur.

139. 04-05-06 Kasim 2025 tarihleri arasinda sertifikali ilkyardim egitimine katilim
saglanmis ve sertifikal ilkyardimci olunmustur.

140. SKS Daire Bagkanligi'na, Kimya Miihendisligi binasinda siirekli ¢calan alarm
hakkinda yazi yazilmistir.

141. MDE personel tasimaciligi firmasina, eksikliklerin tamamlanmas1 hususunda
ikinci kez yazi yazilarak {ist yonetim bilgilendirilmistir.

142. Periyodik Kontroller (PK) ile ilgili gelen yazlar, "Is Ekipmanlar1 Envanter
Kayd1" i¢in diizenlenecektir.

143. Fen Fakultesi blnyesindeki "Shimadzu GC17A model gaz kromatografi (GC)
cithazi"nin metal atik olarak geri doniisiimii i¢in yaz1 yazilmistir.

144. E-21073404-918.01-2500072565 say1l1 ve 10.11.2025 tarihli yaz1 ile; Is Saglig

ve Giivenligi Yonetim Temsilcileri Toplantisi Rektorliik makam oluru alinarak tiim
birimlere dagitiml1 olarak yazilmistir.
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Birimimiz tehlike ve bertarafin oldugu her yerde oldugundan IYTE Atk
Komisyonunda yer almis ve tehlikeli atiklarla ilgili siirekli iyilestirme ve diizeltici faaliyetler
kapsaminda Onerilerini sunmustur.

Enstitiimiiz kantin, kafeterya, kirtasiye ve yemekhane gibi 0Ogrencilerin ve
calisanlarimizin siirekli beslenme ve ihtiyaglarinin oldugu yerlerde belli periyotlarda
denetleme komisyonunda yer almis ve ISG faaliyetleri denetlenmis ve dnleyici ve diizenleyici
faaliyetleri devamli olarak uygulatmistir.

Onceki yillarda yapilan Enstitiimiiz tehlike risk degerlendirmesi analizlerine gore
oncelikli “/nsaat Tesisat, Makine” icmali ¢ikartilmis ve revizyonlar yapilmustir.

Onleyici tedbirler kapsaminda Acil durumlara hazirlikli olmak acisindan acil durum
ekiplerimiz glincellenmis ve tiim egitimleri tamamlanmistir. Ayrica, risk analizleri neticesinde
diizeltici faaliyetler maliyetlerin elverdigi 6l¢lide tamamlanmistir.

Tim bu bilgi belge ve ¢izelgeler hem dosyalanmis hem de EBYS {izerinden tiim
birimlere duyurulmustur.

Izlem hususunda yasalarin hiikiimleri ilgili birimlere yazilmis (Fakiilteler, Yap1
Isleri, Idari Mali Isler, Atélyeler) gibi tiim makine, ekipman, elektrik, basingli tiipler
periyodik kontrolleri birimler tarafindan yapilmaktadir.

Enstitiimiiz Strateji Eylem Planinda yer alarak iSG ve faaliyetleri hakkinda her 6
ayda bir yapilmis olan ve diizenleyici 6neriler sunmustur.

2. Diger Hususlar

®  [syeri Saglik ve Giivenlik Birimi(ISGK) kurulusunda 01/07/2016 baslamistir. Ve
18/6/2017 tarihli ve 7033 sayil1 Kanunla 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin
birinci firkasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan "1/7/2017" ibaresi
"1/7/2020" seklinde daha sonra ise 31/12/2025 olarak degistirilmistir.

®  (1.01.2025 tarihi itibari ile ise tiim kamu ve 6zel sektdrse ISG hizmetlerinin tamami
zorunlu hale gelmistir.

®  Ornegin; risk degerlendirmesi, acil durum planlari, yanginla miicadele, saglik
gdzetimi, i kazalarinin bildirimi, ¢aliganlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri,
calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢aligsan temsilcisinin veya temsilcilerinin
gorevlendirilmesi, is saglhigi ve giivenligi kurulu kurulmasi gibi yukimlaltkler zorunlu
hale gelmistir.

®  Bu durumda, bizler de iISGK de ¢alismalarimizi Is Giivenligi Uzmani olarak kismi
zamanl olarak devam etmekteyiz.

®  Birimimiz Stratejik Eylem Planinda yer almis olup, hedeflerimizi ve amaglarimizi
gerceklestirmek adina siirekli planda revizyon islemlerimizi devam ettirmekteyiz
Is giivenligi uzmanlarmin ¢alisma siireleri baghginda
12. Madde” Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar”

®  “a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika”
denilmektedir.”

®  Tiim aciklamalar 15181nda Enstitiimiiz biinyesinde su an iki is giivenligi uzmani 80
saat/ay olarak gorevlendirilmis bulunmaktadir.

» s yeri hekimi zorunlulugu halen devam etmekte olup, PDB yazi ile atama yapilmasi
talep edilmis ancak olumlu yanit alinmamis olup, ayn1 sekilde hizmet alimi1 yolu ile
IMIDB yaz ile sorulmus olup, hala cevap beklenmekdir. Telefon ile ve mail yolu ile
IYH hizmet alimi teknik sartnamesi hazirlanarak,
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imidb@iyte.edu.tr, jalegin@iyte.edu.tr, muratekici@iyte.edu.tr adreslerine e-posta ile
gonderilmistir.

Saygilarimla.

Onder TATAR

Mihendis IYTE is Guvenligi Uzmani

ii. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde 1 mihendis ve 1 sube Miidiirii bulunmaktadir.

Onceki yillarda yapilan Enstitiimiiz tehlike risk degerlendirmesi analizlerine gére
oncelikli “Insaat Tesisat, Makine” icmali ¢ikartilmis ve revizyonlar yapilmustir.

Onleyici tedbirler kapsaminda Acil durumlara hazirlikli olmak agisindan acil durum
ekiplerimiz gilincellenmis ve tiim egitimleri tamamlanmistir. Ayrica, risk analizleri neticesinde
duzeltici faaliyetler maliyetlerin elverdigi 6lgiide tamamlanmustir.

Tiim bu bilgi belge ve gizelgeler hem dosyalanmis hem de EBY'S (izerinden tim
birimlere duyurulmustur.

Izlem hususunda yasalarin hiikiimleri ilgili birimlere yazilmis (Fakiilteler, Yap1
Isleri, Idari Mali Isler, Atélyeler) gibi tiim makine, ekipman, elektrik, basingli tiipler
periyodik kontrolleri birimler tarafindan yapilmaktadir.

Enstitiimiiz Strateji Eylem Planinda yer alarak iSG ve faaliyetleri hakkinda her 6
ayda bir yapilmis olan ve diizenleyici 6neriler sunmustur.

iii. Diger Hususlar

m  [gyeri Saglik ve Giivenlik Birimi(iISGK) kurulusunda 01/07/2016 baslamistir. Ve
18/6/2017 tarihli ve 7033 sayil1 Kanunla 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin
birinci firkasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan "1/7/2017" ibaresi
"1/7/2020" seklinde daha sonra ise 31/12/2025 olarak degistirilmistir.

® 4857 sayili Is Kanunu’nun miilga 81’inci maddesi kapsaminda ¢alisanlarin bulundugu
kamu kurumlart hari¢ diger kamu kurumlarini,
50'den az ¢aligsan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerini, kapsamaktadir.

Bu degisiklik hakkinda kamuoyu yanlis bilgilendirilmekte oldugu ve 6331 sayili
Kanunun tiimden uygulamasinin ertelendigi gibi bir kan1 olusturuldugu miisahede
edilmektedir. Kanun degisikligi ile sadece, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun miilga
81.maddesi kapsaminda ¢alisanlarin bulundugu kamu kurumlari hari¢ diger kamu
kurumlart ile 50'den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirilmesi ile ilgili hikiimlerin 31/12/2025
tarihinde yiirtirliige girmesine yoneliktir.

®  Ornegin; risk degerlendirmesi, acil durum planlar1, yanginla miicadele, saglik
gdzetimi, i kazalarinin bildirimi, ¢aliganlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri,
calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢aligsan temsilcisinin veya temsilcilerinin
gorevlendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi gibi yakumlalikler
otelenmemistir.

25


mailto:imidb@iyte.edu.tr
mailto:jalegin@iyte.edu.tr
mailto:muratekici@iyte.edu.tr

VIII.

®  Bu durumda, bizler de iISGK de ¢alismalarimiz1 Is Giivenligi Uzmani olarak kismi
zamanli olarak devam etmekteyiz.

®  Birimimiz Stratejik Eylem Planinda yer almis olup, hedeflerimizi ve amaglarimizi
gergeklestirmek adina siirekli planda revizyon islemlerimizi devam ettirmekteyiz
Is giivenligi uzmanlarinin galisma siireleri bashiginda
12. Madde” Is giivenligi uzmanlari, bu Ydnetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmek i¢in agagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar”

®  “a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 10 dakika”
denilmektedir.”

®  Yukardaki agiklamalar dogrultusunda 80 saat*60 dak.=4800 dak. Yapmakta toplamda

ise IGU i¢in 4800 dak./10 dak. IGU kisi basi calisma zamani= 480 ¢alisan
yapmaktadir. Yani 80 saatlik IGU ¢alismasi tiim ¢alisanlar arasindan sadece

yonetmelige gore 480 kisiye bakabilmektedir. Oysa IYTE Calisan sayis1 bu sayinin en

az 4 katidir.

AMAC ve HEDEFLER

a. HARCAMA BIiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birim stratejik planlarinda yer alan tim amag ve hedefler yer alir.

b. ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii is sagligi ve giivenligi sartlarinn iyilestirilmesi igin
alinacak onlemler ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, kazaya sebebiyet verecek
risklerin en aza indirilmesi, is saglig1 ve giivenligi konusunda calisan, yonetim ve
temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasini
hedeflemistir. Ayrica birimimiz web sayfas1 ve ISGK i¢ yénerge caligmalari, Acil Durum
Eylem Plani gibi kritik anlamda 6nem arz eden bilgi ve belgeler Enstitimiiz senatosundan
gecerek tiim birimlere resmi olarak gonderilmis ve bilgi akis1 saglanmistir. ISG tehlikeli
durumlara ramak kala, tehlike tesbiti, sikayet ve 6neri sistemi gibi durumlari aninda
bildirebileceginiz web portali gibi calismalarimiz ise tamamlanarak “https://Isgb.iyte.edu.trl”
web sayfamiz iizerinden hizmete agilmistir.

C.

TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

IYTE ve calisanlar1 olarak, teknolojik ve kaliteli calisma diisiincesine uygun olarak Is
Sagligi ve Giivenligini en ist seviyede tutmak; giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlari
olusturup, olas1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin oniline gegebilmek ve Is Sagligi ve

Giivenligi konusunda bilingli bir ¢alisan ve 6grenci toplulugu olusturmak igin;

1) Temel olarak IYTE de calisanlari, 6grencileri, ziyaretgileri, alt isveren ve Enstitiimiiz

alanlarini kullanan taseron ve calisanlarin saghgini ve glvenligini korumak,

2) Enstitimiiz ve birimlerinde bulunan tiim calisanlarin iSG Temel ve tehlike sinifi

egitimlerinin tamamlanarak bilinglendirilmesi ve belgelenmesi,
3) Bitiin calisma ve uygulamalarimizda iSG birincil olarak ele almayi,

4) Sirekli risk azaltma ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)déngiisii icerinde
yeni ve teknolojik gelismeler ile giincel olan iSG ulusal ve uluslararasi mevzuatlar

kapsaminda, glincellestirmeyi,

5) ISG ve iyilestirme ile diizeltici ve ®nleyici faaliyetleri tim calisan ve &grencilerin

hedef edinmesini ve katilimlarinin saglanmasini,

6) ISG alaninda, calisanlar ve 6grencilere iSG Kiltiriiniin olusumu kalici olarak

kazandirmayi ve tim yurtta 6rnek bir Enstitli olmayi amacglamaktadir.
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d. DIGER HUSUSLAR:

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii ic Yonergesi

Birimlerin Tehlike Simiflar1 ?° bagh@inda

MADDE -19- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Enstitii Birimleri Is Saghg1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi ne

degerlendirilmis olup az tehlikeli sinifta bulunmaktadir.

IX. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

a.  MALI BILGILER
I. Biitce Uygulama Sonuclar

= Gerg¢eklesme | Gerceklesme
KBO Toplam Oram?
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak

acgiklanir.

20 {s Saghg1 ve Giivenligi Tehlike smiflari tebligi

2L https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri

altindaki 6denek durum/masraf

cetvelleri segilir. Biitge yil1 2018, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki

harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

22 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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ii. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz....... yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci
diizeyinde degerlendirmesine yer verilir.

“Birimimiz  ihtivaclart  Idari Mali Isler Daire Baskanhigi  uhdesinde
karsilanmaktadir.”

iii. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iligskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

“Birimimiz ihtiyaglart Idari Mali Isler Daire Baskanhgi uhdesinde karsilanmaktadir.”
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b. PERFORMANS BILGILERI

i. Egitim Faaliyetleri®®

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1

Fen Fakiiltesi ve Bolumleri, Mih.
Fak. Insaat Miih. Temel ISG ve Lab. | Stirekli 123 (Yliz yiize) ve online
Giivenligi egitimi yiiz ylize

ISG Temel Egitimleri(Uzaktan

Egitim) Surekli Tiim IYTE ¢alisanlar
Tiim IYTE calisanlar

Acil Durum Egitimi (Genel) Sarekli (Uzaktan Egitim Yolu ile)

ISG Risk Yonetimi ve

Degerlendirmesi Egitimi Sarekli 60 (Yiz Yize)

ISG Kurulu Egitimi Siirekli 15 (Yiiz Yiize)

ii. Idari Faaliyetler?*

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin performans bilgilerine asagidaki tablodaki 6rneklere benzer sekilde
sayisal olarak yer verilir.

Gerg¢eklesme
Rakam

Ornek 1: idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin yaptig1 ihale sayist
Ornek 2: Kiitiiphane tarafindan diing verilen tez sayisi

Ornek 3: Personel Daire Baskanligi'min diizenledigi hizmet ici egitim
programi sayisi

Ornek 4: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 spor merkezinin haftalik
caligma saati

Ornek 5: SGDB’nin sartname bedeli tahsilat: igin ¢ikardigi muhasebe
islem fisi sayis1

Ornek 6: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan dikilen agag
sayisl

Ornek 7: Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazilim sayisi
Ornek 8: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan verilen transkript
say1s1

232018 takvim yih verileri yazilir.
242018 takvim yih verileri yazilir.
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iii. Saghk Faaliyetleri®®

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

iv. Doner Sermaye Faaliyetleri?®

Faaliyet Sayisi Gelir Toplamm

Toplam

V. Diger Hususlar

Akademik ve Idari ¢alisanlarimiz Isyeri Hekimi olmadigindan Saglik Gézetiminden
gecirilememistir.

X. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a.  Ustinlukler

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2025 yili igerisinde
go6zlenen Ustun yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

b.  Zayifliklar

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2025 yili igerisinde
gozlenen zayif yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

C. Degerlendirme

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

XI. ONERI VE TEDBIiRLER

Calisanlarimizin bulundugu tiim binalarin risk analizleri gergevesinde olusturulan
diizeltici ve onleyici faaliyetler ile olasi riskleri bertaraf etmek, egitim ve ISG kiiltiiriinii
calisan ve 6grenci arasinda iist seviyelere getirilebilmesi igin teknik fakiiltelerin ¢oklugundan
yola ¢ikarak ders olarak “Iy Saglig: ve Giivenligi” okutulmasini dnermekteyiz.

% 2018 takvim yih verileri yazilir.
% 2018 takvim y1h verileri esas alinir.
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XIl.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;(Harcama yetkimiz bulunmamaktadir.)
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?®

Imza
Ad-Soyad
Unvan

27
28

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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