1- KONTROL ORTAMI

« IYTE ¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi
« IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yénergesi
f . L « Birim i¢ Kontrol Gérevlendirmeleri ic kontrol sistemi ve isleyisinin, ydnetici v nel . . - "
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve r ¢ s < sis S- | _.S Y-S- ,Jyo e‘ " 've pe,rslo € . Bilgilendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. N N * i¢ Kontrol Egitim Sunumlari tarafindan p ve mesini temin : - " - - - .
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve . KOS 1.1.1 i . ISGK Birim Personeli Toplanti Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
.  i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklar etmek amacuyla, bilgilendirme toplantilari M . PP
desteklenmelidir. AV, ) N ) " . Tutanaklar saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
* Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu diizenlenmesine devam edilecektir.
Birim internet Sayfasinda i¢ Kontrol Sekmesi
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
« ig Kontrol Toplanti Tutanaklari, Birim yoneticilerinin ig kontrol sisteminin uygulanmasi
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin e Birim Yéneticisi Degerlendirme Raporlari konusunda yonlendirici degerlendirme toplantilar Degerlendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.2 uygulanmasinda personele érnek « Birim Yéneticileri Degerlendirme Toplantilari Tutanaklar KOS 1.2.1 diizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti iSGK Birim Personeli Toplanti Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
olmalidir. tutanaklari ig kontrol sistemi ydnetim modiili Tutanaklar saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
uzerinden kayit altina alinacaktir.
« IYTE Etik Kurulu
« IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi
* Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
* Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi . "
nj i 3 P L . . - . Bilgilendirme
* "IYTE Etik ilkeler ve Degerlendirme" sayfasi hazirlanmig Birimde géreve yeni baslayan idari personelin uyum - "
. - . " . o I N T RN Toplantilar, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde olup, etik ilkeler, ilgili yénergeler, etik kurullar, basvuru programi ve kurumdaki hizmetigi egitimlere katilmasi . - . . e - - . "
KOS 1.3 > . KOS13.1 ", B N ) - ISGK Birim Personeli  Hizmetici Egitim Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
bu kurallara uyulmalidir. kilavuzu ve bagvuru formu, s6z konusu sayfada tim saglanacak ve etik davranis ilkelerine yénelik o . M . PP
A I . Bilgilendirme saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
personelin bilgisine sunulmustur. bilgilendirme yapilacaktir. Formu
« "Kamuda Etik Davranig ilkeleri" konulu egitim
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden
verilmektedir. Bu egitimin aday memurlarin hazirlayici egitimi
ierisinde de yer almaktadir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu,
yatirim izleme ve degerlendirme raporu, performans
programi gergekl leri raporu, muhasebe raporlari,
Faaliyetlerde durustlik, saydamlik vi *Mevzuatin 6ngérdiigi raporlar stresi igerisinde hazirlanarak tratejik plan izleme ve degerlendirme raporu, i . Mevcut lamalar yeterli glivence sagladigi igin
KOS 1.4 ¢ e dilristllk, say e evzua gordgi raporlar siresi igerisinde hazirlanarak -\ o, , , stratejik plan iz % el i e raporu, ig iSGK Tim Birimler Rapor Sirekli e‘cu.‘u uygua ala y i glivence sagladigi ici
hesap verebilirlik saglanmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. kontrol gergeklesme ve degerlendirme raporu, yeni bir diizenlemeye ihyiyag duyulmamistir.
kurumsal risk yonetimi raporu (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi) web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna
ve birimlere duyurulmaktadir.




idarenin personeline ve hizmet verilenlere

Birim personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

KOS 1.5.1

Personele ve diger baskanliklara yénelik memnuniyet
anketleri diizenlenecektir ve sonuglari bir rapor ile

iSGK

Tam Birimler

Anket Sonuglari
Degerlendirme

Surekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

KOS 1.5 . . " R "
adil ve esit davraniimalidir. davranmakta 6zen gésterilmektedir. . . N N . .
degerlendirilecektir. Raporlari saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
« Birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu
ve glvenilirligi yasal mevzuat gergevesinde saglanmaktadir.
. . . L * Birimimize iliskin misyon ve vizyonlar, birim gorev
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve . N v R v o 8 . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
KOS 1.6 tanimlari, hizmet envanterleri, is stiregleri, is akis semalari i¢ . o
makul giivence saglamaktadir.

belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir.

idarenin misyonu yazil olarak

kontrol sistemi yazilim programi Gzerinden kayit altina alinmig
ve glincellenmistir.
*UBYS sisteminin kullaniimasi

 Birim misyon ve vizyonumuz belirlenerek birim personeli ile

KOS 2.1  belirlenmeli, duyurulmali ve personel aylasiimistir makul giivence saglamaktadir

tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. paylasiimistir 4 glamaktadir.

. - L  Birim personelinin gorev tanimlari yazili hale getirilmis v

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak persone gorevta anya ale ge sve

. . L A - . personele duyurulmustur. - .

uzere idare birimleri ve alt birimlerince I . . . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.2 * Birimimizin gorev tanimlari, i¢ kontrol sisteminde de kayit . N

makul giivence saglamaktadir.

yurutilecek gorevler yazili olarak

tar ve duyur

altina alinmis, ayrica birimimizin web sitelerinde
duyurulmustur.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin




idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve

* Personel bazinda gérev tanimi formlari hazirlanmis,
personele teblig edilmis ve gerektiginde giincellenmistir.
eHizmetler bazinda ayri ayri personel gorevleri tanimlanmus, ic
Kontrol Sistemi tizerinden kayit altina alinmustir.

* Bunun yaninda gorevlerin ve yetkilerin dagilimi UBYS

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim  sistemi ile mimkiin olmaktadir. UBYS Gzerinde tanimlanan . N
) ) . ) . ) makul glivence saglamaktadir.
cizelgesi olusturulmali ve personele kullanici guruplari ve birim bazl yetklilendirme ile her
bildirilmelidir. personelin ilgili oldugu alan ile iliskilendirilebilmesine imkan
saglamaktadir. Yetkisi olmayan alanlara girisi engellenmekte
her hangi bir degisiklik talebi hiyerarsik bilgilendirme ile ya da
gerekli prosediiriin (atanma, gérevlendirme vs.)
tamamlanmasi ile mimkin olmaktadir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi - . . " M - -
N N * Birim tegkilat semasi ve fonksiyonel gérev dagilimlari Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.4  olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel N - . N
N N N L belirlenmistir. makul giivence saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Birimlerimimiz organizasyon yapilarinin olusturulmasinda;
in veoirt . n ganizasy N ' n ,' ' '_Z sanizasyon yap! . n " u,§ Y u st ! Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 2.5 yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, islevsellik, yetki/sorumluluk dengesi ve tim is ve islemlerde . N
e 3 R ) . 7 i makul glivence saglamaktadir.
hesap verebilirlik ve uygun raporlama hiverarsik stireclerin standart hale getirilmesi ilkeleri esas
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin . .
ﬂrﬂtﬁlm\;sinde hass’as 6Zevlere iliskin « Hassas Gérevler bilgilendindirme toplantisi ISGK Hassas Gorevler Listesi hazirlanarak prosediirler ISGK Hassas Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
kos26 " P -g s . ) . 6 P " ... KOS 2.6.1 belirlenecek ve her yil giincelleme islemi yapilacaktir. iSGK Birim Personeli  Gorevler Listesi 12/31/2026  bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
prosediirleri belirlemeli ve personele  ig kontrol sistemi yazilim programi hassas gérevler modiilu . ) R
saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
duyurmalidir.
* Birim yonet islerinin takibinin kolaylastirimasi
amaciyla yillik Birim is Planlari hazirlanmaktadir.
* Birim yoneticisinin gorevlerin sonuglarini izlemeye yonelik 3
aylik periyodik araliklarla Birim is Plani izleme Raporu
Her diizeydeki y6neticiler verilen ik perly s P - -
. ) . . hazirlanmaktadir. Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 2.7  gérevlerin sonucunu izlemeye ybnelik

mekanizmalar olusturmalidir.

* Sistem tizerinden takip etme imkani olmayan gérevler igin,
personele verilen gérevlerin sonuglarinin izlemesi, ilgili
personelden geri bildirim isteme yoluyla
gergeklestirilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.




Koordinatorligi la gbreve baslayan personele;
i . PP . m t egitimini da Koordinatarlugim - . e P o
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag « Devlet Personel Mevzuati ;‘g/uaa eag;alr?lbnilrri‘n:iannilr:eai ioogr;?lav:;:iurmulzﬂl‘;il Birim Personeli Uyum Egitimi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini ; . - . KOS 3.1.1 B yapacag| P ¥ _ys’ 8 . v isGK Personel Daire  Formu, Hizmet igi Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
N L * IYTE insan Kaynaklari Yonergesi hakkinda uyum egitimi verilmektedir. Ayrica, Personel N e M . P
saglamaya yonelik olmalidir. . . N o Baskanlig Egitimler saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
Daire Baskanliginca planlanan hizmet igi egitimlere
katilim saglanmasi desteklenmektedir.
Koordinatérligumiizda gérev yapan yénetici ve . i
P P - . Hizmet Igi
n L . .. *Devlet Personel Mevzuati personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde -, . s . - .
idarenin yonetici ve personeli gérevlerini . v o o N . . . Birim Personeli  Egitimler, CBIKO Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. L N o * Cumhurbasgkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu yurutebilmesi igin gerekli olan bilgi ve deneyime sahip . . s " . . . -
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yuriitebilecek y KOS 3.2.1 e ISGK Personel Daire Uzaktan Egitim Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidr. * kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) 2024 olmalar konusunda Kurum igi, kurum disi ve Baskanlig Platformu Katihm saglanmasini teminen eylem éngoérilmustr.
’ * Vil Eylem Plani kapsaminda Liderlik Egitimi diizenlenmesi Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformunda Listesi v :
yer alan egitimlere katilimi saglacaktir. stes
* Koordinatorltgimiz birimlerindeki gérevler igin asgari
yeterlilik kriterleri kapsaminda gérev tanimlari olusturulmus
ve belirlenen gérevlere uygun personel gérevliendirmeleri . Mevcutt n
. e I E y-g p - ? ' - Koordinatdrligiimiizde iSG Uzmani yada iSG hekimi Me fu 2 ?u 2 - -
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her  yapilmistir.e Ayrica KoordinatorlGgiimigzde calisacak olan i N . . ISG biinyesinde 2 - Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS33 . . . . N o RN e X - arastirmalar e-posta yada talep yolu ile ISGK Tim Birimler Surekli . N
gorev icin en uygun personel secilmelidir.  Giivenligi Uzmani ve isyeri hekimi niteligine haiz ve yeterlilik rastirimaktadir IGU makul giivence saglamaktadir.
kazabilmesi iin 6331 sayili kanun kapsaminda GSGB ISGM aras aKtadir. bulunmaktadir.
uhdesinde agilan egitim ve sinavlarda basarili olarak gerekli
olan sertifikalara sahip olmasi gerekmektedir.
* Koordinatorltgiimiz per: linin ise alinmasi merkezi
sinavla, gorevde yiikselme ise ilgili yonetmelik ve yasal
diizenlemeler dogrultusunda yapilan gérevde yiikselme
Personelin ise alinmasi ile gérevinde sinavlari ile gergeklesmektedir. e . .
. . . . - . " . . Koordinatérligimiiz uhdesine Uzman ve hekim - .
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine « IYTE idari ve 4/B Sdzlesmeli Personelin h I . R Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.4 . . . . N . atamalari sertifika durumu ve PDB atamast ile liyakat ISGK Tiim Birimler . M
uyulmali ve bireysel performansi Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi N makul giivence saglamaktadir.
PP " - durumua gore yapilmaktadir.
gozoniinde bulundurulmalidir. * Akademik personelin gérevde
yukselmesi ise mevzuat dogrultusunda ayrintili sekilde
diizenlenmis olan atama ve ylkseltme kriterlerine gére
degerlendirilerek gergeklesmektedir.
HIZIMETTEr I PTUSeuuTy
[T Yillik Egitim Pl o .
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci ,', ,' 1 Egitim Plani . . Egitim calismalarinin sonucuna iliskin katilimet . "
. " [ . v  Egitim galismalarinin sonucuna iliskin katilimci memnuniyet R . Personel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim A A, . M, ) memnuniyetinin ve hizmet yararlanicilari . R ) - . . N
KOS 3.5 . . R, . anketleri  KoordinatorlGglimiz binyesinde veriilmesi KOS 3.5.2 PR . - ISGK Tim Birimler Memnuniyet Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
faaliyetleri her yil planlanarak yuritilmeli . Y . . memnuniyetinin élgiilebilmesine yonelik anketler ) M N o
o . L gereken ISG temel egitimleri "UZAKTAN EGIiTiM YOLU UBYS N N Anketleri saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
ve gerektiginde giincellenmelidir. A . diizenlenmeye devam edecektir.
AKDADEMI " tizerinden online olarak sunulmaktadir.




« Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "IYTE
Personelin yeterliligi ve performansi bagli  idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali
KOS 3.6 oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda Performans Degerlendirme Yénergesi" kapsaminda Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
"~ birkez degerlendirilmeli ve degerlendirme yapilmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
sonuglari personel ile gorisilmelidir.  Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi
* KAP 2024 Yil Eylem Plani E.2.33 E.2.34
Performans degerlendirmesine gore
erformansi yetersiz bulunan personelin . .
P v L "p N  "IYTE idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali - .
performansini gelistirmeye yonelik N N . - Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS3.7 . Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel . o
énlemler alinmali, yiiksek performans Lo - N makul giivence saglamaktadir.
" S " sartin geregi yerine getirilmektedir.
gosteren personel icin 6dullendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel istihd. degisti tist
? sonetistindami, \ier Ceistirme, us  Devlet personel mevzuati kapsaminda
gorevlere atanma, egitim, performans I X P .
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan y Yer degistirme talepleri ve birim ihtiyag analzi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 3.8 L T . « “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii insan Kaynaklari - . Vel sarti
kaynaklari ydnetimine iliskin 6nemli L " makul giivence saglamaktadir.
N . Yonergesi” hazirlanmistir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

« ilgili mevzuatlar gergevesinde her mali yil baginda yetki
devirleri, harcama yetkilileri, gergeklestirme gérevlileri,
harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri, tasinir
is akis stireclerindeki imza ve onay l::ylt k?‘nt;olbyelt:(l)l:]:e.n, plyan ﬁvla.lt afft:,"lnas' 87:‘/'}:??4 ve d da belirtil | | .
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele uayene kabu syanu goreviilen belirienmeide, il Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sarticin
duyurulmalidir. verlere bildirilmektedir. makul giivence saglamaktadir.
: Koordinatorliigiimuz is akis stireglerinde UBYS, BKMYBS, e-
Biitge, TKYS vb yazilimlar kullaniimakta ve imza/onay
mercileri tanimlanmaktadir.
« Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi
* Her yil, mali mevzuatin gerektirdigi yetkili devirleri ve
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan gorevlendirmeler yapilmaktadir.
belirlenen esaslar gergevesinde * Mali konular disindaki yetki devirleri " td da belirtil | lar bu sart ici
KOS4.2  devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek  "Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi" e:c'l“' . urumca .Ie ! lkinduygu amalarbu sart icin
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve kapsaminda yapilmakta olup, Yonergede imza devri ve yetki makul guvence saglamaktadir.
ilgililere bildirilmelidir. devri ile ilgili hususlar ayri ayri belirlenmis ve tiim birimlere
yazi ile bildirilmistir.
hususlar hiikiim altina alinmistir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . . M t lirti ici
kos 4.3 uyumlu olmalidir v « Yonerge degisikligi veya yénerge hazirlanmasina yénelik mael‘(l:'IJ 3";::::133P;:::;:d“l:’g“hmalar bu sarticin
’ olarak gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler E E :
alinacaktir.
S EBYSVE TMza YETKIlEri Y [UE, genelsartta belirtiler
Vetki devredilen personel gérevin hususlar hitkiim altina alinmistir. " g — st B
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege N s " - eveu N urumda N elirtilen uygulamalar bu sart icin
sahip olmalidir. « Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik makul giivence saglamaktadir.
: olarak gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler
alinacaltir
Vetki devredilen personel, yetkinin * EBYSve Imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen
P . hususlar hitkiim altina alinmistir.
kullanmimina iligkin olarak belli M td da belirtil I larb .
KOS4.5 dénemlerde yetki devredene bilgi L I . - eveu N urumda N elirtilen uygulamalar bu sart icin
. N . T * Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik makul giivence saglamaktadir.
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi L " . .
olarak gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler
aramalidir.
alinacaktir,




2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve élgilebilir
ustu ! ciar ve olcUlebil e . Koordinatérlagiimiiz misyon ,vizyon ve politika ile Tum personelin Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
hedefler saptamak, performanslarini * Enstitlimuzde, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan n - " : TN N . - N .«
RDS5.1 |, . M . . hedefleri "https://isgb.iyte.edu.tr" web sayfasinda ISGK Tum birimler | benimsemesi Surekli makul glivence saglamaktadir.
olgmek, izlemek ve degerlendirmek uygulanmaya devam etmektedir. . o
n . bulunmaktadir. ve ISG kulturu
amaclyla katiimei ydntemlerle stratejik
plan hazirlamaldir.
. K: i lerince Hazirl. k Stratejik Planl
Idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve * Kamu Idarelerince an'r anaC§ Stratejik Plan ar ve. Her yil sonunda hazirlanan Koordinatérliik Birim Faaliyet
R - Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul - .
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, -~ y Raporu web sayfamizda yayinlanmaktadir. Performans . . - . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.2 . I ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, R o L ISGK Tim birimler Strekli - N
performans hedef ve gostergelerini igeren raporlarini ve puantajlari her ay PDB UBYS lizerinden makul glivence saglamaktadir.
erformans programi hazirlamalidir. *Yillik Performans Programlar, onderilmektedir
P prog! : «Uger Aylik Performans Programi izleme Raporlari 8 :
 Orta Vadeli Program, Biitce Cagrisi,
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve * Bitge Hazrlama Rehberi,
» oUte P « IYTE Stratejik Planlari, Koordinatérligiimiiz bitgesi IMIDB uhdesinde Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak - .
 Yillik Performans Programlari, bulunmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. i - "
* IYTE Btgesi,
* E-bltge
« [YTE Stratejik Planlari,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, * Yillk Performans Programlar,
strateiik Ilan vey erformagns o ramll a « Birim ve idare Faaliyet Raporu, Koordinatérliik calisanlari faaliyetlerini 6331 s.k, 4857 Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin
RDS 5.4 ) iikp P proe! Y * KOS 2.7 nolu éngorilen eylem kapsaminda hazirlanan s.k., 5510 s.k., 657 s.k, 2547 s. K.ve yon. Dogrultusunda - . sartig
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |, . =~ " X - R o L ! makul glivence saglamaktadir.
N Birim Is Planlar" akabinde; birim faaliyetlerinin dérder aylik ylritmektedir.
saglamaldir. N . L B .
dénemler halinde birim yoneticisi tarafindan izlenmesi
saglanmaktadir.
« IVTE Stratejik Planlar, orl n.nuz Sfl’at?jllf plan hedef Ye ar.naglannm
P L . gergeklestirilmesine yonelik 6zel hedefleri de igeren - N
Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde « Yillik Performans Programlari, veylem planian” ve is planlarin her vil basinda Birim Eylem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | e Birim Faaliyet Raporlari RDS5.5.1 |, 4 N p § P " v . 5,, L iSGK Tum Birimler Y Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
N N 8 . h Rektorlik onayi ve ISG Kurul " onayi ile tiin birimlere Planlar N . RPN
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. * idare Faaliyet Raporu - L L saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistar.
ve UBYS izerinden ve web sayfamiz araciligi ile
duyurmaktadir.
. IYTE Stratejik Planlari, RSD 5.5.1'de 6ngoriil | klestirilirken b Birim Eyl
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ° ratejik Flanar, © ongoru_ en eylem gergel ?S Irilirken bu . rim Eylem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
el L [ L * Yillik Performans Programlari, sartin gergeklesmesinde yardimci olabilecek RD . I¢ Kontrol Planlarn - - - N
RDS 5.6 |6lglebilir, ulagilabilir, ilgili ve stireli . . RDS 5.6.1 P . . . ISGK - Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
olmalidir * Birim Faaliyet Raporlari prosediiri ile talimatlar ve kontrol listeleri Birimi Hazirlama saglanmasini teminen eylem Sngérilmistir
: « idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Rehberi s v 8 St




RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

« IYTE Risk Strateji Belgesi
eKurum Risk Koordinatorii, Birim Risk Koordinatéri ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gorevlendirmeleri
« IYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik

Riskler sf.111
« YTE Hassas Gorevler Listesi

¢ Koordinatorltglimuz tim birimler uhdesinde tehlike
kaybaklari ve ve tehlikelerin risklerini 6nceliklendirmek
sureti ile risk degerlenedirme prosediirii hazirlamis ve PUKO
dongusi seklinde 6nceligklendirilmis riskler ve olusan risk
skorlarinin kabul edilebilir seviyede olmasi igin eylem
planlari hazirlamaktadir.

Koordinatérlagimiiz bu durum igin CSGB "Tehlike ve

Risk Oylama ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

RDS 6.1.1 |Risk Degerlendirme Yénetmeliginden " iSGK Tum birimler Risk Kayit Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
yararlanmaktadir. Formlar saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustir.
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Konsolide Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.2.1 |Operasyonel Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate iSGK Tum birimler Formlan Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
alinarak degerlendirilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustir.
Birim Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.3.1 |Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi isgk Tum birimler Eylem Planlar Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence

saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
trateji ontemleri (diizenli gozd irme, . - . . irim ri i
i rateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme sHassas gorevlere iliskin tespit edilen risklerin kontrol RDS 6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken, Birim riskleri - .
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, N - . . L ) . - T ! . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
) yontemleri belirlenmistir. Ancak, birim diizeyinde riskler icin kontrol ve yontemleri gelistirilecektir. Ayrica, . Birim Kontrol - - .
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, o . ) - N . KFS7.1.1 L N . ISGK " - 31.12.2026  bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
. . . . tespit edilmediginden bu risklerle ilgili kontrol yontemleri gelistirilen kontrol yontemleri RDS 6.3.1 nolu eylemde Personeli Proseddrleri N ) e
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, o o - . " N . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
PO . . " gelistirilmemistir. yer alan "Birim Risk Eylem Planlarinda" yer verilecektir.
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmaldir.
*Mali islemlere yonelik tim harcama birimleri bazinda 6n 05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Kamu On Mali Kontrol
li kontrol klestirilmekt od bagl tl Yonetmeligi k: da; her h tiird iin 6 li - .
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi mati kon "ro gerg? es' ' me € ve odemeye baglanan tum onetmelist apsanTln. ? er N arcama turd Igl,n on matl Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
N N . evraklar 6deme tirlerine gore usul agisindan kontrol formlari gelistirilerek 6deme evraki ekine ekleme . " - - - . .
KFS 7.2 |kontrol, stre¢ kontroli ve islem sonrasi | . KFS7.2.1 N o L. . ISGK Tum Birimler Kontrol Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
) incelenmektedir. zorunlulugu getirilmis ve 01.01.2026 tarihinden itibaren N ) e
kontrolleri de kapsamalidir. L ) L e ;. - . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
o |dari faaliyetler igin ise mevzuatin 6ngérdugu cesitli uygulamaya konulmustur. ligili uygulamanin etkin ve
kontrol faaliyetleri yiritilmektedir. etkili olmasi amaciyla stirekli kontroller saglanacaktir.
*Genel Yonetim Muhasebe Y6netmeligi, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
. . " Taginir Mal Yénetmeligi cercevesinde yonetmeliklerde L PR .. Fiili Envanter, i .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel g . A ) Varliklarin, giivenligi ve kontroli igin birimlerimizde Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . N belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate . . = ;. Varhk n . o . -
KFS 7.3 |kontrolinii ve guivenliginin saglanmasini . KFS 7.3.1 |bulunan kayitlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunun ISGK Tum Birimler . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
kapsamalidir. alinmak suretiyle (muhasebe kaytlar, tasinir ve tasinmaz 3'er aylik donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. Islemleri saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistiir.
P ) kayitlari gibi) varliklarin glivenligini de kapsayacak sekilde Y vie yap e ! Raporlari e ¥ & s
tam varliklarin tespit ve sayimlari yapilmakta ve kayitlarla
kargilastirimaktadir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti #5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Belirlenen kontrol ydnteminin maliyetinin beklenen . Birim Fayda-Maliyet T . . N
KFS 7.4 M N KFS 7.4.1 o ) - ISGK " - Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
beklenen faydayi asmamalidir. sCumhurbagkanligi Tasarruf Genelgeleri faydayr asmamasi igin fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Personeli Analizi N ) e
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.

#5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe Yonetmelikleri, Baskanligimiz faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerini - n
N . . " . . N L . . ) . - Uygulama Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri | Taginir Mal Yénetmeligi, yazili hale getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazim . Birim . " | L . -
KFS 8.1 . . - e o . KFS 8.1.1 - A . ISGK . |Prosedurd, Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
hakkinda yazili prosedirler belirlemelidir. *Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, programi Gzerinden ulagilabilirligi ve izlenmesi Personeli N N | LT
N e Lo - . Talimat, saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
*KBS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri saglanacaktir. Rehber
Yonergesi
#5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe Yonetmelikleri, " " . Uygulama - N
Proseddrler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya Y . Prosedir ve dokimanlarin, karar alma ve islem . Ve . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. ) . Tasinir Mal Yonetmeligi, . : Birim Prosedurd, - - - .
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi e o . KFS 8.2.1 |sonuglarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi ISGK . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
ve sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. *Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, saglanacaktir Personeli Talimat, saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustr.
< ¥ P " |eKBS, Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri e . Rehber e Y & str.
Yonergesi
. I . P ) Uygulama " .
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, guncel, . . . Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol - - Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I *i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi . A N . . . Birim Proseduri, " . . - N
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel KFS 8.3.1 |sistemi yazilim programina yiiklenmesi suretiyle, ISGK personeli Talimat Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. ulasilabilir olmasi saglanacaktir. Rehber ’ saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistiir.




olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
6nlemler alinmalidir.

bilgilendirilmesi yoluyla, olumsuzluklarin 6ntine gegilmeye
caligilmaktadir.

*Gorev Tanim Formu

*Gorev degisikligi veya gérevden ayrilma durumlarindan
"Gorev Devir Teslim Formu" diizenlenmektedir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin sHer faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin - .
" . — Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve uygulamalar, mevcut personel sayisinin olanak sagladigi . N
o N L N - L e . N makul glivence saglamaktadir.
kontrolti gérevleri farkli kisilere verilmelidir. 6lglide ve mevzuatta belirtildigi sekilde ytrttilmektedir.
sPersonel yetersizligi nedeniyle, faaliyet, mali karar ve
islemlerin her asamasinin, farkli personeller tarafindan
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle yuratulmesi olanagi bulunmamaktadir. Bu durum, her Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 9.2 gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak faaliyet veya islem igin gegerli olmasa da olusabilecek riskleri KFS9.2.1 Personel yetersizligi nedeniyle yaganabilecek risklere isGK personel DB Kontrol Sirekli bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
) uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin - |6nlemek igin 6ncelikle, personel ihtiyacinin giderilmesine "7 lyénelik birim yéneticisi tarafindan énlem alinacaktir. Faaliyetleri glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.  |yonelik olarak uygun niteliklere haiz personel talebinde ongorulmustir.
bulunulmakta, bazi durumlarda da, stireglerin kritik
adimlarina ek yonetim kontroll dahil edilmektedir.
sFaaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik
olarak yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemeler Enstiti i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Yénetim ic Kontrol
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir . M . f ) ¥ . _p g < . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. L " ) dogrultusunda yapilmaktadir. KFS Modulu" tzerinden prosediirlerin giincel tutulmasini I . Sistemi — - o -
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri . . . . ) ) . Tum Birimler ISGK Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
#Sistematik kontroller, i¢ 10.1.1 |saglamak adina sistematik kontrollerin yapilmasi Yazihm N | T
yapmaldir. . . A M saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistur.
kontrol sistemi yazilim programi tzerinden saglanacaktir. Programi
gerceklestirilmektedir.
*Birim yoneticisi tarafindan, personelin is ve islemlerini
izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsiizltklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlar verilmektedir.
onetici ini i ini *UBYS ve KBS gibi
Yonetlgller, personelin is ve 1slemlertm R . . . g P Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 10.2 |izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin |sistemler araciliglyla, personel tarafindan yerine getirilen is - N
i P [ s . L . M . makul glivence saglamaktadir.
giderilmesi i¢in gerekli talimatlar vermelidir. | ve iglemlerin izlenmesi ve uygunlugu halinde onaylanmasi
saglanmaktadir.
Birim is Planlari
Birim ig Plani izleme Raporu
* Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak gérevden
ayrilma gibi durumlarda, birim yoneticisi tarafindan gegici
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak |olarak sifai gérevlendirme yapilmaktadir.
gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, * Yeni bilgi sistemlerine gegis,
KFS 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile ybntem veya mevzuat degisiklikleri halinde ise personelin Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

makul glivence saglamaktadir.




KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

Vekaleten gérevlendirmeler, mevzuata uygun olarak
yapilmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
makul glivence saglamaktadir.

KFS11.3

KFS12.1

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve glivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

*Hassas Gorevler
*Gorev Devir Teslim Formu

*Enstit zde bilgi sistemlerinin sirekliligini ve
guvenilirligini saglayacak kontroller hazirlanmig olup, Bilgi
islem Daire Baskanligi web sitesinde yer almaktadir.
*Enstitimuizde ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
sertifikasi bulunmaktadir.

«iYTE Bilisim Kaynaklari
Kullanim Yénergesi

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulstizltklerin dnlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

*Birimimizde UBYS, MYS, TKYS, BKMYBS, e-Biitge, KBS vb
yazilimlar kullanilmaktadir. Bu yazilimlara gorevli personel,
veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda sistem
tizerinden yetkilendirilmektedir.

*Hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
duzeltilmesini saglayacak mekanizmalar ilgili yazilimlar
icerisinde yer almaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

*UBYS sistemi ile bilgi sistemlerinin stirekliligi, gtivenilirligi
ve yonetigimi saglanmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

eBaskanligimiz i¢ ve dig iletisimini UBYS araciligiyla
. . . erceklestirmektedir. Bu hususun etkili olabilmesi igin; - "
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis 8 ,9 §_ N < L L . L Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. o . . A misyon, vizyon, gorev tanimlari, standart formlar, . Mevcut iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi . Birim Tum Iletisim " . . . .

BIS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve . o N BIS13.1.1 . . ISGK " Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
IR N organizasyon semalari, web sitesi araciligiyla yayimlanan saglanacak ve giincel kalmasi saglanacaktir. Personeli Kanallari N N o
iletisim sistemi olmahdir. . . I saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistir.

glincel faaliyet ve raporlamalar ile iletisim bilgileri
duyurulmaktadir.
sBaskanligimiz faaliyetleri ile ilgili tim mevzuat bilgileri web
sayfasinda kayit altina alinmis olup, kolayca ulagilabilme
imkani saglanmistir.
- . L «"Mevzuat Bilgi Bankasi" hazirlanmis ve ig Kontrol
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine . . - . .
. N Co N I Sistemi Yazilim Programi tizerinden kullanima sunulmustur. Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye o = .
" s eEnstitimiiz makul glivence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. - - M .
bilgi sistemlerinin tam entegrasyonunu saglanmak tizere
olusturulan "iYTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi" nin
uygulanmaya baslanmasi ile yoneticiler ve personel gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmektedirler.
sEnstitiimizde yiritilen faaliyetler kapsaminda, - "
Bilgiler dogru, gtivenilir, tam, kullanisli ve birimlerimizin vz alisanlarin i::ti al dupabilece'i mevzuata Mevcut bilgilerin sistemli olarak glincellenmesi birim Birim Web Meveut durumda belirtilen diizenlemeler

BiS13.3 e g )8 ’ ’ s calls N “y < N y o €l BiS 13.3.1 s N g iSGK Web Sitesi Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence

anlagilabilir olmaldir. dayali ve/veya uygulamaya déniik cesitli bilgiler web sorumlusu tarafindan saglanacaktir. Sorumlusu N N R,
o saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistir.
Baskanligimizin web sayfasinda paylagilmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans . o N .
. . . eYetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-Blitge ve ISGK web . .
. programi ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak . I - I Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BIS13.4 A o sayfasi basta olmak uizere ilgili sistem Gzerinden bilgilere . N

kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda N makul glivence saglamaktadir.
Lo - ulagim saglanmaktadir.
erigebilmelidir.
T o eUniversite Butinlesik Yonetim Sistemine (UBYS) 2022
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag o . . .
. T Kasim ayi itibariyle gegis yapilmistir. S6z konusu sistem . .
; duydugu gerekli bilgileri ve raporlari L N N Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS13.5 | " By N y6netimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar N N
tretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak | ) ) . . ) makul glivence saglamaktadir.
. tretebilecek ve analiz yapma imkani saglayacak sekilde
sekilde tasarlanmalidir.
tasarlanmistir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve

 Birim y6neticimiz tarafindan; baskanligimiz misyon, vizyon
ve amaglari ile bu gercevedeki beklentiler, gérev ve

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS 13.6 luluklari biri li il tig1 i¢ kontrol -
sorumluluklari kapsaminda personele so[um Y u. ari birim persone I,I e_Yap,lg,l ¢ kontro makul glivence saglamaktadir.
bildirmelidir degerlendirme toplantisinda bildirilmigtir.
: « i¢ Kontrol Degerlendirme Toplanti Tutanag
« UBYS Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi; Personelin
idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi oneri ve sorunlarini iletebilecekleri ylz yiize gérisme L .
: y yv .y S . - vuzyuze g .S Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve olanaklari da mevcut olmakla birlikte, e-posta, dilekge v.b. . .
. " L I P . makul glivence saglamaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. araglar ile 6neri ve sorunlar iletilebilmektedir.
* Bilgi Edinme Hakki Kanunu
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, sEnstitimuzin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
BiS 14.1 stratejileri, varliklari, yakamlulukleri ve yukumluliklerinin yer aldig Stratejik Planlarimiz ile Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |performans programlarini kamuoyuna Performans Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, makul glivence saglamaktadir.
agiklamalidir. www.iyte.edu.tr adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
) ,9 . o Y Ve ) *Enstitimuiz butgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, - .
. sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentilerve | =~ J . . . . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS14.2 ! n . ikinci alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri " .
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna X . makul glivence saglamaktadir.
www.iyte.edu.tr adresinden agiklanmaktadir.
agiklamaldir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare | eFaaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faalivet L .
: .y N . s . . y' “c . s . y- Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Raporu'nda gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde N M
makul glivence saglamaktadir.
duyurulmalhdir. yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak A . . N - .
. *Gerekli bilgilendirmeler ISGK web sayfasi araciligiyla Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
BIS14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve 8 vf BlY ve ¥ <

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

yapilmaktadir.

makul glivence saglamaktadir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

* Enstitimuzde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin

BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum igi haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim . N
. L . . . makul glivence saglamaktadir.
idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir.
. . eAkademik ve idari tiim personel Elektronik Belge Yonetim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve y " 3 . N - .
. . . Sistemi'ne, rollerine gére tanimlanmistir. Evrak is akislari, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 15.2 |guincel olmali, yonetici ve personel tarafindan . . o ) ? . .
- N - kurum hiyerarsisine uygun olarak isletiimektedir ve sistemde makul glivence saglamaktadir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. N I - M
tanimli yetkiler dahilinde erisim saglanmaktadir.
sElektronik Belge Y6netim Sistemi ile birimlerimizde
kullanilan tum bilgi sistemleri, verilen yetkiler cercevesinde
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin I .g v gere Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
Bis153 tvenligini ve korunmasini saglamalidir. gorilebilmektedir. makul giivence saglamaktadir
g s s ) « Giivenlik ile ilgili test ve degerlendir g e :
yapilmaktadir.
sElektronik Belge Yénetim Sistemi kayit ve dosyalama
standartlarina uygundur. Ozel ve gizli evraklar ise
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiksekdgretim Kurumlari Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
"7 |standartlara uygun olmalidir. Saklama Sureli Standart Dosya Plani ve Arsiv Hizmetleri makul glivence saglamaktadir.
Hakkinda Yénetmelik gozoniinde bulundurularak
dosyalanmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda A .
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde *Birimimizde gelen ve giden evrak kaydi, siniflandiriimasi ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
Bis15.5 | ! V8 $ arsiv sistemi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ve sartic

siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

gergeklestirilebilmektedir.

makul glivence saglamaktadir.




BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigsimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

o Evraklar, Resmi Yazismalar Yonetmeligi ve iYTE Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi uyarinca
olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plani'na gore
elektronik ortamda dosyalanip arsivlenmektedir

*Birimimizde yurutulen is ve
islemlerin kaydi, siniflandirilmasi, istenildiginde bu belgelere
ulasilmasi ve standart dosya planina uygun bir sekilde
arsivlanmesi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile
gergeklestirilebilmektedir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
makul glivence saglamaktadir.

BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim  Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
"~ |yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmaldir. yururltkteki mevzuatlara uygun olarak yapiimaktadir. makul glivence saglamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve *Hata, usulstzliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle . L
N s . . A, L Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yururlikte bulunan kanunlara gore islem . N
makul glivence saglamaktadir.
yapmalidir. yapilmaktadir.
Hata, usulstizluk ve yolsuzluklari bildiren N . - .
. v ) eHata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele ) . N
ve ayrimci bir muamele yapilmamaktadir. makul glivence saglamaktadir.
yapilmamalidir.




5-iZLEME

I¢ denetim faaliyeti i Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

« Enstitiimiizde i¢ denetim faaliyetleri, ig Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara

B . Baskanligimiz i¢ kontrol sisteminin isleyisine iligkin
* [YTE Ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu a; ? |g|. 1zigko t.o. snst<.a inin i ey|§! e skl
: . . " B N . . belirli periyotlarda birimlerin katilimiyla I¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel e IYTE I¢ Kontrol Sistemi Gergeklesme Raporu ) L . L .
. N L. e . : Sistemi Degerlendirme ve Gergeklesme Raporu o Toplanti Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. bir degerlendirme yapma veya bu iki * Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu IS " . Tim Birimler R - L N
1S17.1 N - S . I hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar IKIYK ISGK o Tutanaklari, Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
yontem birlikte kullanilarak * Birim Degerlendirme 17.1.1 . . . . IKiYK N . R
N L . toplantisinda, sistem degerlendirmesi yapiimaya ve Raporlar saglanmasini teminen eylem 6ngéralmastur.
degerlendirilmelidir. Toplantilan . . L
" aksayan yonleri tespit edilerek raporlanmasina devam
* ISGK Toplantilari . .
edilecektir.
. IYTE i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Rapor
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun . .c ' ' 5 ! poru Mevcut durumda belirtilen raporlar ve toplantilarin
M o * [YTE Ig Kontrol Sistemi Gergeklesme Raporu N . o L .
olmayan kontrol yontemlerinin o N . uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler Tum Birimler . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. ) o . . * Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu IS I ) N . . . . lyilestirme - - . N
1S17.2  belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli « Birim Degerlendirme 1721 kapsaminda, eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli ISGK Birim Strecleri Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
onlemlerin alinmasi konusunda stireg ve Toplantilar 8 "7 &nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve ydntemler Personeli ¢ saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastir.
ontem belirlenmelidir. . | rulm m edilecektir.
yontem belirlenmelidi « ISGK Toplantilar olusturulmaya devam edilecekti
. i¢ Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin periyodik Degerlendirm
*i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari hazirlanirken; ¢ Kontrol f'Ste ini I§. ey|§|. e iligkin pe ':yodl 3 egerlel dl‘ ‘e
i ) ) " o . araliklarla "i¢ kontrol sistemi soru formu"nun birim Raporlari, Birim
I¢ kontrol sistemi soru formu"nun birimler ve birim X PR L R - .
. . N - o . - . . personeli tarafindan cevaplandiriimasi ile birimimiz Tum Birimler  Yoneticisi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin  personelimiz tarafindan cevaplandiriimasi saglanmaktadir. IS . ) L L . . . N o - . .
1S17.3 - - N . ) . bunyesinde birim personelinin katilimiyla I1SGK Birim Degerlendirme Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
birimlerinin katiimi saglanmalidir. Ayrica, birimimiz bunyesinde gergeklestirilen toplantilar ve 17.3.1 L L . . . P,
S I gergeklestirilen toplantilar ve birim yoneticimizin bu Personeli Raporu, saglanmasini teminen eylem 6ngérulmastur.
birim y6neticimizin bu toplantilar ile ilgili L . .
. ) . toplantilar ile ilgili degerlendirmelerinin tutanak altina Toplanti
degerlendirmeleri tutanak altina alinmaktadir. N ]
alinmasina devam edilecektir. Tutanaklar
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, * Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlari
yéneticilerin gérugleri, kisi ve/veya  Birim Degerlendirme Toplantilar Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleriile ig ve dis e ig Denetim Raporlari makul glivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar e Dis Denetim Raporlari
dikkate alinmalidir.
Mevcut durumda belirtilen raporlar idare diizeyinde
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda olup birim diizeyinde eylem planlari bulunmamaktadir. L Birim Eylem
i ) ) ; f P, Tum Birimler . -
is17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve e« I[YTE Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani is17.5.1 Ancak, bu ¢alisma ile birim diizeyinde eylem plani isGK Birim Plani 12/31/2026 Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
: bir eylem plani gergevesinde Degerlendirme Raporu """ haazrrlanarak Enstitiimiiz biinyesinde yer alan tim personeli Degerlendirme makul glivence saglamaktadir.
uygulanmalidir. birimlerin de birim eylem planlari hazirlamalarini Raporu
saglamak amaciyla rehberlik edilecektir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin

izlenmelidir.

konulacaktir.

is18.1 .
belirlenen standartlara uygun bir sekilde  uygun bir sekilde, Enstitimiiz I¢ Denetgisi tarafindan makul giivence saglamaktadir.
yuratilmelidir. yuratilmektedir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Baskanligimizda i¢ denetim faaliyeti gerceklesmesi
¢ S - f s © N ¢ v . g" 9 N r Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. alinmasi gerekli gériilen 6nlemleri igeren IS durumunda, 6nlem alinmasi gerekli gérilen konular ile " L L L. -
1S18.2 - . Tum Birimler Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 18.2.1 ilgili olarak bir eylem plani hazirlanacak ve uygulamaya

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastir.
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