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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR:

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili iSG (is Saghg ve Giivenligi) kanunu ve bagli
yonetmelikleri cercevesinde kurulan ISGB mevzuati.

iS GUVENLIGi UZMANI SORUMLULUKLARI :

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve glvenligi
mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene 6nerilerde

bulunmak,

2) is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek,

3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak
onlemler konusunda calismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak,

4) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar
verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak,
b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasinin yénetilmesi, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik dnlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve
takibini yaptirmak,

¢) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yaptrilmasi, isyerinde is sagligi ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6l¢timleri planlamak ve uygulamalarini kontrol ettirmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan ¢alismalari kontrol etmek, bu konuda isverene
onerilerde bulunmak, uygulamalari takip ettirmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum
planlarinin hazirlanmasi calismalarini planlamak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yaptirimasini ve
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Koordinasyonun isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme sonuglarini almak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma sonuglarini degerlendirerek gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlatmak ve uygulamalarin takibini kontrol etmek.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma planini isyeri
hekimi ve is glivenligi ile birlikte hazirlamak.
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3) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is saghgi ve gtvenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmaktir.

NOT: BiRiMiMizZDE iS GUVENLIGi UZMANI VE iSYERi HEKiMi BULUNMAMAKTA, ANCAK SUBE MUDURU ve MUHENDIS
ve CALISANI BULUNMAKTADIR.

iS GUVENLIGi UZMANI YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1) Genel amagl Cevre ve ISG Prosediirlerini izlemek,

2)iSG kapsaminda hazirlanan tiim dokiimanlari Kurum ve Birimlere dagitimini yaptirmak, gerekli kayitlari
olusturmak ve bu dokiimanlarin giincel olanlarinin Kurum icerisinde kullanimini saglamak,

3)IiSG faaliyetleri icerisindeki dokiimanlarin giincellestirilmesini ve giincellik kayitlarinin muhafaza edilmesini
saglatmak,

4)iSG Kurul Toplantilarini belirlenen periyotlarda yapilmasi ve kayitlarini olusturulmasi icin iist yénetime rehberlik
etmek

5)Kurumda ISG'le ilgili riayetsizliklerde gerekli olan diizeltici ve énleyici faaliyetlerin baslatiimasini 56nermek.
Gergeklestirilen faaliyetlerin bilgisini paylasmak,

6) Kurumda olabilecek kaza ve acil durumlarda uygulanacak planlarinin genel esaslarini ilgili Birim Amirleri ile
belirlemek ve bu planlarin uygulanmasi igin rehberlik etmek

7) Kurumu ISG konularinda resmi kuruluslarla olan iliskilerini koordine etmek, resmi yazismalari EBYS iizerinden
yapmak.

8) Bagl oldugu iist amire veya tercih ettigi diger birimlere ISG faaliyetleri ile ilgili olarak (faaliyet raporu,
ickontrol.iyte.edu.tr v.b) yazili veya sézlii rapor sunmak.

9) Danigmanlik hizmet alimlari ¢cercevesinde alinabilecek ISG ile ilgili olarak Kuruma gerekli olan Is Giivenligi Uzmani
ve Isyeri hekiminin 6nerdigi koruyucu malzeme ve techizat ihtiyaglarinin alinmasini ve dagitimini saglamak.

10) iSG ile ilgili olarak ¢ Tetkiklerin planlanmasini ve tetkiklerin gerceklestiriimesini saglamak.

11) Kurumda ISG’le ilgili kayitlari muhafaza etmek.

12) Birime sevk edilen evraklarin geregini yaparak cevaplandirilmasi veya sonlandirilmasini saglamak

13) Birim I¢ Yénergesi hazirlamak.

14) Hizmet alimi yapilan OSGB (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi) igin teknik sartname hazirlamak ve yapilan
hizmetlerin ybnetimini organize etmek.
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