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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim . .. . .
Standart Eylem Oneériilen Eviem veva Eviemler veya Calisma Isbirligi Cikt/Sonu Tamamlanma Aciklama ONGORULEN EYLEMIN
Kod No = Kod No g ylem veya £y yatalma -y o pilacak Birim ; Tarihi g TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
KOS 1
i k t | . t . . | o e e . t. . |
¢ xontrotsis e‘ml V(_e '3 eY|§.|n|n, yoneticive pfer.sone. - . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin IKIYK .. . Bilgilendirme . . o . .
KOS 1.1.1 . ) Ust YOnetim Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
etmek amaclyla, bilgilendirme toplantilari SGDB Toplantilari . . o
. i ) . saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmdistir.
diizenlenmesine devam edilecektir.
irekli
i . . _ . . " Su.re I Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I¢ Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki Uygulamasi . o . (1.Revize Ocak . .. ..
KOS 1.1.2 , e . } Personel DB Ust YOnetim Egitim Programi bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
konulu hizmet ici egitim programi diizenlenecektir. 2025) N . P
saglanmasini teminen eylem ongorilmustir.
Birim yo6neticilerinin i¢ kontrol sistemi yénetim moduli siirekli (L.Rev . Isyeri Saghk mve Giivenlik Birimi
.Rev. Iy . .
tizerinden "Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu" Birim Yoneticisi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler (IS?’B) Degierlendlrme}er.,'lg k.ontrol toplantilan
KOS 1.1 KOS 1.1.3 hazirlanmasi saglanacaktir (i¢c kontrol calismalarini TUm Birimler SGDB Degerlendirme Aralik 2024 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence takip" bashginda Rekeorliik hizmet alam altinda
' ) T o BiDB 2. Rev. Haziran | . e Alt Birim olarak GORUNMEMEKTEDIR. Yinede
izlemesi, eksiklikleri tespit etmesi ve diizeltiimesini Raporu saglanmasini teminen eylem ongorilmastir. . . . .
y ) 3 2025) alt birim bos olacak sekilde gerekli toplantilar
saglamasini temin etmek lzere). viiklenmis olup alt birim olarak iSG goriinmevip
. o e SGDB . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I¢ kontrole yonelik tanitim brosirl hazirlanacaktir. Basin ve Halka .. . Brosur o .. .
KOS 1.1.4 liskiler Ust YOnetim Aralik 2024  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
Koordinatoriigil saglanmasini teminen eylem 6ngorilmdistir.
. Yazili, Gorsel Surekli (1.Rev. - .
I¢ kontrole iliskin farkindaligin artiriimasina yoénelik SGDB .éZI !, Sorseive rekli (1.Rev Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
B L Basin ve Halka .. . Isitsel Yayinlar/ Aralk 2024 . . .
KOS 1.1.5 |olarak yazili, gérsel ve isitsel yayinlar yapiimasi S Ust YOnetim i bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul glivence
lligkiler e-posta 2. Rev. Nisan " temi lem &nedriilmiisti
Koordinatorliigi 2025) saglanmasini teminen eylem ongorilmastir.
Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi Siirekli (1.Rev . ) ) o
konusunda yénlendirici degerlendirme toplantilar Degerlendirme Aralik 2(')24 " IMevcut durumda belirtilen diizenlemeler ISGB i(cl'ko'l'ltmllllyte.edlll.tr Wleb poﬂrsh uz.ermde
KOS 1.2 KOS 1.2.1 |diizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti TUm Birimler Ust Yénetim Toplanti . bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul giivence "gerev 1gun.ce eme ¢a 1smzt'ar1"yu emm.s ve
. . Co e e 2. Rev. Haziran . . L Degerlendirmeler Formu" giincellenmis ve
tutanaklari i¢ kontrol sistemi yonetim moddli Gzerinden Tutanaklar 2025) saglanmasini teminen eylem dngorilmdistir. yaymlanmistir.
kayit altina alinacaktir.
Etik kurallar ile ilgili her tlrlu bilgi, belge ve dokiimanin Etik Kurul Web Sitesi, siirekli Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.3.1|aktif olarak Etik Kurulu web sayfasinda yayinlanmasina SGDB Elektronik Duyuru bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
ve tim personelin bilgilendirilmesine devam edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmdistir.
"Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu
Cumhurbaskanhg Uzaitan E“ilcim Kapisi tizerinden CiBiKO Katilim Surekli Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS 1.3.2 . v,s_ & . & P . Personel DB Ust Yénetim bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
verilen egitimlere personelin katiliminin saglanmasina Raporu . . o
L saglanmasini teminen eylem 6ngoriulmdistir.
KOS 1.3 yonelik duyurular yayinlanacaktir.
Etik disi davranislar hakkinda yoneticiler ve kurum
personeline yapilacak bilgilendirmelerin ve
diizenlenecek toplantilarin Bileilendirme Surekli (1.Rev. Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.3.3 |https://iyte.edu.tr/hakkinda/iyte-etik-ilkeler/ adresinde Etik Kurul Tim Birimler Tf lantilar Aralik 2024 ) |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
paylasiimaya devam etmesi ve olasi glincellemelerin P saglanmasini teminen eylem 6ngorilmdastir.
UBYS kanaliyla da i¢c paydaslarin dikkatine sunulmasi
saglacaktir. (Revize Edildi)




e KAP 2024 Yili Eylem Plani ile 6ngoriilen E.1.40 ve
E.1.41 nolu eylemlerin tamamlanmasindan sonra
anket uygulamalari standart hale gelebilecektir.
Bununla birlikte yine ayni s6z konusu eylemlerin

KOS 2.2

KOS 2.2.1

tamamlanacaktir.

Enstitl i¢ kontrol sistemi yazilim programi lizerinden,
her birimin ve alt birimlerin gérev tanimlarinin
giincellenmesi saglanacaktir.

Tdm Birimler

i¢ Kontrol Sistemi
Yazilim Programi

Surekli (1.Rev.
Aralik 2024
2. Rev. Haziran
2025)

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustir.

e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.

Ogrenci ve personele ydnelik memnuniyet anketleri Personel DB Anket Sonuglari Siirekli (LRev tamamlanmasi ile kurulacak olan "Anket Hazirlama
KOS 1.5.1|dlizenlenecektir ve sonuglari bir rapor ile Ogrenciisleri | Anket Hazirlama | Degerlendirme Aralik 20'24) " |ve Degerlendirme Komisyonu" anketlerin yillik
degerlendirilecektir. DB ve Raporlari degerlendirmesi ve iyilestirme planlarinin izlenmesi
KOS 1.5 Degerlendirme islemlerini yuritecektir.
Komisyonu ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Kos 1.5.1 nolu eviem ile tespit edilen olumsuzluklara Personel DB e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS1.5.2| = 77 v P Ogrenci isleri Anket Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
yonelik 6nlemler alinacaktir. . . i
DB saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Surekli (1.Rev.
Tim birimlerde olusturulan is akis sliregleri, gorev Glncellenmis ( ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler . . .
. ! o Aralik 2024 - . ) ISGB ic kontrol web portalinda "Hizmet Envanter
KOS 1.6.1 |tanimlari ve standart formlarin giincellenmesi Tlm Birimler Semalar, Formlar . bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence " g~ o
. 2. Rev. Haziran . . o Formu" Giincellenerek kayit edilmistir.
saglanacaktir. 2025) saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustir.
KOS 1.6
Bitiinlesik vénetim bilgi sistemni kurulumu ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.2 ey & Bilgi islem DB Ust Yénetim Sistem Kurulumu Aralik 2024  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence

ISGB Saglanmustir.




ic Kontrol Sistemi tizerinden tiim birimlerde olusturulan i¢ Kontrol Sistemi | 1.Revize Aralik |® Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.3.1 |hizmet bazl personel gbrev tanimlari ve hizmet TUm Birimler Yazilim Programi | 2024 2. Revize |bulunmakla birlikte bu sart igcin makul glivence ISGB Saglanmustir.
ozelindeki yetki ve sorumluluklar giincellenecektir. Haziran 2025 saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
KOS 2.3
Personel bazl gorev tanimi formlari gerektiginde 1.Revize Aralik | Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.3.2 |glincellenecektir. Tlm Birimler Gorev Tanim 2024 2. Revize |bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence Giincellenmistir.
Formu Haziran 2025 |saglanmasini teminen eylem dngorilmistir.
Enstitu tegkilat semasi glincellenme ¢alismalari Genel Enstitd Web Surekli (1.Revize Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS 2.4.1| . . . 2 . .S & calls Sekreterlik Ust Yénetim Sayfasi, Glincel ' bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
ylritilecektirtir. . Aralik 2024) . . et
Personel DB Teskilat Semasi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
KOS 2.4 .. . - -
- . . . . Sirekli (1.Rev. |Gergeklesecek olan yasal veya birim bazinda idari
Birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gérev L : . . . S .
. o . o . TUm Birimler I¢ Kontrol Sistemi Aralik 2024  |yapilanmada islevsellik saglamak amaciyla gerekli . .
KOS 2.4.2 |dagiimlarina iliskin revize ¢alismalarini ylritmeleri SGDB . . e . Devam edilmektedir.
saglanacaktir 2. Rev. Haziran |gorilecek olan degisiklikler, st yonetimin de onayi
& ’ 2025) ile yapilabilecektir.
Guncellenmis
Teskilat Semalari, L
Birim ici teskilat semalari, her diizeyde hazirlanan gérev skilat 5 . ! Surekli (1.Rev. . .
3 . . . s . . Calisan Gorev Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
tanimlari ve gorev dagilim gizelgeleri uygulanacak ve IKIYK , SGDB Tim Birimler Aralik 2024 o . .
KOS 2.5 KOS2.5.1| . . Tanimlan, . bulunmakla birlikte bu sart igcin makul glivence
giincellenecektir. . . 2. Rev. Haziran | . T
Gorev Dagilim 2025) saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Cizelgeleri
i¢ Kontrol Sistemi,
Hassas gorevler ve proseddrlerin, glincellenmesi Glincellenmis Siirekli (1. Rev Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ISG sitncellenmis ve ic kontrol save
KOS 2.6 KOS 2.6.1 |saglanacaktir. Tlm Birimler iKiYK, SGDB Hassas Gorevler . i " |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence gunceflenmis ve.19 . o.n rol saylasina
S Nisan 2025) . . L2 kaydedilmistir.
Listesi saglanmasini teminen eylem dngorilmugtir.
Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastiriimasi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.7.1|amaciyla yillik birim is planlarinin hazirlanacaktir. Tim Birimler Birim is Planlari Ara.24 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Birim yoneticileri, gorevlerin sonugclarini izlemeye - ..
6ne|iT< olarak beligrle ecekleri ergi odik arallkIZrIa Toplanti Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS 2.7.2 ¥ ’ ¥ ) P .y o . Tlm Birimler P Sirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
toplantilar yapacaklar ve hizmetlerin gelistiriimesine Tutanaklari N . R
e . . saglanmasini teminen eylem dngorilmugtar.
yonelik iyilestirme faaliyetleri baslatacaklardir.
Kullanilan biitiin sistemler (izerinden yapilan islemlerde,
KOS 2.7 gorev verilen personelin, o islemi yapma siiresi, srekli Birim Faaliyet L. .
. . . . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler .
olarak sistem uzerinden takip edilecek, birim tarafindan R Raporlari, L . . . Igili eylemin uygulanabilir olmamasi nedeniyle
KOS 2.7.3|. o . . . . Tim Birimler . . Sirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence o
izleme-degerlendirmeye alinan verilere, birim faaliyet I¢ Kontrol Sistem . . R vazgecilmistir.
N . . L saglanmasini teminen eylem ongdrilmistdr.
raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak Verisi
yer verilecektir.
Sistem Uizerinde takip etme imkani olmayan gorevler _— .
icin birim 6netici|er?nin ersonelden gri bigldirim Mevcut durumda belirtilen duzenlemeler ilgili eylemi lanabilir ol deniyl
KOS 2.7.4'¢ y T1erinin, personeiaen geri bdirim - = = 14 Birimler Geri Bildirim Stirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence gtil eylemin uyguianabilir oimamas: nedentyle
isteme yoluyla (slresi, gorevin 6zelligine gore yonetici . . . vazgecilmistir.
) . o saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
tarafindan belirlenecektir) izlenmesi saglanacaktir.




* insan Kaynaklari Yénergesi kapsaminda
birimlerimizin personel talepleri
Cumbhurbaskanligi'nin kurumumuza her yil tahsis
ettigi idari personel atama izin sayilarina gére nakil
personel atamasi yapilarak birimlerin ihtiyaclari
Tim birimlerin ihtiya¢ duyudugu personel niteliklerinin olanaklar olgiistinde karsilanmaktadir. Ayrica unvan
ve sayisinin belirlenmesine yonelik Gst yonetim onayi . insan Kaynaklari degisikligi sinavlari ile de ihtiya¢ duyuldugunda
KOS 3.1.1| C Saisinin belrienmesine yonetic usty "' PersonelDB | Tiim Birimler y Her Vil ElstKlle an yag auyuidug
ve tlim birimlerimizin istiraki ile insan kaynaklar Planlamasi teknik personel ihtiyaci kurum iginden
planlamasi gerceklestiriimeye devam edilecektir. karsilanmakta, kurum icinden karsilanamadigi
durumlarda nakil alimlar yoluyla taleplere cevap
verilmektedir. e Mevcut
KOS 3.1 durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongorilmistar.
¢ Yil sonu itibari ile birimlerimiz dolu bos oranlarina
iliskin istatistik verileri muhafaza edilmekte olup,
Her yil, birimlerimizin insan kaynaklari planlamasina Gerceklesme birim taleplerinin gerceklesme oranlari bu veriler
KOS 3.1.2 |{uygun olarak personel istihdami saglama oranlari Personel DB Tim Birimler Ocranla§r| Her Yil dogrultusunda izlenip degerlendirilmektedir.
izlenmeye devam edilecektir. ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
KAP 2024 Yili Eylem Plani kapsaminda,y0dneticilerinin
S . _y . P . Y . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
liderlik yetkinliklerini ve becerelerini artirmaya yonelik L o o . N
KOS3.2.1| . . . . o Personel DB Ust Yonetim Egitim Plani Temmuz 2024 |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
egitimler verilmek tizere yillik Liderlik Egitim Planlani . . o
saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustir.
olusturulacaktir.
Surekli (1.Revize
. e . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.2 Yoneticilere KOS 3.2.1 nolu eylemde 6n gorilen egitim . Egitim Dokiimani | Aralik 2024, 2. o .. i
KOS 3.2.2 . o . . Personel DB Yoneticiler L . . bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
plani gercevesinde Liderlik Egitimleri diizenlenecektir. Katihmci Listesi | Revize Haziran . . o
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
2025)
Performans Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlar o . o . |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
e . . . . Egitim DokUmani |Surekli (1.Revize o .. .
KOS 3.2.3 |sonuglarina Enstitlinin tiim yonetici ve personeline Personel DB Tim Birimler . ) bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
. e . . Katilimci Listesi Haziran 2025) . . e
hizmet ici egitim dlizenlenecektir. saglanmasini teminen eylem ongorilmistdr.
Enstitii insan Kaynaklar Yénergesi kapsaminda mevcut Personel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.3 KOS 3.3.1 |personelin egitim ve niteligine gore goérev dagilimi TUm Birimler Personel DB Motivasyonu, Sirekli bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
yapilmasina yonelik ¢calismalar devam edecektir. is Verimi Artisi saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Egitim calismalarinin sonucuna iliskin katilmci s . . .
memnunivetinin ve hizmet vararlanicilart Personel - Ogrenci ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.5 KO0S3.5.2 .y o ¥ . L Personel DB Tim Birimler Memnuniyet Her Yil bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
memnuniyetinin Olgllebilmesine yonelik anketler . N . .
. . Anketleri saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustir.
dizenlenmeye devam edecektir.




KOS 3.6 Genel Sarti geregi yuriirlikte olan "IYTE idari ve

personelin "Ylksek Performans Belgesi" ile
odullendirilmesinin uygulanmasina devam edilecekir.

4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali 1.Revize
KOS 3.6.1 Performans Deéerlend[rme Yb.nergesi" kapsaminda Personel DB Ust Yonetim 1 Ekim '2024
yapilan performans degerlendirme sonuglarinin aktarilip Performans 2.Revize Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.6 bir rapor haline getirilebilecegi "Performans Degerlendirme | 31 Aralik 2024 |pylunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
Degerlendirme Sistemini kurulmasi" saglanacaktir. Sistemi saglanmasini teminen eylem 6ngdérilmustdr.
Perf Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporl Ust Yoneti
KOS 3.6.2 fer ormans t?ger endirme Yetkinlik Analiz Raporlari Tim Birimler Ust Yonetim Aralik 2024
diizenlenecektir. Personel DB
"IYTE idari ve 4/B Sdzlesmeli Personelin
Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme L . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
- s . o L Ust Yonetim | Yuksek Performans o . . .
KOS 3.7 KOS 3.7.1|Y6nergesi"nin 21. maddesine gore; Ustln basarili Ust Yonetim . Sirekli bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
Personel DB Belgesi

saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve
nitelik gibi hususlara dikkat edilerek yapilacaktir.

konusunda makul glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistar.

imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve Yazi isleri .. W . . . . o . N
KOS 4.1.1 f . ner gesl, 8 &l eu v ,_Z'-_§,,v|,, Ust Yonetim Gilincel Yonerge Sirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
degisiklikler personele duyurulacaktir. Madarlaga . . .
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Her mali yil basinda yetki devirleri, harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi ve
muhasebe yetkilisi mutemetleri, tasinir kayit kontrol Géreviendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 4.1 KOS 4.1.2 |yetkilileri, piyasa fiyat arastirmasi gérevlileri ve Tim Birimler SGDB Vazlar Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence ISGB biitcesi bulunmamaktadir.
muayene kabul komisyonu goérevlileri belirlenerek, ilgili saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
yerlere bildirilecek ve gorevlendirme yazilarinin
yenilenecektir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.1 nolu gordl I klestirilirken b . Glincell i L . - .
KOS 4.1.3 . r.1o u"goru eh eylem gerge e's i .en . Tim Birimler SGDB anceflenmis Sirekli bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
sarta yonelik dizenlemelere de yer verilecektir. Semalar N . e
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Yetki devri ; devredilen yetkinin sinirlarina, 6nemine ve Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
riskine, sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki . . . . . . duzenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KOS 4.2 KOS4.2.2 guny Y Tum Birimler Genel Sekreterlik | Yetki Devri Yazisi Surekli ve




KOS 2.7.1. nolu 6ngoriilen eylem kapsaminda
hazirlanacak olan "Birim is Planlari" akabinde; birim

2- RiISK DEGERLENDIRME

faaliyetlerinin dorder aylik donemler halinde birim Birim Is Plani Nisan Mevcut durumda belirtilen duzenlemeler Birim is pl lari iist yoneti il | | hk
RDS5.4 RDS5.4.1, | y. . . Y . . Tum Birimler izleme Raporu Agustos bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence IS praii ve raporfart us y.one fm onayrre ).’ap s 0P ay

yOneticisi tarafindan izlenmesi, raporlarin i¢ kontrol N . o olarak yapilan isler izlenmektedir:

. . L Aralik saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.

sistemi yazilim programi Gizerinden kayit altina alinmasi

saglanacaktir.

Her birimin stratejik plan hedef ve amaglarinin

gerceklestirilmesine yonelik 6zel hedefleri de iceren .. . » Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

.. . .. .. Ust Yénetim Birim Eylem . e . . .

RDS 5.5 (RDS5.5.1:"eylem planlari" hazirlamalari ve Ust yonetim Tam Birimler SGDB Planlar, Nis.25 bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence Saglanmstir.

onayindan sonra kendi birim duyuru ve uygulamasini saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

baslatmasi saglanacaktir.

RSD 5.5.1'de 6ngoriilen eylem gergeklestirilirken bu Ust Yénetim | Birim Eylem Mevcut durumda belirtilen duzenlemeler
RDS5.6 [RDS5.6.1 o "g y gere § . TUm Birimler y Her Yil bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence

sarta yonelik diizenlemelere de yer verilecektir. SGDB Planlari

saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

) . o ) o Ust Yonetim Risk Strateji . o o }
RDS 6.1.1 Risk Strateji Belgesi glincellenecektir. IKIYK SGDB Belgesi Eki.24 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
& saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
.. I . Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Stratejik hedef ve amaclarimiza iliskin tespit edilen . . . o . .
RDS 6.1.2 N . . TUm Birimler Belirleme Mar.25 bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
Stratejik Riskler glincellenecektir. . . el
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
RDS 6.1 _ * Oncelikli olarak Birimler (ana hizmet birimleri)
Kuru_m R'Sk bazinda risk calismalari yiritilmesi, elde edilen
Koordinatdru tecriibeler dogrultusunda bir sonraki dénem eylem
SGDB Operasyonel laniile alt birim bazin risk calismasi ylruttlmesi
RDS 6.1.3 Operasyonel risklerin belirlenecektir. Tim Birimler Risk Belirleme Haz.25 P callz y
planlanmaktadir.
Tablolari . _— .
e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
. Stratejik Risk M td d lirtil tzenl |
6.1.2 nolu eylem gerceklestirilirken Stratejik Risklerin . . IKIYK vra €l _IS eveu ururr.1 .a belirtilen fj'flzen eme ?_r
RDS6.2.1 L . . . Tim Birimler Degerlendirme Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB . . R
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
RDS 6.2 Operasyonel
6.1.3 nolu eylem gergeklestirilirken Operasyonel iKiYK P Risz Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.2.2 |Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz TUm Birimler SGDB Degerlendirme Haziran 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
edilecektir. & saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastir.
Tablolari
Stratejik Risk Eylem Planlari iKIYK Stratejik Risk Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
RDS6.3.1 ) y TUm Birimler ) Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
hazirlanmasi SGDB Eylem Plani . . I,
saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
RDS 6.3 iKiYK Operasyonel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
’ RDS 6.3.2 Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi Tdm Birimler SGDB Risk Eylem Haziran 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
Planlari saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
L . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . . IKIYK Konsolide Risk o . .
RDS 6.3.3 |Konsolide Risk Raporunun hazirlanmasi Tum Birimler SGDB Raporu Temmuz 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence

saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.

EYLEMLERE KARSILIK GELEN BU
BOSLUKLARA iLGi EYLEMIN
TAMAMLANIP TAMAMLANMADIGI
HAKKINDA KISACA BiLGi VERINizZ. VAR
ISE KANITLARINI GONDERINIiz
(TOPLANTI TUTANAGI VB.)




3- KONTROL FAALIYETLERI

EYLEMLERE KARSILIK GELEN BU
BOSLUKLARA iLGi EYLEMIN

TAMAMLANIP TAMAMLANMADIGI
HAKKINDA KISACA BiLGi VERINIz. VAR

ISE KANITLARINI GONDERINIiz
(TOPLANTI TUTANAGI VB.)

Sorumlu Birim | isbirligi . e .
Standart | Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Y: :ll;lcgalk Cikti/Sonu Tamamlanma Aciklama ONGORULEN EYLEMIN
Kod No  Kod No g y ya Ly ya Leayma PI% ¢ Tarihi ! TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
KFS 7
Stratejik Riskler igin kontrol strateji ve yontemleri .
beIirIeJrlwer:k ur Kijln 6rUIenSkomt:’Io\I/ gnetemlerilnin Idari ve Kontrol Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KFS7.1.1 » UyBun g e ¥ B Akademik SGDB L Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
RDS 6.3.1 nolu eylem gergeklestirilirken s6zkonusu Prosedurleri . . i
Calisma Gruplari saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastar.
eylem planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
KFS 7.1
Operasyonel Riskler igin kontrol strateji ve yontemleri . .
, i . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
belirlenerek, uygun goriilen komtrol yonetemlerinin o Kontrol o .. .
KFS7.1.2 . . Birim Yoneticileri SGDB L Mart 2025  bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
RDS 6.3.2 nolu eylem gerceklestirilirken s6zkonusu Prosedirleri . ) o
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
eylem planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
Onayliis stireglerinde hiyerarsik kontrol noktalari . .
. .. - . Sureg Is Akig L .
tanimlanarak (islem 6ncesi, siire¢ ve/veya islem sonrasi Semas - Siire Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 7.2 | KFS 7.2.1 ikontrollin yapilmasi), alt birim (operasyonel) TUm Birimler SGDB Kontroli ¢ Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
a
diizeyinde tespit edilen risk ve kontrol faaliyetlerinin iliskisi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmdistir.
islem slireglerine eklenmesi saglanacaktir. ?
Enstitimuz varlklarinin, belirlenen yontem ve araglarla Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 7.3 | KFS 7.3.1 iperiyodik kontroli ve glivenliginin saglanmasina devam | Tum Birimler SGDB Fiili Envanter Surekli bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence
edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
Belirlenen kontrol yénteminin maliyetinin beklenen Favda-Malivet Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 7.4 | KFS7.4.1 faydayi asmamasi i¢in fayda/maliyet analizi TUm Birimler SGDB yAnaIizi y Surekli bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence
yapilacaktir. saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
KFS 8
Birimler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazili Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.1 | KFS 8.1.1 hale getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazilim programi TUm Birimler SGDB Aralik 2024  bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
Gzerinden ulasilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktir. saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.
Prosedir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.2 | KFS 8.2.1 isonuglarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi TUm Birimler SGDB Uveulama Aralik 2024 |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
u
saglanacaktir. vé o saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Prosediird,
Hazirlanan prosedir ve ilgili dokiimanlarin, glincel, Talimat, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.3.1 (kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan TUm Birimler SGDB Rehber Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
anlasilabilir olmasina dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastir.
KFS 8.3
Hazirlanan prosedir ve ilgili dokiimanlarin, i¢c kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.3.2 |sistemi yazilim programina yliklenmesi suretiyle, TUm Birimler SGDB Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence

ulastlabilir olmasi saglanacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.




KFS 9.2

KF$9.2.1

Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere
yonelik birim yoneticileri tarafindan énlem alinacaktir.

Tam Birimler

Personel DB

Kontrol
Faaliyetleri

Sarekli

Bu sarticin mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
konusunda makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem dngérilmdistar.

ISGB alaninda yasal siireclerde zorunlu olan "isyeri hekimi"
gorevlendirilmesi yapillamanus olup 6nlem olarak PDBsk yazi1
ile duurm bildirilmistir.

KFS11.1

KFS
11.1.1

genel sartda beliritlen hususlara dikkat edilecektir.

Tum birimler tarafindan, 11.1'de 6ngorilen
durumlarda faaliyetlerin strekliliginin saglanabilmesi
icin gerekli tedbirler alinarak, birim tarafindan
olusturulacak "Personel Gorev Tanimi Formu" nda
gbrev tanimi yapilan personelin, gegici veya siirekli
olarak gérevden ayrilmasi durumunda, gorevlerin hangi
personel tarafindan yerine getirilecegi de belirtilecektir.

Tdm Birimler

Gorev Tanimi
Formu

Sirekli

Enstitl i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Yénetim i¢c Kontrol -~ .
KFS  |Modulu" Gzerinden proseddurlerin giincel tutulmasini Sistemi Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KFS 10.1 ° en pros s Tam Birimler SGDB Siirekli  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
10.1.1 |saglamak adina sistematik kontrollerin yapilmasi Yazilim N . et
N saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
saglanacaktir. Programi
KES KOS 2.7 Genel Sarti geregi 6ngorilen eylemelerin Birim izleme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
1021 uygulamaya konulmasinda genel sartta beliritlen Tim Birimler | Ust Yénetim Verileri Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
o hususlara dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastir.
KFS 10.2
RDS 5.4.1 nolu dngdriilen eylem ile belirlenen "Birim is L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS . " Lo s Birim Izleme L . L .
10.9.9 Plani Izleme Raporu" nun uygulamaya konulmasinda TUm Birimler | Ust Yonetim Verileri Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igcin makul glivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.




KFS 11.3

KFS
11.3.1

Hizmet surekliliginin saglanabilmesi icin gérevden
ayrilan kisilerin, gorevi ile ilgili Personel Daire
Baskanligi'nca diizenlenen Gorev Devir-Teslim Tutanagi
hazirlayarak idareye sunmasi saglanacaktir.

Kullanici birimler tarafindan, sistem kullanimlarina

Tum Birimler

Personel DB

Gorev Devir-
Teslim
Tutanagi

Sarekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igcin makul glivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoridlmastir.

KFS L N L i . BiDB Yénerge,
12.11 yonelik yazili yonergeler olusturulup Bilgi Islem Daire TUm Birimler SGDB Prosediir Aralik 2024
o Baskanhgi'nin web sayfasinda yayinlanacaktir.
. . Surekli (1.
.. e e I e s . Hizmetigi . .
KFS 12.1 KFS Tum personele Bilgi GUvenligi ve Yonetimi Sistemi personel DB BIDB Egitim Revize Ekim
12.1.2 Farkindalik Egitiminin verilmesi saglanacaktir. 2024 2.Revize
Sumumlari .
Haziran 2025)
Surekli (1.
Tum personele 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi . Hizmetigi ure ! (_
KFS o . . BIDB Hukuk s Revize Ekim
Kanunu (KVKK) Farkindalik Egitiminin verilmesi Personel DB . Egitim .
12.1.3 N Musavirligi 2024 2.Revize
saglanacaktir. Sumumlari .
Haziran 2025)
IYTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi'nin uygulanmasi P
A L A .. e e Ust Yonetim
KFS ile bilgi sistemlerinin strekliligi ve glivenilirligi . . . . .
KFS 12.3 . . ) Bilgi Islem DB | Tiim Birimler Yazilim Surekli
12.3.1 |saglanmaya devam edilecektir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

BiS 13.6

BiS 15.5

BiS 13.6.1

BiS 15.5.2

2024-2028 Stratejik Plani izleme-degerlerdirme
calismalarinin yilratilmesi esnasinda yapilan
degerlendirme toplantilari ile personele yonelik
bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.

Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara uygun
bir merkezi arsiv kurulmasi ¢alismalarina baslanilacak ve
merkezi arsive erisimlerin, yetkilendirme yapilmak
suretiyle kontrol altinda tutulmasi saglanacaktir.

Akademik ve
idari Personel
istisare
Toplantilari,
Stratejik Plan
izleme
Degerlendirme
Toplantilan

Ust Yonetim
T4m Birimler

Yapi isleri ve

Teknik DB Merkezi Arsiv

Ust Yonetim

Sarekli

31.12.2025

Mevcut iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi Ust Yénetim Tim iletigim Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
BiS13.1 BIS13.1.1| 3 L . ¢ L TUm Birimler 3 Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanacak ve gelistirilecektir. Bilgi Islem DB Kanallari . . et
saglanmasini teminen eylem ongorilmistdr.
Butinlesik
Ust Yénetim Yénetim Bilgi
Kurum yoénetim bilgi siteminin olusturulmasinda, Genel Sistemi 8 Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
BiS 13.3 BIS 13.3.1 bilgilerin dogru, giivenilir, tam ve kullanish ve . TUm Birimler . ’ .| Aralik 2024 | bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence
. . Sekreterlik I¢ Kontrol Sistemi . . P
anlasilabilir olmasi saglanacaktir. L saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Bilgi Islem DB Yazilim Programi
Raporlari

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.

Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara
uygun bir merkezi arsiv kurulmasi ¢alismalarina
baslanilacak ve merkezi arsive erisimlerin,
yetkilendirme yapilmak suretiyle kontrol altinda
tutulmasi saglanacaktir.




i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin

5- IZLEME

iS 18.2

ve oneriler degerlendirilecektir.

i¢ denetim sonrasinda, dnlem alinmasi gerekli gériilen

Ust Yonetim,

is konular ile ilgili olarak, Ust yoneticinin gorusleri de . ; .
. & . y gorus TUm Birimler| Ig Denetim | Eylem Plani Her Yil
18.2.1 |dikkate alinmak suretiyle, bir eylem plani hazirlanacak Birimi
ve uygulamaya konulacaktir.
: N . . Ust Yonetim, .
IS Planda ongorilen eylemler, slrelerine gore izlemeye . . . . Glincel o
. N . TUm Birimler | Ig Denetim Siarekli
18.2.2 alinacak ve gerektiginde gilincellenecektir. Eylem Plani

Birimi

is isleyisine iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle IKIYK Toplant Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
1S17.1 § ¥ §_ Sv . P y P y"p . .y ! Tdm Birimler Tutanaklari, Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
17.1.1  sistemin degerlendirmesini yapacak, aksayan yonlerini tespit ederek SGDB . . o
Raporlar saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastar.
raporlayacaklardir.
Mevcut durumda beliritlen raporlar ve toplantilarin uygulanmasi
. . . P P . y§ R L S Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. IS sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda, eksik yonlerin IKIYK . . lyilestirme . . o . .
1S17.2 . . . i . Tdm Birimler R . Strekli bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence
17.2.1  |belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve SGDB Suregleri . . L
. . . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastar.
yontemler olusturulmaya devam edilecektir.
. I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin periyodik araliklarla anket L . . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
) is - . S IKIYK N Degerlendirme - - . N}
IS17.3 galismasi yapilacak, kurumigi ve kurumdigsi faaliyetlere iliskin sikayet TUm Birimler Sirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
17.3.1 SGDB Raporlar

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastar.

i¢ Denetim Raporlari'nda tespit edilen
hususlara iliskin olarak, eylem plani
hazirlanmasina heniiz
baslatilamamistir.




