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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde -1- Bu i¢ Yénerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi'nde (IYTE) is saghig1 ve
giivenligi sartlariin iyilestirilmesi i¢in alinacak Onlemler ile is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, kazaya sebebiyet verecek risklerin en aza indirilmesi, is saglig1 ve
givenligi konusunda c¢alisan, yonetim ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasini hedeflemistir.

Kapsam

Madde -2- Bu I¢ Yénerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde hizmet alan/veren tiim
calisanlar ile bagli bina ve eklentileri ile igsvereni, isveren vekilini, alt igverenleri, gegici is
iliskisi kurulanlar;, [YTE’de staj yapanlar1 ve yar1 zamanl calisan dgrencilerin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde -3-30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili ISG (is
Sagligi ve Giivenligi) kanunu ve bagl yonetmelikleri ile diger kurumlar tarafindan ¢ikarilmis
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar !

Madde -4- Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Isveren veya Asil isveren : izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii’nii,

b) Enstitii : Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

c) Calisan : Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

d) Isitma Sogutma Sistemleri: Akaryakit ve basingl ekipmalar ile ¢alisan merkezi
sistemlerini ve kazan dairelerini,

e) Yabancal calisan: 403 sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu’na gore Tiirk vatandasi
sayllmayan Enstitii’de ¢alisan kisiyi,

f) Ozel politika gerektiren gruplar >>*>°: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren
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kadinlari, 18 yasindan kiigiikleri, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanis1 olanlari, kronik
hastalig1 olanlar1, yaslilari, maliil ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig
olanlari, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-
ter6r magduru ¢alisanlari

g) Birim: Ayri bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve IYTE’ye bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagl birimler, Genel
Sekreterlige bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil IYTE’ye bagl tiim
birimleri,

h) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug
meydana gelme ihtimalini,

i) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

j) Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile

k) ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin
tamamuini,

1) Saghk ve giivenlik cahisan temsilcisi (Calisan temsilcisi): Isyerinde saglik ve
giivenlik konularinda ¢alisanlar temsil etmeye yetkili kisiyi,

m) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

n) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmais tiim alet, arag, gerec ve
cihazlari,

0) IsSaghg ve Giivenligi Cahsan Temsilcisi: Isyerinde, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, c¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisant,

p) Proje elemam: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri
faaliyetler kapsaminda gorev alan ve IYTE is yerinde bulunan ilgili mevzuatlar geregi Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda olan kisileri,

q) Stajyer: Birimlerin egitim Ogretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

r) Oneri ve Tespit Defteri: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri,

s) Ramak Kkala olay ' Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi, Ek-3 form

t) Tehlike simifi: Is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim, yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen “az
tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” igyerlerini,

u) Altisveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin
yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gérevlendirdigi ¢alisanlar1 sadece
bu igyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

v) Kiraci: Ensititii ile karsilikli kira sdzlesmesi olan tiizel yada gergek kisiyi

w) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, thmal,
kasit ve ¢esitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol agtig1 halleri,



x) Is kazasi: 5510 sayil1 Sosyal sigortalar ve genel Saglik sigortas1 kanu kapsaminda
bulunan hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve calisan sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ve ruhga arizaya ugratan olay,

y) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin
tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine
katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,

z) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma
ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

aa) Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden
olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini
ve insan parazitlerini,

bb) Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan
hiicresel veya hiicresel olmayan mikrobiyolojik varligi,

cc) Hiicre Kkiiltiirii: Cok hiicreli organizmalardan tiiretilmis hiicrelerin in—vitro olarak
gelistirilmesini,

dd)Ts giivenligi uzmam: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis mithendis, mimar veya teknik elemani,

ee) Isyeri hekimi: Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hekimi,

ff) Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiirlitmek iizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

gg) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
sunmak {izere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslari ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gdsteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleri,

hh) Kanserojen madde’: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde
kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddeleri ve 26.12.2003
tarth ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kanserojen ve
Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmeligin
Ek-I"de belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢ikan maddeleri,

i1) Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiinde
kalitimsal genetik hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddeleri,

7)) Simir deger: Kanserojen ve mutajen maddenin, ¢alisanin solunum bolgesinde
bulunan havadaki, 26.12.2003 tarih ve 25328 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirlige giren Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmeligin Ek-III"de belirlenen referans zaman araligindaki, zaman
agirlikl ortalama konsantrasyonunu,

kk) Muhtemel patlayic1 ortam: Konumu ve isletme sartlari nedeniyle patlayici hale
gelebilen ortamu,

11) Patlayici ortamlar: Atmosfer sartlar1 altinda, tutusma olustuktan sonra yanmanin
tiim yanmamus karigima yayildigi gaz, buhar, sis veya toz halindeki yanic1 maddelerin hava
ile karisimini,

mm) Tehlikeli Kimyasal: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, ¢ok toksik, toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen,
iireme icin toksik ve ¢evre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip madde ve
miistahzarlari,

nn) Patlayic1 Madde / Miistahzar: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile
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ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden
patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, cabucak parlayan kati, sivi,
macunumsu, jelatinimsi haldeki madde / miistahzarlari,

00) Oksitleyici Madde / Miistahzar: Ozellikle yanict maddelerle olmak iizere diger
maddeler ile de temasinda 6nemli 6l¢iide ekzotermik reaksiyona neden olan madde /
miistahzarlari,

pp) Cok Kolay Alevlenir Madde / Miistahzar: Cok diisiik parlama noktasi (0 dereceden
diisiik) ve diistik kaynama noktasina (35 dereceden diisiik) sahip s1vi haldeki madde ve
miistahzarlar ile oda sicaklig1 ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki
madde / miistahzarlari,

qq) Kolay Alevlenir Madde / Miistahzar: Enerji uygulamasi olmadan, ortam
sicakliginda hava ile temasinda 1sinabilen ve sonug olarak alevlenen, ates kaynagi ile kisa
stireli temasta kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastirilmasindan sonra da
yanmaya devam eden kat1 haldeki, diisiik parlama noktasina (21 oC'nin altinda) sahip olan
stvi haldeki, su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarlarda, ¢ok kolay alevlenir
gaz yayan madde / miistahzarlari,

rr) Alevlenir Madde / Miistahzar: Diislik parlama noktasina (21 -55 derece) sahip sivi
haldeki madde ve miistahzarlari,

ss) Cok Toksik Madde / Miistahzar: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saglig1 lizerinde akut veya kronik hasarlara
veya Oliime neden olan madde / miistahzarlari,

tt) Toksik Madde / Miistahzar: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deri yoluyla emildiginde insan saglig1 tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden
olan madde / miistahzarlari,

uu) Zararh Madde / Miistahzar: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri
yoluyla emildiginde insan saglig1 tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden
olan madde / mistahzarlari,

vv) Asindirict Madde / Miistahzar: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina
neden olabilen madde ve miistahzarlar,

ww) Tahris Edici Madde / Miistahzar: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya
tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, agindirici olarak
siniflandirilmayan madde / miistahzarlari,

xx)Alerjik Madde / Miistahzar: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1 derecede
hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda
karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olan madde / miistahzarlari,

yy) Kanserojen Madde / Miistahzar: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye
niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran madde /

zz) Saghk: Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saglik kavramini “Yalniz sakatlik ve hastaligin
olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.” seklinde ifade
etmektedir.

aaa) 155 ve 161 sayih ILO (Uluslararas1 Calisma ()rgﬁtﬁ) Sozlesmelerine gore is
saghgi tanimu: “Calisanin ¢alisma ortamini, kosullarini, iligkilerini ve ¢evresini kendisini
giidiileyen bir caligma yiiriitecek bir bigimde etkileyebildigi; saglikli ve giivenli bir iiretim
ortaminin Uriinii olan bedensel, ruhsal, toplumsal optimal (en uygun) iyilik halinde
olmaktir.” seklinde ifade etmektedir.



IKINCi BOLUM
IYTE iSG Politikasi, Vizyonu, Misyonu

ISG Politikasi

Madde -5- IYTE ve c¢alisanlar olarak, teknolojik ve kaliteli ¢alisma diisiincesine uygun
olarak Is Saglig1 ve Giivenligini en iist seviyede tutmak; giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlar1
olusturup, olas1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dniine gegebilmek ve Is Saghig ve
Giivenligi konusunda bilingli bir ¢alisan ve 6grenci toplulugu olusturmak i¢in;

1) Temel olarak IYTE de calisanlar1, 6grencileri, ziyaretcileri, alt isveren ve Enstitiimiiz
alanlarini kullanan tasaron ve ¢aligsanlarin sagligini ve giivenligini korumak,

2) Enstitiimiiz ve birimlerinde bulunan tiim calisanlarin ISG Temel ve tehlike sinifi
egitimlerinin tamamlanarak bilinglendirilmesi ve belgelenmesi,

3) Biitiin ¢aligma ve uygulamalarimizda ISG birincil olarak ele almay,

4) Siirekli risk azaltma ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)déngiisii
igerinde yeni ve teknolojik gelismeler ile giincel olan ISG ulusal ve uluslararasi mevzuatlar
dahilinde, giincellestirmeyi,

5) ISG veiyilestirme ile diizeltici ve dnleyici faaliyetleri tiim galisan ve grencilerin hedef
edinmesini ve katilimlarinin saglanmasini,

6) ISG alaninda, calisanlar ve ogrencilere ISG Kiiltiirniin olusumu kalic1 olarak
kazandirmay1 ve tiim yurtta 6rnek bir Enstitii olmay1 amaglamaktadir.

ISG Vizyonu

Madde-6- [YTE Ulkemizde ISG alaninda yasanan is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda
akademik ve gilincel mevzuati takip ederek arastirmalar yapmak ve sdzkonusu sorunlar1 en
aza indirmeyi hedefleyecek calismalarda bulunmay1 hedeflemektedir.

ISG Misyonu

Madde-7- IYTE’de bulunan calisanlar, akademik, idari, proje elemanlar1 ve Ogrencilerin Is
Saglig1 ve Gilivenligi alaninda farkindaligini artirmak ve gittigi heryerde ISG kiiltiiriinii ve

bilincini edinmis bireyler olarak calisanlarini ve 6grencileri ile Oncii bir enstitii olmay1
misyon olarak kabul etmistir.

UCUNCU BOLUM
Asil Isverenin ve ISG Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari
Asll Isverenin Gorev ve sorumluluklari®

Madde -8- Asil Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle
yiikiimliidiir Igveren,

(1) Isle ilgili her konuda calisanlarin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.



(2) Calisanin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi alir, organizasyonu yapar, ara¢ ve gerecleri saglar.

(3)Saglik ve giivenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesini ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli her tiirlii onlemi alir.

(4) Enstitii bulunan tiim laboratuvarlar kullanicilari(6grenci ve ziyaretgi dahil) igin “Is Saghg
ve Gilivenligi” kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak kullanim kosullar1 dokiimanlarini
hazirlar ve uygulanmasini denetler.

(5)isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin® etkin bir bigimde siirdiiriilmesi igin
calisanlarin bilgilendirilmesi konusunda ¢aligsmalar yapar.

(6)Her calisanin ¢alistig1 yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da igeren saglik ve giivenlik
egitimi almasini saglar.

(7)Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik
olarak tekrarlanmasini saglar.

(8)Calisanlarin calisma alanlarinda Is Saghg ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki
risklerin 6nlenmesi icin risk degerlendirmesi yaptirir. Risk degerlendirmesi sonucuna gore,
alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.
(9)Calisanlarin ugradig is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili rapor hazirlar. Isverenin is
saglig1 ve giivenligi konusunda Enstitli disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi

bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(10)is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaksizin yerine getirir.

Asll Isveren Koordinatoriiniin Yiikiimliliikleri
Madde -9- Koordinator,

(1) IYTE Rektérliigii tarafindan isveren adina isin ydnetim ve gorevini yapmak ve koordine
etmek ilizere Rektor tarafindan atanir.

(2) Asil isverenin Madde 8 de belirtilen yiikiimliiliiklerinin ISGB Birimi aracilig1 ile Enstitii’de
yiriitiilmesini saglar.

(3) ISG Kurul toplantilarina katilamadig1 hallerde, kendisi veya Rektor tarafindan gegici siire
ile gdrevlendirilen kisi ISG Kuruluna baskanlik eder.

8 {s Saghg ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi



. UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE-10- Enstitii’niin is saghgt ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarii yiiritmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu
organizasyonda Kurul, Birim Kurullari, is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar1, Yonetim ve Calisan
Temsilcileri yer alir. Enstiti Is Saghg ve Giivenligi Organizasyon Semast EK-1’de
sunulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu®

MADDE -11- (1) Enstiti’de elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her birimde
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak tizere Is Sagligir ve Giivenligi Kurulu
olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Is giivenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklarl personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

(3) Kurulun bagkani Yénetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanlh c¢alismadigr Birimler’de kurul sekretaryast;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
tarafindan yiriitiliir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde ii¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok
tehlikeli” birimlerde ayda bir toplanti yapar. Kurul, calismaktan kaginma hakki taleplerinde,
belirlenen stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(5) Kurul is saghig1 ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri
ve alinan Onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler.
Birimde is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin ¢aligmalarini izler,
acil durum Onlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, is
organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
calisanlara etkilerini  kapsayan tutarlive genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olugsmasi
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar.

Birimde, alt igverenler ve gecici is iligkisi kurulan diger isverenler ile isyeri sinirlarinda
bulunan kantin vb. isyerlerinin yapmis olduklar1 ¢caligmalar is saglig1 ve giivenligi bakimindan
takip edilir.
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(6) Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 bir “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu Toplanti
Tutanag1” diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza
altina  alman  kararlar  herhangi  bir isleme  gerek  kalmaksizin  isverene
bildirilmis sayilir. Imzali toplant1 tutanaklari birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
caligsanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim
taraflar1 baglar.

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kisinin altinda olan alt isverenden, alt1 aydan fazla siiren
hizmet alinmasi halinde, alt isverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmas1 saglanir.

(9) Birimde calisan sayisi elli ve iizerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet iireten alt isveren
ayrica kurul kurar. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yonetimi
saglar.

(10) Birim kurulu ve/veya alt igveren tarafindan kurulan Kurul, is saglig1 ve giivenligine
iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin Ocak ayr sonuna kadar Enstitii
Kuruluna gonderir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB)31?

MADDE -12 - (1) Birim, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani yada uzmanlar ve biiro
eleman1 varliginda IYTE Rektoriine veya tayin edecegi koordinatore bagli olarak kurularak
calisir.

(2) ISGB, saglikl1 ve giivenli bir galisma ortami olusturulmasini saglamak amac ile;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii 6nleyici, koruyucu
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda YoOnetime
rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayima sunulmasindan,

b) Calisanlarin saglik gdzetiminin uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghgi ve gilivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak, Yonetimin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmast gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢calisma plani, yillik degerlendirme raporu (rapor her yilin Ocak ay1 sonuna
kadar Kurul’a’a da iletilir), ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin saglik gézetimi, is kazasi
ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iligkin bilgilerin ve ¢aligma sonuglarinin kayit
altina alinmasindan,
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e) Calisanlarin igyerindeki maruziyet bilgileri, ise girig ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlari, kisisel dosyalarinda saklanmasindan
(bunlardan gizlilik gerektiren bilgilerin saklanmasina 6zen gosterilir) sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar1 (Is Giivenligi Uzmanlari) 1!

MADDE -13 - (1) 01/07/2020 tarihi itibariyle, birim yoneticileri isyerlerinde igyeri
hekim(ler)i ve is giivenligi uzman(lar)1 gérevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla
calisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde diger saglik personeli de gorevlendirilir.
Eger birimde tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilmisse diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) Is saghg ve giivenligi uzmanlar1 dncelikle birim calisanlar1 arasindan, yoksa diger
birimlerde galisanlar arasindan 6331 Sayil1 Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu 8.Madde’ye uygun
olarak gorevlendirilir. Enstitii birimleri calisanlari arasindan Is saghg ve giivenligi
uzmanlarileri gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlarindan gorevlendirme
yapilabilir veya Ortak Saglik Giivenlik Birimleri veya yetkili Toplum Sagligi Merkezleri’nden
hizmet alinabilir.

(3) Is sagh@ ve giivenligi uzmanlarinin gorevlendirilmeleri, Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve Yénetmelig’ine gore yapilir.'*!

(4) Is Saghi@g ve Giivenligi Uzmanlari gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

Onayh Defter*

MADDE -14 - (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirildigi birimde yapilan
caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢alismalarini
ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar. '

(2) Onayl defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayl1 deftere yazilan tespit ve oneriler yonetime
teblig edilmis sayilir.

(3) Onayl defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti Y onetim, diger
suretleri ise ig glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve
diizenli tutulmasindan Yo6netim sorumludur.

Yonetim Temsilcileri

MADDE -15 - (1) Enstitii’de tiim birimlerde is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun
bir yapilanmanin saglanmasi, i saghgr ve giivenligi ile ilgili caligmalarin izlenmesi,
uygulamanin ve siirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeler i¢in varsa Kurulu ve/veya Enstitii
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yonetiminin bilgilendirilmesi icin Birimin Akademik veya Idari ydneticilerinden biri, Yénetim
tarafindan Yonetim Temsilcisi olarak gorevlendirilir.

Calisan Temsilcileri 4

MADDE -16 - (1)Enstiti’de tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gorev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile
ilgili calismalar1 izlemek, teklif ve onerilerde bulunmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak
(birimdeki calisan sayilart gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordiigi,
ogrendigi hususlar1 ve ¢aliganlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ylikiimlidiir.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

(4) Calisan Temsilcisi ile Yonetim Temsilcisi ayni kisi olamaz.

Destek Elemani’

MADDE -17 - (1) Asli gérevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip ¢alisanlardir.

(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da goérev yapar.

Diger saghk Personeli **

MADDE -18- (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, gerekli kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve calisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar
ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve vyiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmnin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.
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f) Isyeri hekimince verilecek is saghg ve giivenligi ile ilgili diger gdrevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Birimlerin Tehlike Simiflar1 3

MADDE -19- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Enstitii Birimleri Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne
gore li¢ tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 asagida belirtilmistir.

No |Boliimler Tehlike sinifi

Enstitii Birimleri
= Rektorliige Bagli Birimler
= Fakiilteler (Derslikler)
1 | =Yiksek Okullar AZ TEHLIKELI
» Meslek Yiiksekokullar
*» Enstitii
= Rektorliige Bagli Boliimler
SKS Dis Hekimligi Klinigi ve Saglik Boliimii
Fen Fakiiltesi (Fizik, Kimya, MBG) ve
Arastirma Uygulama Merkezi ve Miihendislik

2 Fakiiltesi Lab.(Kimya, insaat, makine, TEHLIKELI
Biyomiihendislik) Laboratuvarlari
(Hayvan Deneyleri Lab.)
3 Merkezi Atolye, Mimarlik Atolyesi, Isitma COK TEHLIKELI

Sogutma Sistemleri

(3) Isyeri tehlike sinifi, birimde is sagligi ve giivenligi organizasyonu, is saghg ve
giivenligi uzmanlarininlerinin gérevlendirilmesi ve ¢alisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi
gibi konularda 6nemlidir.

(4) Arastirma merkezleri gibi tabloda olmayan diger Birimlerin tehlike smiflari Is Saglig:
ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi’ne gore belirlenir.

Risk Degerlendirmesi'®, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma

MADDE -20- (1) Enstitli’niin ilgili tiim Birimlerinde, Yonetim is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve siirecin
izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal projelendirilmesinden)
asamasindan itibaren Risk Degerlendirmesi baglar ve asagidaki adimlara uygun olarak takip
edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,
b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,

15 [s Saglhgl ve Givenligi Tehlike siniflar tebligi
16 |5 Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi



c) Alinmasi1 gereken dnlemlerin belirlenmesi,
¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) Birim yonetimi, Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi i¢in risk degerlendirme
ekibini kurar. Risk degerlendirme ekibi'® asagidaki kisilerden meydana gelir;

a) Yonetlm temsilcisi,

b) Is Giivenligi Uzman1 (birimde gérevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)

¢) Isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim)

d) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,

e) Birim destek eleman1 veya elemanlari,

f) Birim calisan1 (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢alisanlar, ozel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), 6grenci statiisiinde ¢aliganlar, alt i isveren!” ¢alisanlari, ziyaretgiler vb.),

c) Alinmas gerekli is saglig ve giivenligi tedblrlerl

¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar'®

d) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 61<;ﬁm, inceleme ve aragtirmalar!®,

e) Kaldirma araglari, basingli kaplar?® gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik
olarak kontrol?! edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus i¢i ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt igverenin yapacagi islerde dahil olmak iizere siirekli
olmayan yiiksekte ¢alisma??, sinirli hacimli kapali alanda ¢alisma?3? vb. olagan dis1 ¢alisma
sekilleri) ve prosediirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiiriirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

a) Isyerinin {invani, adresi ve Birim ydneticisinin adu,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve tinvanlart (is glivenligi uzman ve isyeri hekimi
olanlardan bakanlikca verilmis belge bilgileri),

c) Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi Birimin farkli boliimleri (laboratuar, atdlye, kiitiiphane vb) icin
ayr1 ayr1 yapilmissa herbirinin adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasin1 da igeren sonugclar,

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve énlem
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(7} Alt isverenlik Yonetmeligi

(18) (isisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

(19 js Hijyeni Olciim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik

200 Basit Basingh Kaplar Yonetmeligi (87/404/AT)

1) js Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

2) yap) islerinde is Saglig Ve Giivenligi Yonetmeligi

@3 isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik



(6) Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalar1 numaralandirilir, gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7) Risk degerlendirmesi dokiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza
ile de imzalanabilir.

(8) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde
dosyalanir, diger niishas1 ise Midiirliige gonderilir.

(9) Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler 6nem ve dncelik derecesine
gore degerlendirilir;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda
glindeme alirlar,

b) Is Sagllgl ve Gilivenligi Kurulu olmayip Yonetim Kurulu olan Birimler,
degerlendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

c) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ve Yoénetim Kurulu olmayan birim Yoneticileri,
degerlendirmeyi Risk Degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iliskin 6nlemleri alir.

d) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya
boliim, baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim yonetimi tarafindan uygulamaya
konulur.

(10) Yapilmis olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirastyla en ge¢ iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi gz oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir;

a) Birim bina veya eklentilerinde®® degisiklik yapilmasi veya tasinmasi halinde,

b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana
gelmesi veya aragtirma amagli prototip ve deneme amagli tiretimlerin yapilmasi halinde,

c¢) Birimde iiretim yonteminde degisiklikler olmasi halinde,

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,

d) Birimde ¢alisma ortamina ait sinir degerlere (giirtiltii, titresim, radyasyon vb) iliskin
bir mevzuat degisikligi olmasi halinde,

e) Birimde calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi
halinde,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla Alt igsveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren yiirtttiikleri islerle ilgili olarak ilgili Mevzuat hiikiimleri uyarinca Risk
degerlendirmesi ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt Isverenlerin Risk Degerlendirmesi calismalari konusunda Asil Isverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

c) Asil Igveren Alt Isverenlerce yiiriitiilen Risk Degerlendirmesi ¢aligmalarini denetler ve
bu konudaki ¢alismalar1 koordine eder. Alt Isverenler hazirladiklar1 Risk degerlendirmesinin
bir niishasin1 Birime teslim eder.

Acil Durum Planlari?5, Yanginla Miicadele?® ve ilk Yardim?’

24 jsyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
25 jsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik

26 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

27jlkyardim Yonetmeligi



MADDE -20 - (1) Birim yonetimi ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile calisma ¢evresini etkileyecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler ve “Acil Durum Plan1”
hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(2) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur. Birim veya birimin boliimlerini igeren kroki asagidaki
unsurlar1 kapsar;

a) Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum
ekipmanlarmin bulundugu yerler,

b) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

¢) Kagis yollari?®, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu
yerler,

¢) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alani ve iletisim bilgileri,

d) 1k yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(4) Acil durumlarla miicadele i¢cin birimin biiytlikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢alisan sayist ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretgiler
gibi) dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisan1 gérevlendirir
ve hazir bulunmalarini saglar. Birimlerde yagsli, engelli, gebe ¢alisan veya kres var ise tahliye
esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler alinmasi saglanir.

(5) Birim yonetimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 30 c¢aligsana, tehlikeli sinifta
yer alan birimlerde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele?®,
konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek
eleman1 olarak gorevlendirir. Birimde bunlar1 asan sayilarda c¢alisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50°ye kadar calisan icin birer destek elemani daha
gorevlendirir.

(6) Birim y&netimi ilkyardim konusunda ilkyardimer sertifikasi3"na sahip destek elemani
gorevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak
gorev yapar ve her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

(8) Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak iizere birim
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gorevlendirilir.



(9) 10°dan az caligsan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve
tahliye, yanginla miicadele isleri i¢in bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

(10) Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, birim disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek
sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde
devre dis1 birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt igsveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmas1 konusunda birimin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklari isler
ile siirl olmak iizere alt igverenler sorumludur.

(13) Birim yonetimi, birimde alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin ¢alisanlari
ile 6grenciler, hastalar ve ziyaretgiler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar hakkinda
bilgilendirir.

(14) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Birimin ad, adresi ve Isveren Vekilinin adi,

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

c¢) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler,

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

(15) Acil durum planmin sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(16) Yapilmis olan Acil Durum Planlar1, birimlerin tehlike sinifina gore “gok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak iizere sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(17) Birimde. belirlenmis olan acil durumlarn etkileyebilecek veva veni acil durumlarin
ortava citkmasina neden olacak degisikliklerin mevdana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine
gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazirlanan acil durum planinin uvgulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin Birimlerde vilda en az bir defa olmak
uizere tatbikat vapilir. Tatbikatin vapilmasinin organizasyonu Birim vonetimi varsa Afet ve Acil
Durum Yo6netim Birimi ve bulunmasi halinde Is Giiveligi Uzmani tarafindan yapilir.

a) Tliim calisanlarin tatbikata katilmas1 saglanir. )

b) Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Y6netim Birimi ve Is Giivenligi uzmani tarafindan
denetlenir, eksiklikler tespit edilir.

c¢) Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
vapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Y 6netim Birimi ve o
birimdeki gorevli Is Giivenligi Uzmani tarafindan hazirlanir ve Birim vonetimine teslim edilir.

d) Birim vonetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve onlevici faalivetleri baslatir.

e) Raporun kopyasi Miidiirliige ve Sivil savunma Uzmanligina génderilir.

Tahliye?

MADDE -21- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
Birim yoneticileri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal caligma yerlerinden ayrilip gilivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in calisanlara gerekli talimatlar1 verir.



b) Durumun devam etmesi héalinde, zorunluluk olmadikg¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Birim yonetimi, ¢calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuclarin Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlart gercevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari
olmadikg¢a yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1?® Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak Islemler
MADDE -22 - (1) Birimde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna bagh olarak,

- Kazazede durumu acil olarak Birim yonetimine ve/veya Is Saghgi ve Giivenligi
Uzmanlarmalerine bildirir. Calisanlar, Birim yonetimi ve/veya Is Sagligi ve Giivenligi
Uzmanlarileri, kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesini saglar.

- Kazazedenin sartlar bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ilk yardim ekibi
miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim ekibi
tarafindan Birim yonetimi ve/veya Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlarileri bilgilendirilir.

- Kaza oliimli ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim yonetimine ve Is Saglig1 ve
Giivenligi Uzmanlarmcalerine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine
derhal haber verir.

b) Is kazasmin ardindan derhal birimde gérevli Is Giivenligi Uzmani, Kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli aragtirma ve 1ncelemey1 (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alinmasi_gereken onlemleri acil olarak rapor halinde Birim yoOnetimine sunar. Raporun bir
kopyas1 ISGB(Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimi) iletilir.

c) Birim yonetimi is kazalarim1 kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na "Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari?®, meslek hastalig1 6n tanisi koyduklari
vakalar1, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularma (tip
fakultem hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari veya lIsyeri hekimi tarafindan Birim
yonetimine bildirilen meslek hastaliklarin1 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal
Giivenlik Kurumu’na "I Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

¢) Meslek hastaligmin bildiriminin ardindan birimde gérevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa
kurul iiyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli aragtirma ve 1ncelemey1 (olay
yeri fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastaligi ile ilgili mevcut
durumu ve varsa alinmasi gereken onlemleri rapor halinde Birim ydnetimine sunar. Raporun
bir kopyas1 Sube Miidiirliigiine iletilir.

(3) Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi
halde birim ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol a¢an veya birim ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlari
diizenler. Calisan ve/veya is saglig1 ve giivenligi uzmanlarileri veya c¢alisan temsilcileri bu
bildirimleri Birim y6netimine bildirmek iizere EK-3’de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli
Olay Bildirim Formu”nu kullanir. Ayrica formun bir niishas1 Sube Miidiirliigii’ne iletilir.
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Saghk Gozetimi

MADDE -23- (1) Birim ydnetimi, c¢alisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

c) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagsmalarinda
ise doniislerinde ¢alisanin talep etmesi halinde,

¢) Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikg¢a belirlenen diizenli araliklarla;

- Az tehlikeli siniftaki birimlerde en ge¢ bes yilda bir,

- Tehlikeli siniftaki birimlerde en geg ti¢ yilda bir,

- Cok tehlikeli siniftaki birimlerde en ge¢ yilda bir
olmak tizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta yer
alanlardan cocuk, gen¢ ve gebe calisanlar i¢cin en gec alti ayda bir olmak iizere periyodik
muayene tekrarlanir.

(2) Bu yonerge kapsaminda alinmas: gereken saglik raporlari Isyeri Hekiminden alinir.

(3) 10 kisiden az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli Birimler i¢in saglik raporlart kamu
hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden EK-4 (ise giris/periyodik muayene formu)’de uygun
olarak alinabilir.

(4) “Cok tehlikeli” smifta kabul edilen Birimler ile “tehlikeli” smifta kabul edilen
Birimlerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz. Bu isyerlerinde kamu saglik hizmet sunucular1 tarafindan diizenlenmis saglk
raporunda ayrica Birimin Isyeri Hekimi’nin onay1 gerekir.

(5) Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen Hakem Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calisanin saglik muayenesi bilgileri, calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan gizli tutulur.

(7) Saglik gbzetiminden dogan maliyetler ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isveren tarafindan karsilanir ve bu ¢alisana yansitilamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE -24- (1) Birim yonetimi, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler
hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) Birim yoOnetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi
alimmis ya da alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin,
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu calisanlarin
isverenlerine gerekli bilgiler verilir.



(4) Birim yonetimi, destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is
sagligl ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve oOnleyici tedbirler, l¢lim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasini saglar.

(5) Birim yonetimi, tehlikelere karsi alinan onlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is
saglig1 ve glivenligi kurallarini, Kurul veya kurul kararlarini, is sagligi ve giivenligi politika ve
hedeflerini ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve
levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazigmalar ve kurumsal WEB sayfasi gibi iletisim kanallarindan
en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin Egitimi3?

MADDE -25- (1) Birim yonetimi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknolop uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

2 Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde’!, yapacag: isle ilgili Mevzuata uygun mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

(3) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan dnce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollart ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.

(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen ¢aligsanlar ise baglatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi3? kurulan (kadrosu ile ¢aligti1 birim farkli olan vb) Birim yonetimi,
is saglig1 ve gilivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya
cikan yeni riskler dikkate alinarak,

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az on alt1 saat

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde tli¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat
egitim almalar1 saglanir. Birim yonetimi y1l i¢cinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren
yillik egitim programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlari bilgilendirir.

(7) Egitimlerde gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim stirelerinin haftalik ¢alisma
stiresinin {lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma olarak
degerlendirilir. Bu madde kapsarnmda verilecek egitimin maliyeti ¢aliganlara yansitilamaz.

(8) Destek elemanlaria ve g¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili
egitim verilir.

(9) Calisanlarin is saghigi ve gilivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is
giivenligi uzmanlar1 ile isyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira

30 calisanlarin is Saghgi Ve Givenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
31 Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
32 Gegici Veya Belirli Stireli islerde is Saghg Ve Guvenligi Hakkinda Yonetmelik



yetkilendirilmis Toplum Saghg Merkezleri, Enstitii Is Saghg ve Giivenligi Merkezleri ve
Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.

(10) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim
Formu”nu imzalar, eZitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim Katilim
Belgem nde egitim tarihi, egltlme katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu,
sliresi, onaylayanin adi, soyad1 gbrev unvani ve imzasi yer alir.

Cahisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve Katihmlarinin Saglanmasi

MADDE -26 - (1) Birim yonetimleri, calisanlara veya iki veya daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan
temsilcilerine is saglig1 ve glivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Gortslerinin alinmasi,
b) Teklif getirme hakkinin taninmasi,
c¢) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin
ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

c¢) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Caliganlarin veya galisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg ve giivenligi konusunda
alman Onlemlerin yetersiz olmasi durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

MADDE -27- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar Kurul’a,
kurulun bulunmadigi birimlerde ise Yonetim Temsilcisi’ne bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

a) Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde Kurul yoksa Yonetim Temsilcisi Birim yonetimi ile durumu degerlendirerek
acil olarak karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya Yonetim Temsilcisi’nin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde,
calisan gerekli tedbirler alimincaya kadar g:ahsmaktan kagmabilir. Calisanlarin, g:ahsmaktan
kacindig1 donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen gilivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklari kisitlanamaz.



(4) 6331 sayih Is saghpgr ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is
miifettislerinin denetimi sunucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Birimlerin Is Saghig ve Giivenligi i¢c Yonergeleri

MADDE -28- (1) Enstitii’de Kurul kurma yiikiimliiliigii bulunan tiim birimler, kendi “I¢
Yonerge”lerini is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢ikarilan Kanun, Yonetmelik ve bu yonerge
hiikiimleri kapsaminda hazirlamakla yilikiimlidiir. Kurul kurma yiikiimliligi bulunmayan
birimler Kurul’un’un kararina gore hareket eder.

(2) I¢ yonergelerde, birimlerde vyiiriitilen tim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin
calisanlarin karsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma onlemleri yer
almalidir. I¢ yonergelerde birimde yiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere gore asgari asagidaki
konulara iliskin kural ve diizenlemeler yer alir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarin dayanimu, elektrik
tesisati, acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, havalandirma, isyeri tabani, isyeri duvarlari, isyeri tavani
ve gatisi, pencereler, kapilar ve girisler, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, merdivenler, yliriiyen
merdivenler ve bantlar, ylikleme yeri ve rampalar, ¢alisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi,
dinlenme yerleri, yemekhaneler, soyunma yerleri ve elbise dolabi, duslar ve lavabo, tuvaletler,
atik su drenaj kanali, agik alan galismalari, sosyal amaglh kullanilan tesisler)*3

b) Diizen, temizlik ve kaymaya bagli tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar,
dolaplar, atik kutulari, kaygan dis ve i¢ yiizeyler vb.)

¢) Is ekipmanlarindan dogan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)34 3536,

d) Yiiksekte ¢aligmaya bagli tehlikeler (Y6netmelik®” Ek-4/A daki tanima gore
tehlikeler tanimlanacaktir)

e) Fiziksel etmenlere bagl tehlikeler (giiriiltii’®, titresim®®, aydinlatma#’, termal konfor
sartlari*!, sicak ve soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize 1sinlar, iyonize olmayan
1isinlar*?, diisiik veya yiiksek basing*? altinda galisma vb).

f) Ozel politika gerektiren galisanlarin 6zel mevzuatina uygun diizenlemeler yapilir.
Ornegin, dogum izni, siit izni gibi konularda ¢aliganin is¢i ya da memur olmasina gore, bagh
oldugu mevzuata uygun diizenleme yapilir.

g) Calisanlarin kampiis icinde uymasi gereken kurallar (trafik kurallari, kampiis giris
giivenlik kurallar1, kampiis i¢1 ortak kullanim alanlarinda uyulmasi gereken kurallar vb)

h) Yangin ve patlamalara karsi giivenlik onlemleri2644:45,

i) Acil durumlara hazirlik ve ekipler®>-6.

j) Ilkyardim hizmetleri?”. Birimlerde toplamda iki kisiden az olmamak iizere “az tehlikeli”
siiftaki birimlerde her 20 c¢alisan i¢in bir, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” siniftaki birimlerde her

33 [syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
34 s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

35 Makine Emniyeti Yonetmeligi

36 Makine Koruyuculari Yonetmeligi

37 yapi islerinde is saglgi ve Giivenligi Yonetmeligi

38 Calisanlan Gurdlti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

39 calisanlari Titresim ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

40 TS EN 12464-1:2011-2012-2013

1 TSEN 27243

42 Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

43 5aglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat Veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik
44 IYTE Acil Durum Eylem Plani

45 Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

46 Birimlerin Acil Durum Planlari



10 ¢alisan i¢in bir sertifikali ilkyardim personeli bulundurulur. Saglik personelinde ilkyardim
sertifika sart1 aranmaz?®-28.

k) Birimlerdeki kimyasal tehlikeler ve alinacak tedbirler (kimyasallarin solunum yolu ile
maruziyeti, deri veya agizdan maruziyet, kimyasallarin taginmasi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesi, giivenlik bilgi formlari, parlama, patlama ve digerleri)*748:4%:1,

1) Birimlerdeki biyolojik tehlikeler ve alinacak 6énlemler’® (mikroorganizmalar, hiicre
kiltlirleri, insan parazitleri, genetigi degistirilmis mikroorganizmalar, mikroorganizmalarin
alerjik ve toksik maddeleri ve digerleri).

m) Kas-Iskelet sistemine baski yapan isler ve almacak tedbirler (ekranli araglarla
calisma’!, oturarak yapilan c¢alismalar, ayakta durarak yapilan ¢alismalar, elle kaldirma ve
tasimalar™2, kullanilan arag ve gereclere iliskin ergonomik faktérler, el ve kol ile tekrarlayan isler
ve digerleri)

n) Birimlerdeki psikososyal risk faktorleri ve alinacak onlemler (is organizasyonu, gérev
ve sorumluluklar, siddet, taciz, mobbing ve digerleri®3.

0) Kaldirma, tasima ve 1is makinalarindan kaynaklanan tehlikeler ve alinacak
onlemler’*3556 (kaldirma aracglari, tasima sistemleri, insan asansorleri, yiik asansorleri ve
digerlerinin kullanma talimatlari, teknik periyodik kontrolleri, bakimlar1 ve digerleri)

p) Birimde kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar®’.

q) Tehlikeli ve 6zel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve 6nlenmesi®® (piller, florasan
lambalar, yaglar, akii ve diger insan ve ¢evre sagligina zarar verebilecek atiklar).

r) Bina giivenligi, 6grenciler ve ziyaretciler i¢cin alinmasi gereken Onlemler (uyari
levhalari, yonlendirme levhalari, laboratuar kullanim kurallari, oryantasyon egitimleri ve
digerler>®-26

s) Isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi (temizlik ve diizenin
stirdiiriilmesi, uyar1 levhalari, calisanlarin egitimi, talimatlar, risk degerlendirmesi, is izin
sistemleri (yliksekte ¢aligmalar gibi) ve digerleri®? 16

t) Saglik giivenlik isaretleri®!.

u) Birimlere ait 6zel riskler ve alinacak Onlemler. Birimlerin kendi 6zel sartlarindan
kaynaklanan, risk dogurabilecek durum ve unsurlar hakkinda alinacak dnlemler.

Lojman (Kamu Konutlari) ve Misafirhaneler
MADDE -29- (1) Lojman ve Misafirhanelerin saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun

bir sekilde insa edilmesi, tamiri ve tadilinden ilgili Birim yOnetimi (ilgili daire bagkanligi)
sorumludur.
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Elle Tagima isleri Yénetmeligi
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(2) Bu yonerge ve yiiriirliikteki is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi
gereken is ve islemlerden;

a) Lojmanlarda, Lojman ydnetimi olusuncaya kadar Personel daire Baskanligi,
b)Misafirhanelerde Birim yoOnetimi, olusuncaya kadar Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigii sorumludur.

Kampiis I¢i Trafik

MADDE -30- (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina calisanlar,
ogrenciler ve ziyaretgiler uymakla ytikiimliidiir.

(2) Servis araclar1®?, makam araglar1 ve diger tasitlarm bakim, onarim, temizlik, sigorta
vb. islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Birim yonetimi sorumludur.

(3) Enstitii araglarin1 yetkisi ve aracin sinifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.
Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlar

MADDE -31- (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi?® Birimi
veya Fakiiltesi tarafindan yapilir.

(2) Ogrenc1 statiistinde ¢alisanlarin i kazasi ve meslek hastalig1, hastalik sigortasi, saglik
gozetimi ve is saghigi ve giivenligi temel egitimi Ogrencinin tcretini ddeyen Birim’in
sorumlulugundadir.

(3) Kurum disindan Rektorliigimiiz biinyesinde bulunan birimlere staj icin gelen
ogrencilerden Is saghgr ve Giivenligi temel egitimi aldiklarina dair belgelerini ibraz etmeleri
grekmektedir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is sagh@1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla
beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikler agisindan degerlendirildiginde, proje
elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,
b) Tehlike sinifina uygun olarak, kamu kurumlarindan alinmis Is Saghg: ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is saghigi ve gilivenligi kapsaminda
uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiirtitiiciisii sorumlu olup, bu
islemleri Birimin Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani ile igbirligi iginde yiirtitiir.

(6) Proje elemanlan faaliyette bulunduklar1 Birimlerin ve proje yiiriitiiciistiniin belirlemis
oldugu kurallara uymak ve almis oldugu is saghigi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla
yiikiimliidiir.

Yabanci Cahsanlar®’

Madde -32- (1) Enstitii’de calisanlara uygulanan is sagligr ve giivenligi hiikiimleri
Yabanci Caligsanlara da uygulanir.

62 Kamu Kurum Ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet Yénetmeligi
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(2) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret®, talimat ve benzeri konular
Ingilizce ve Tiirkge dillerinde diizenlenir.

Hizmet Alimy, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

MADDE -33- (1) lgili birim y$netimi gesitli is ve islemler i¢in yapacagl ihale, dogrudan
temin, hizmet alimi vb. igslemlerde Is sagligi ve Giivenliginin saglanmasi igin sartnamede
yururluktekl mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Enstitii’ye bagli tiim birimlerde hizmet alimi yapilan Alt Isverenler ve Kiracilar
hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarinin is saglig1 ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil
durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup, Enstitii’niin Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesme
varsa ilgili birimin Is Saghg1 ve Giivenligi I¢ Yonergesi'ne, sartname hiikiimlerine ve mer’i
mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. ihale ve S6zlesmelerde is bu yonerge anlagsmanin eki olarak
belirtilecektir.

(3) Enstiti’de gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim
yasal evraklar ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde
bu dokiimanlari ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar Birim ydnetimine asgari
asagidaki hususlari belgelendirmekle yilikiimliidiirler.

a) 18 yasin1 doldurmamis ve s1g0rtas1z is¢i caligtirmadiginy,

b) Calisanlarin ise baglamadan once ise girig saglik raporunu, is sag11g1 ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimini,

c) Is saghigi ve gilivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-Katip {izerinden yaptig1 sdzlesmeyi,

d) Is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalari _harig)
calistig1 birimin kendisine ait bolimiinde risk degerlendirmesini'® ve acil durum pla.nml28

e) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saghig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki
egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazas1 ve meslek hastaliginin
bildiriminden sorumludur, c¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk
kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde
bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii
icerisinde SGK’na ve Birim yonetimine (Asil Isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saghigi ve giivenligi kurullari® hakkinda;

- Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil isverenin kurdugu kurula bir
temsilci gorevlendirir.

- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil isveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir
temsilci gorevlendirir.

- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil igsveren ve
alt isverenin toplam calisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende
olmak tizere ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar calisanlarma yapilan isin
geregine uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini
saglar.

64 Saglik Ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi



(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacagi her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sodzlesmeye uygun olacagini,
sozlesmede tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata
uygun olacagini taahhiit eder.

(9) Hizmet Alimu Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar’in is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yonetimi tarafindan denetlenir veya
denetlenmesi saglanir.

(10) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar'm is saghigi ve giivenligi
kurallarina uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine
aittir olup Enstitii’miizde yansiyacak mali sonuglar ilgililere riicu ettirilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Denetleme

MADDE -34- (1) Bu Y 6nergenin uygulamasi Birim Y 6netimlerinin sorumlulugundadir.
Ayrica Enstiti Ust Yonetimi’nin karart ile Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi veya
gorevlendirecegi bir komisyon marifeti ile Birimlerin Is Saghgi ve Giivenligi denetimleri
yapilabilir. Denetim raporlarinin bir sureti Kurul’a’a da gonderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE -35- (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 4857
Is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak ¢ikarilmis ve
yiiriirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler
MADDE -36- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 26. Maddesinde ISG ile ilgili aykirilik hallerinde

uygulanacak idari para cezalarini diizenlemistir.

Yiirirlik

MADDE -37- (1) Bu Yénerge hiikiimleri IYTE Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE -38- (1) -Bu Yonerge hiikiimlerini IYTE Rektorii yiiriitiir.



ISVEREN/VEKILI (HAZIRLAYAN) CALISANLAR
VE TEMSILCILERI

Adi
(Ad, Soyadi, Gorevi)

Soyada:

Imza



Ek-1 IYTE ISGB Organizasyon semasi

IYTE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

‘ REKTOR
I
05GB

o isG (ORTAK SAGLIK

IYTE ISG KURULU KOORDINATORU GUVENLIK BIRIMI
|
ISG BIRIM : e ——
ATIK iISGB isk Analiz Ekipleri
KURULLARI ] ¥ Acll durumlarama,
KOMISYONU s s s }7 kurtarma, tahliyeve ilk
yardim) ekipleri
»  Risk analiz denetim ekipleri




EK-2- SGK is Kazasi ve Meslek Hastaligi Formu

TC.
_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1- IS YERI BILGIiLERI

Bagh Oldugu 11 : Sicil No :

Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel :

Is Yeri Unvani ve Adresi :

Erkek [ Kadmn [] Cocuk U] Stajyer / ¢irak U Terér Magduru U
Isci Sayis :

Oziirlii L] Hiikiimlii (] Eski Hiikiimli [ Genel Toplam [l
2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi Veya $iiphesi ile hastaneye sevk edilenin
Ad1 Soyadr : Cinsiyeti: E [] K [ Dogum Tarihi: .../... /......
TC Kimlik No : SSK Sicil No :
Bag Kur Sicil No :
Ise Giris Tarihi : ... /... /... Medeni Hali : Evli ] Bekarl] Dul [

Okur Yazar [] Okur Yazar Degil U Tlkogretim ] Ortadgretim l
Ogrenim Durumu :

Yiiksekokul [] Universite [] Y Lisans [ Doktora []
5510 SK. 4-a Daimi [ | Mevsimlik|]  Gegicil ]  Eski Hiikiimli [|  Hikiimli [ Oziirlil[ ]
Istihdam Durumu : Odiing Calisan ] Terér Magduru ] Stajyer / ¢irak U Diger ]

5510 SK. 4-b Kendi Adima Ve Hesabmna [

Calisma Sekli :  Tam Zamli U] Kismi Zamh L] Diger U

Prim Odeme Hali : Sona Erdi [ Sona Ermedi [J Sona Erdi Ise Erdigi Tarih:... /... /.......
Son Bir Y1l Iginde Toplam Ucretli izin Giin Sayzst : Son Is Yerine Giris Tarihi: ... /..../.......
Esas Isi Meslegi : | Uyrugu (Yabanci ise iilke ad1 ) :
Isginin Birinci Derecede Yakimmin : Adi Soyadi ©............covvuiieiieeaaaaann.... Adresi foooii
Is Kazas1 Halinde Doldurulacaktir
3 Kaza Tarihi: ... /... /...... Kaza Giiniinde Is Bas1 Saati : Kazanin Saati :

4 Kaza Aninda Yaptig1 Is :

Kazanin Sebebi : Kaza Sonucu is Goéremezligi :  Var 0 Yok [

Yaranin Tiirti :

Yaranin Viicuttaki Yeri :

Is Yerinin Biiyiikliigii :

||| & W

Caligilan Ortam :

Caligilan Cevre :

|
o

Kaza Aninda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyetler :

12 Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :

13 Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

14 Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :

15 Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi materyal (Arag) :

16 Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :

17 Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

Kazay1 Géren : Var [ yvok[] Sahitlerin Adresi :

18

Sahitlerin Adi Soyad :
Sahitlerin Imzasi :

19 Kazanin Olus Seklini ve Sebebini Ag¢iklaymiz :




MESLEK HASTALIGI

Meslek Hastalig1 Halinde Doldurulacaktir

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Tarihi :

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Ile
Sevk Edilenin Ciktig1 Boliim is :

Meslek Hastaligi Tanis1 veya Siiphesi Tiirii :

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene Ile U] Diger U
Saptanma Sekli : Ust Kurum Sevki ile [ Meslek Hast. Hast. []
Diizenlenme Tarihi: ... /... /......

Isveren ve Vekilinin Ad1 Soyadi :

imzast :

e-posta Adresi :




Ek-3-Kazaya Ramak Kala Formu

iYTE

KAZAYA RAMAK KALMA FORMU

FORM

DUZENLEME

TARIHi
/]

TEHLIKEYi ATLATANIN ADI
SOYADI

CALISTIGI BOLUM ve GOREViI

YASI

iSE GIRIS TARIHI

TEHLIKENiIN ATLATILDIGI YER

TEHLIKENiIN ATLATILDIGI
TARIH

TEHLIKENiIN ATLATILDIGI SAAT

iS BASI YAPILAN SAAT

TEHLIKENIN ORTAYA CIKTIGI
SIRADA YAPILAN i$

ATLATILAN TEHLIKENIN
TANIMI

BOLUM AMIRININ GORUSU

i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI
BiRiMiNiN DEGERLENDIRMESi




